
XXIX Неделя науки СПбГТУ. Материалы межвузовской научной конференции. Ч. VIII: С.107, 2001.  
 Санкт-Петербургский государственный технический университет, 2001. 
 
УДК 331.101.3:174 

 И.И. Фролов (2 курс, каф.Политэкономии), Т.В.Хабарина, к.э.н.,доц. 
 

ВЛИЯНИЕ МИРОВОЗЗРЕНИЯ ПЕРСОНАЛА 
НА ЭФФЕКТИВНОСТЬ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
Эффективность протестантской философии с момента ее возникновения очевидна. 

Страны, в свое время принявшие протестантскую веру, такие как Германия, 
Великобритания, США, сейчас являются наиболее высокоразвитыми державами мира. При 
формировании экономической политики в этих странах учитываются особенности 
мировоззрения населения.  

Цель данной работы – оценить влияние и показать механизм воздействия 
протестантизма на формирование мировоззрения и успешную трудовую деятельность 
человека. 

Влияние протестантского мировоззрения на экономическую эффективность трудовой и 
предпринимательской деятельности глубоко исследована в работах М.Вебера. М.Вебер 
убедительно показал [1], что абсолютное преобладание протестантов среди владельцев 
капитала, предпринимателей, высококвалифицированных рабочих объясняется в первую 
очередь особым складом психики, привитым специфическим религиозным воспитанием, 
которое оказывает влияние на всю дальнейшую деятельность человека. 

Основой в протестантской философии является постулат, гласящий, что труд – это 
проявление христианской любви к ближнему, так как, работая на себя, приносишь благо 
обществу. Более того, труд является средством против искушений, поскольку, если много 
работаешь, на них не хватает ни времени, ни сил. Поэтому труд рассматривается как дар 
Божий, а безделье, как смертный грех. Дело в том, что, работая, мы улучшаем жизнь на 
земле, и успех в труде (в том числе и в предпринимательской деятельности) преумножает 
славу Господню. 

Не менее важным мотивом к труду является установление уверенности в избранности и 
спасении, так как только по успехам в труде человек может определить, что он избран для 
благодати. Нежелание работать рассматривается как симптом того, что человек обречен на 
проклятие. К тому же работать необходимо постоянно, поскольку спасение даруется лишь 
однажды: упустил – будешь отвергнут. 

Высшее благо этой этики прежде всего в наживе, но при полном отказе от 
наслаждений, которые покупаются на деньги. Нажива мыслится как самоцель в такой 
степени, что становится иррациональным фактором по отношению к человеку. 

Выводы. М.Вебер доказал, что трудовая этика протестантизма является одним из 
главных факторов быстрого развития рыночной экономики. Для России характерна иная 
трудовая этика, сформированная православием. Это означает, что проводимые в России 
рыночные реформы не должны быть копией западных подходов. Необходимо искать формы, 
в которых раскроется трудовой и предпринимательской потенциал населения России. 
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