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РАЗРАБОТКА МЕТОДИКИ СИСТЕМНОГО АНАЛИЗА ВЫЯВЛЕНИЯ 

НАИБОЛЕЕ ЗНАЧИМЫХ НАПРАВЛЕНИЙ РАБОТЫ 
ДЛЯ ПРЕДОТВРАЩЕНИЯ МЕЖЭТНИЧЕСКИХ КОНФЛИКТОВ 

 
Начавшаяся война в Афганистане, незатухающий конфликт на территории 

Чеченской Республики, откровенная военизированность большинства ближневосточных 
(в т.ч. арабских) государств, явный след арабских террористов в ликвидации башен-
близнецов в Нью-Йорке говорят о нарастающей пассионарности арабского суперэтноса. 
События 11 сентября показали, что этот фактор не может не влиять на безопасность 
мирового сообщества, включая те же самые ближневосточные страны. 

В работе делается попытка научно обосновать принятие тех или иных решений при 
предотвращении межэтнических конфликтов (причем не только на уровне суперэтносов 
арабского или мусульманского и западноевропейского). Ведь очень важно выбрать 
правильное в данных условиях направление работы для эффективного предотвращения 
назревающего конфликта. Для правильного выбора необходимо тщательно исследовать 
причины возникновения этих конфликтов, воздействуя на которые можно повлиять на 
развитие конфликта и по возможности даже предотвратить его на т.н. подготовительной 
стадии. 

Для этого нужно, во-первых, выработать некоторую модель, по которой можно было 
бы оценивать взаимоотношения этносов (ассимиляция, симбиоз, химера и т. д.). В 
качестве такой модели предлагается использовать формулу обратного квадрата: 

F=(P1*P2)/ q2, 
где F — сила взаимодействия этносов (F>0 при ассимиляции и симбиозе, т.е. при 
взаимной симпатии этносов, F<0 при химере, т.е. при их взаимной антипатии); P1, P2 — 
пассионарности взаимодействующих этносов; q — межэтническое расстояние, согласно 
результатам работы на основе религиозных и социально-экономических отличий.  

Во-вторых, нужно рассмотреть отношения между этносами в различных условиях 
(зарождение конфликта при достаточно долгом сожительстве этносов друг с другом, 
возможное предотвращение конфликта при миграции этносов). 

В-третьих, нужно выработать последовательность действий экспертной группы при 
непосредственном принятии решения о наиболее результативных действиях для 
разрешении проблемы. Для этого разрабатывается методика системного анализа 
выявления этих действий. 

При разработке методики предлагается применить метод решающих матриц, 
информационный подход А.А. Денисова и метод моделирования ситуаций и в работе 
проводится сравнительный анализ результатов, полученных по каждому из этих методов. 

Согласно этим результатам можно сказать, что формулу обратного квадрата можно 
положить в основу модели взаимоотношений этносов, а поочередное использование 
нескольких методов системного анализа может дать более точную оценку выявляемым 
причинам возникновения конфликтов, а следовательно, и тем направлениям, по которым 
следует работать для наиболее эффективного предотвращения (решения) межэтнического 
конфликта.  

На схеме приводится разработанная методика системного анализа выявления этих 
направлений. 

Итак, основными этапами работы являются: 
1. Формирование экспертной группы. 
2. Исследование причин возникновения этнических конфликтов с применением 

метода решающих матриц (МРМ)/ с применением вероятностных оценок. 
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3. Анализ и сопоставление результатов, полученных с использованием МРМ и 
вероятностных оценок факторов. 

4. Выявление эффективных направлений работы при разрешении проблемы 
предотвращения конфликтов с использованием метода оценки “нововведений”. 

5. Принятие соответствующих мер. 
6. Корректировка программы действий (возможна). 
 

 
 
В схеме не учитывается метод моделирования ситуаций, который можно было бы 

использовать на четвертой стадии или же на заключительной стадии – корректировки 
программы действий. Предполагается, что модель можно расширить за счет включения в 
формулу нескольких этносов (от трех до n), но такая работа требует дополнительных 
исследований. 


