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ОБЩЕСТВЕННАЯ ПОМОЩЬ БЕЗРАБОТНЫМ 
 

В современных условиях России состояние занятости и безработицы определяется, 
прежде всего, длительным спадом промышленного производства в 80-90-ые гг. Занятость 
реагировала на спад - падением, тогда как безработица – увеличением своих размеров. На-
правление изменения занятости и безработицы в целом совпало с тем, которое и ожидалось 
экспертами. Но масштабы изменений были не вполне адекватными, без учета «скрытой» 
безработицы. 

Общественная помощь безработным принимает разнообразные активные и пассивные 
формы. Пассивная помощь проявляется, прежде всего, в государственной поддержке источ-
ников существования. Большинство безработных  охвачено страхованием по безработице, 
предусматривающим выплату специальных пособий. 

Наряду с пассивной, возрастающее значение приобретает активная политика занятости. 
Она сводится к созданию благоприятных условий для включения в общественное производ-
ство трудоспособных слоев населения. При спаде промышленного производства и сокраще-
нии спроса на рабочую силу проблемы трудоустройства приобретают особую остроту.  

Большую роль в решении этой проблемы играет Федеральная служба занятости. Она 
обладает экономическими, кредитно-финансовыми рычагами воздействия на политику заня-
тости. Ее функции заключаются как в поиске подходящих вакантных рабочих мест, так и в 
совершенствовании профессионально-производственных характеристик нуждающихся в 
трудоустройстве.  

С возникновением безработицы и увеличением ее размеров задачи системы профессио-
нального обучения во многом усложняются. Решающее значение приобретает переподготов-
ка безработных, ориентированная на преобладающий спрос на рабочую силу. Необходи-
мость решения такой задачи особенно настоятельно диктуется тем, что профессионально-
квалификационный уровень большинства безработных не отвечает потребностям предпри-
ятий. 

Другим направлением активной политики занятости служит стимулирование спроса на 
рабочую силу. Такое стимулирование приобретает разнообразные формы - развитие общест-
венных работ, малого предпринимательства, самостоятельной занятости безработных. 

Существенную роль играет и помощь отдельным категориям трудоспособного населе-
ния, испытывающим особенно большие сложности в поисках работы. Реализация  специаль-
ных программ применительно к отдельным категориям трудоспособных позволяет полнее 
учитывать их групповые особенности и тем самым конкретнее подходить к решению про-
блемы занятости и безработицы. 

Ни одно из перечисленных направлений активной политики, ни даже совокупность их 
не являются самодостаточными. Будучи воплощением умеренных действий, они не в состоя-
нии радикально улучшить состояние занятости (то есть увеличить) и безработицы (то есть 
уменьшить). Их применение в лучшем случае может смягчить сложившуюся ситуацию, но 
не исправить ее. 

Только в сочетании с экономическим возрождением, с финансовой стабилизацией  и 
подъемом промышленного производства активный подход к занятости может обеспечить ус-
тановление действенного общественного контроля над безработицей. Рациональное и эф-
фективное использование рабочей силы будет способствовать устойчивому экономическому 
росту. 
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