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РАСЧЕТ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
 

Целью работы являлся анализ оплаты труда рабочих. Понятие «заработная плата» 
наполнилось новым содержанием и охватывает все виды заработков (а также различных 
премий, доплат, надбавок и социальных льгот), начисленных в денежной и натуральной 
формах (независимо от источников финансирования), включая денежные суммы, 
начисленные работникам в соответствии с законодательством за не проработанное время 
(ежегодный отпуск, праздничные дни и т. д.). Заработная плата работника зависит от его 
квалификации, сложности выполняемой работы количества и качества затраченного труда 
и максимальным размером не ограничивается (ст. 132 Трудового кодекса РФ). Поэтому в 
данной работе было рассмотрено начисление заработной платы рабочим: доплаты и 
надбавки, оплата труда подростков, брак и его оплата, оплата за время выполнения 
государственных обязанностей, расчет среднего заработка при оплате отпуска, пособие по 
временной нетрудоспособности, пособие по беременности и родам, а также удержания из 
заработной платы. 

Приведены примеры по начислению заработной платы. Показано, что трудовые 
доходы каждого работника определяются по личным вкладам, с учетом конечных 
результатов работы предприятия, регулируются налогами и максимальными размерами не 
ограничены. Минимальный размер оплаты труда работников предприятий всех 
организационно-правовых форм устанавливаются законодательством. 
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