
Навстречу 

XXIV съезду 

КПСС 

Социалистические обязательства 
ЛЕНИНГРАДСКОГО ОРДЕНА ЛЕНИНА ПОЛИТЕХНИЧЕСКОГО 
ИНСТИТУТА ИМЕНИ М. И. КАЛИНИНА НА 1 9 7 0 — 1 9 7 1 ГГ. 

В ЧЕСТЬ XXIV СЪЕЗДА КПСС 

Продолжая ударную трудовую 
вахту юбилейного года и под
держивая инициативу коллекти
вов предприятии промышленно
сти и транспо-рта, строительных 
организаций, колхозов и совхо
зов о широком раэвертыван1ии со
циалистического соревновзпия в 
честь XXIV съезда Коммунисти
ческой париш Со-ветского Союза, 

"Коллектив Ленинградского ордена 
Ленина по.титехнпческого. инсти-

.тута именш М. П. Калинина при
нимает ва себя следующие по
вышенные обязательства на 
1 9 7 0 - 1 9 7 1 гг. 

I. В области учебной работы 
1. Завершить разработку но

вых учебных планов по всем спе
циальностям к 1 нарта 1971 г. 

2. В соответствии с новыми 
учебными планами в течение 
1971 г. осуществить пересмотр 
учебных программ. 

3. К 1 марта 1971 г. издать 
сверх плана не менее 50 п. л. 
учебно-методпческой литературы. 

4. К марту 1971 г. увеличить 
число мест в аудиториях, охва-

"ченных замкнутой системой учеб
ного телевидения, с 000 до 
1000. 

5. Обновить к марту 1971 г, 
не менее 50 лабораторных ра
бот. 

6. Выпустить в феврале 
1971г. из числа студентов-ди
пломантов одну группу инжене-
роя-математЕпсов. 

I I . В области научной работы 
1. Увел11'чить годовой объем 

•хоздоговорных и паучню-исследо-
,вательских работ к концу 
1971г. на 5 процентов по срав-
ленпю с 1970 г. 

2. Досрочно, к 1 .марта 1971 г. 
закончить выполнвн1пе пяти на-
учно-псследовательских работ, в 
тт числе двух научно-исследо
вательских работ по электрифи
кации и мелиорации сельского 
(хозяйства. 

3. Увеличить в 1971 г. пл' 10 
процент&в по сравнадию с 
1970 г. количество вне.хряемых 

научных раоот. 
А. За I квартал 1971 г. обес

печить и.одачу не менее 00 зая
вок в Комитет по делам изобре
тений и открытий. 

5. Осуо^ествить переподготов-
от-
по 

ку инженерных кадров для 
раслевой промыш лепности 

витию мирового коммунистиче
ского ДЕижеш1я, лать пе менее 
20 концертов художественной 
самодеятельиостп. оказать по
мощь сельской, школе. 

5. Провести в зимние студен
ческие каникулы лыжный поход 
по местам революционной славы 

профилю инстатута в количестве Карельского перешейка. 
450 человек. 

6. В честь XXIV съезда КПСС 
в конце 1970 г. и начале 1971 г. 
провести научно-технические 
конференции факультет'ов с ши
роким привлечением студентО'В. 

7. Прочитать на предприятиях 
и в организациях города не ме
нее 10.00 лекций на политиче
ские и научно-технические темы, 
в том числе 400 лекций до 1 
марта 1971 г. 

8. План первого квартала 
1971 г. экспериментальных ма
стерских научного отдела выпол-
нлть к 25 марта. 

9. План конденса горного цеха 
1970 г. выполнить к 20 декабря 
1970 г. 

П1. В области воспитательной 
работы 

1. С целью воспитания сту
дентов нл трудовых традициях и 
в порядке оказания помощи 
сельскохозяйственным предприя
тиям направить в летане кани
кулы 1971 г. не М1'нес 1800 
студентов в .составе строитель
ных отрядов. 

2. Осенью 1971 г. в колхозы 
и совхозы Ленинградской обла-

_сти направить не менее 2000 че-
'ловек из числа студептов н пре-
подавателе!! в помощь для убор
ки урожая. 

3. До 1 марта 1971 г. органи
зовать соревнование среди сту
дентов за Н'аписание лучшего ре
ферата по общественным дисцип
линам. 

4. В зимние студенческие ка-
Бинулы 1970/71 учебпого года 
организовать агитпоходы по кол-
хоза.м и совхозам Лепиктрадскоп 
области, во время которых про
читать не менее 100 лекций и 
до1;ладов по истории КПСС ираз-

6. Досрочно, к 7 ноября 
1970 г., выполнить план 1970 г. 
подготовки спортсмепов-разряд-
шгеов и мастеров спорта. 

7. В честь 1.X^V съезда КПСС 
П'ро.вести: •""•' '•> . 

а) массовый лыжный.кросс с 
охватом не менее 50 процентов 
студентов дневного обучения; 

б) комплексную спартакиаду 
института по 5 видам спирта; 

в) .матчевые спортавные встре
чи полнте.кпических вузов Сиби
ри, Урала, Дальнего Востока и 
Ленинграда. •• " "• -'' '' 

IV. В области хозяйственной 
деятельности 

1. В|.тол1!Н'1ь пллп капиталь
ного сгронтрльсгв;! 1970 г. на 
105 111)!(Ц(Ч!Т|И!-. -

2. Вы1 '̂Л[;!Пъ пл.111 к;1П!1таль-

нюго 1ремонта 1970 г. досрочш)-* 
к 25 декабря 1970 г. 

3. К концу 1970 г. закончить 
реконструкцию второй очереди 
здания бывшей школы-шггерндта. 

4. Увстичить к концу 1971 г. 
коэффициент выхода парка отде
ла службы эксплуатации транс
портного оборудования и меха-
пиз'мов до 92 процентов, 

5. Произвести капитальный ре
монт 1-го этажа 1-го корпуса 
студгородка к 25 декабря 1970 г, 

(I. К 1971 Е. ввести в эксплу
атацию следующие объекты: 

а) общежитие для стажеров, 
гостей нпститута и командируе
мых в институт; 

б) молочное кафе. 

Социалистические обязательст
ва приняты на активе инстИ' 
тута 25 сентября 1970 г. 
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ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯИТЕСЫ 

Орган пар1кома. ректората, комитета 8 Л К С М , месткома и профкома ордена 
Ленина Ленинградского поли1ехнического института им. М. И. Калинина 

11 п _ - .„_„ 11 Выходит с 22 пйрелв 1926 г. 
||. Понедельник, 5 октября 1970 г. | ц̂ ^̂ ^̂  д коп 
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№ 30 (2167) 

ГАЗЕТЫ И ЖУРНАЛЫ— 
КАЖДОМУ ПОЛИТЕХНИКУ 

1971 год — год XXIV съездт 
КПСС, первый год новой пяти
летки. Каждый, кто работает и 
учится в вашем институте, гото
вится встретить съезд ПчТртии но
выми трудовыми успехами. 

Факультеты, кафедры, лабо-
раторип, конструкторскне бюро, 
хозяйствен(Пые и бытовые под-
раздолення института стремятся 
улучшить &рга-Ш1за тор скую п иде
ологическую работу в своих кол-

Л О ^]НСТ]/]ТУТУ 
Н о в ы й 

строящийся 

корпус 
Известно, что первое здание 

нашего института было построено 
в конце XIX века. Последний 
учебный корпус, именуемый ныне 
под номером три, бы.1 введен в 
эксплуатацию в прошлом году. 
Интервал мелцу ними большой. 

По и этот корпус пе является 
последним. Ныне Политехниче
ский все еще представляет собой 
строительную площадку. По со
седству с инженерно-экономиче
ским сооружается новый гидро
технический корпус, 

В настоящее время заметен по
ка первый ятаж. Планируемое пя
тиэтажное здание примыкает к 
старому. Одни фасад будет обра
щен на ул. Гжатскую, перед вто
рым будут разбиты газоны; укра
сят, вид и те березы; которые 
стоят .здесь. 

Корпус строит опытная бригада 
из УНР-12 треста 19, руководи
мая Г. П. Кулипнчем. 

— Интересное здаппе строим 
ыы_ Оно не типовое. Проект слоа:-
ный, с учетом особенностей лек
ционных аудиторий и лаборато
рий. Есть творческое пачало. — 
отмечает Еулиппч, проработавший 
на стройке 38 лет. 

лективух. Активным памощпиком 
партийной н общественных орга
низаций в этой работе, в разпср-
тывапш! труд№он инициативы 
многотысячного коллектива пре-

-подаБате.тей. рабочих, служащих, 
студентов ЛПИ служит периоди
ческая печать. 

Работа по распро странепню 
ее — важный участок идеологи
ческой работы. 

При подписке на 1971 год не
обходимо, чтобы каждый К&М.ЧУ-
вист выписал газету «Правда» п 
один из партнйных журналов, 
каждый комсомолец — газету 
«Комсомольская правда» и.тп 
.«СмепчТ» п один из комсомоль
ских журналов, каждый член 
профсоюза — газету «Труд», 

Необходимо, чтобы каждый 
преподаватель, инженер, техник 
стал подписчиком па свои произ-
водственпо-техничрский (отрасле
вой) журнал, чтобы каждый-член 
СНО подписался Нчт брошюры из
дательства «Знание». 

У'гитывая всю важность пе
риодической партийной, комсо
мольской и профсою:пюй печати 
при подготвке к XXIV съезду 
КПСС, изучении материалли п 
директив съе.зда, совет по про
паганде я распрострапепию печа

ти обращается к вам, дорогие по
лнтехнпки, с призывом организо
ванно провести годовую подпис
ку на газету «Правда» и пар
тийные журналы до 31 октября 
1970 г. 

Общественные распространите
ли печати включились в соревно
вание за досрочное выполнение 
планов подписки. Разработаны 
условия и показате.тп соревнова
ния, а такл:е меры поощрения 
победителей и штиболее актив
ных распространителен печати. • 

Коллектив общественных ра.с-
пространитолен периодической пе
чати Ленинградского университе
та обратился к распространите
лям печати нашего института с 
предложением продолжить оорев-
новапне менсду нашими вузами 
за лучшее проведение подписки. 

Общественные распространите
ли печати университета обяза
лись сохранить подписку пп га
зеты и журналы на уровне 1970 
года и уае.тичить подписку на 
газету «Правда» на 5 процентов 
к уровню 1970 года. 

Достойно ответим па вызов 
университета! Добьемся победы 
в этом соревновании! 

Совет по распространению 
печати 

Не сегодня-завтра на кафедре теории машин п механиз
мов старшекурсники мехаппко-машп11остроптельпо10 факуль
тета приступят к лабораторным работам. К проведению их го
товятся в перпую очередь преподаватели кафедры: настраи
вают приборы, устаповкп. П частпостп,'готовится установка 
для проведения лабораторной работы по определению прпве-
деппого момента пперцпп коробки скоростей металлорежуще
го станка. 

На снимке: ассистент С. П. Филиппов контролирует, на
сколько готова установка к действию. 

У наших коллег 

С т у д е н ч е с к и й к л у б 

эстетического воспитания 

Секция эстетического воспита
ния со.здапа, при кафедре фило
софии . Иовочсркасского политех-
пическо1'о института. 

— Вузовский курс эстетики 
не в состоянии озилконить слу
шателей, со всем богатством ми
рового искусства, — говорит ру
ководитель секцип кандидат фи

лософских паук Василии Гончл-
репко. 

— Мы стремимся привлечь к 
организации эстетического воспя-
т а п н я н е только преподавателей, 
но и самих студентоп. 

В рамках секцип создано не
сколько клубов. Наиболее попу
лярный — клуб любителей жи
вописи. 
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ПОЛИТЕХНИК 

Петра Ильича Ларионова, доцента кафедры организации про
изводства и гидростроительства, деканат ГТФ назвал лучшим ку
ратором на факультете. 114/3 группа, где Ларионов является ку
ратором, по итогам институтского смотра-конкурса на лучшую 
группу в минувшем учебном году заняла второе место. Редакция 
«Политехника» попросила Петра Ильича рассказать о своем опыте 
куратора иа страницах нашей газеты. 

Статья от П. И. Ларионова поступила, ниже мы ее публикуем. 
На наш взгляд, читатель извлечет из н?з убедительные доводы, 
свидетельствующие об эффективности работы куратора. О РАБОТЕ КУРАТОРА 

Важнейший фактор 

успешной учебы 
]0 НАШЕМ институте ежегодно 

проходит конкурс шести и 
более тысяч абитуриентов. Сле
довательно, конкурсные комиссии 
факультетов имеют возможность 
выбрать лучших. Почему же на 
первой^ экзаменационной сессии 
появляются двойки? Более того, 
после этой сессии отчисляются 
по 2—3 человека из группы. 
Причем отчисления по академиче
ской неуспеваемости продолжают
ся на втором и даже на третьем 
курсах, и это тогда, когда в 
группах остгалнсь лучшие из луч
ших. 

Следовательно, даже без инди
видуального анализа причин от
числений можно сделать вывод, 
что отстают студенты в учебе пе 
по причине слабой подготовки. 
Такой причиной не может быть и 
неудовлетворительное проведе
ние занятий, так как основная 
масса студентов успевает. В этой 
статье мы не намерены рассмат
ривать отдельные случаи недо
статков преподавання. Ёстествен-
ио, не исключается целесообраз
ность совершенствования учебно
го прдцесса. 

По нашему мнению, причиш т̂ 
неудовлетворительных оценок на
до искать в плохой работе сту
дентов (непосещение лекций, не
систематическое ведение кон
спектов, 11лохая самостоятельная 
работа над предметами, несвое
временное выполнение курсовых 
Зработ и курсовых проектов, не-
лвоевремеаная сдача зачетов, не
удовлетворительная подготовка к 
контрольным работам). Таигм об
разом, основной причиной являет
ся недостаточно серьезное отно
шение сг1'дентов к учебе. 

Метод преподавання в средней 
школе значительно отличается от 
метода преподавания в вузе, В 
школах, даже в 9-м и 10-м клас
сах, имеется постоянное наблю
дение за каждым учеником. В 
вузе основной упор делается на 
самостоятельную работу. Даже 

контроль посещения занятии воз
ложен на старост групп, которые фактором успешной учебы яв-
часто из лолгпой солидарности не ляется «деловой настрой» студен-
могут или не хотят быть доста- тов. Он может быть создан в 
точно принципиальными. масштабе учебной группы. По-

В результате отсутствия кон- пробуем доказать это на примере 
троля некоторые студенты «за- Двух групп. Из педагогических 
пускают» учебу, а когда перед целен номера учебных групп и 
экзаменационной сессией пытают- фамилии указывать не будем, 
ся нагнать, пе успевают перера
ботать весь материал. Чувствуя АнаЛНЗ СВИДетельСТВУеТ 
свою слабую подготовку, пропус- •' 
кают контрольные работы. За МЛ ОДНОМ нз факультетов 
3—5 дней во время экзаменаци- имеются две группы, пазо-
онной сессии изучить предмет, вем их группа А и группа Б. 
который читался в течение че- Число студентов по состоянию на 
тырех месяцев, невозмол;но. 1 сентября 1969 года в обеих 

Следовательно, важнейшим группах было по 27. 

Из 
Ок 
и 
СД< 

с с 
пр 

них: в 
ончили школу на «хорошо» 
<отличио»- ; .г, 
1ЛИ вступительные экзамень 
уммой баллов по трем 
глметам на 13 к 14 

с сргиой баллов по трем 
предметам на И и 12 
с суммой баллов по трем 
пр здметам на 10 

группе А 

18 чел. 

10 чел. 

14 чел. 

3 чел. 

в группе Б 

12 чел. 

5 чел. 

17 чел. 

5 чел. 

То .есть по объективным пока
зателям группа А значительно 
должна быть сильнее группы Б. 

Группы одного курса занима
лись по одинаковой программе. 

Результаты первой сессии были следующими: 
группа А группа Б 

средний балл ' 2,74 3,74 
отчислено по неуспеваемости 3 человека 1 человек 
неудовлетворительных оценок 38 13 

Почему группа, имеющая луч
шие показатели при формирова
нии, имела худшие показатели 
после первой сессии? Ответ мо
жет 'быть один: в группе с само
го начала учебы не было «дело
вого настроя». И наоборот, в груп
пе Б эта деловая обстановка соз
далась. Ведущую р1̂ ль здесь сыг
рал актив группы. 

Староста гр^тты В, имевший 
сравнительно слабую подготовку, 
благодаря систематической работе 
в первую же сессию сдал два 
предмета на «отлично» и три — 
на «хорошо». Комсорг все экза
мены сдал на «отлично». Профорг 
сдал-один экзамен на «отлично» 
и четыре — на «хорошо». Подоб

ные результаты в груште 'были и 
во вторую экзаменационную сес
сию (весеннюю). 

Чудес не бывает. Ясно, что в 
группе Б была проведена опре
деленная воспитательная работа. 
Но- подобной работы, вероятно, 
не было проведено в группе А. 

.стажем и жизненным опытом. 
Может быть, в группе Б .дела 
пошли хорошо и пе по вине ку
ратора, а большую роль здесь 
сыграл актив группы... Может 
быть, что-то дал и куратор. Ясно 
одно: с самого начала учебы в 
институте студенты должны быть 
введены в определенные рамки 
вуза, в режим работы, научены 
некоторым правилам, определяю
щим успешные результаты учебы. 
Это проще всего сделать в рам
ках учебных групп. Иногда здесь 
нужна индивидуальная работа. 
Заместителям деканов, имеющим 
на своем попечении 500—000 
студентов, с такой работой не 
справиться. 

Как лучше всего должна быть 
построена работа куратора? 

По нашему мнению, кураторы 
должны назначаться немедленно 
после формирования трупп..Они 
должны объявляться на первых 
же собраниях студентов первого 
курса, когда назначаются старо
сты. О кураторах, их задачах .у 
нас говор(№тся много. Имеются 
приказы по институту, разрабо
тано положение о кураторах, об
суждается их работа на заседа
ниях, собраниях и совещаниях. 
Однако дело еще поставлено да
леко не удовлетворительно. 

Вероятно, нет необходимости 
эту работу считать одновременно 
и служебной обязанностью, и об
щественной работой. Она до.тжна 
быть служебной обязанностью. 
Так как удовлетворительное вы
полнение ее требует значительно
го вре1меня, то кажо -̂то число ча
сов должно засчнтываться кура
торам при условии их успешной 
.работы. 

Куратор и его работа дз чего складывается 
П ля проведения необходимой 

"^ воспитательной работы в 
первые же месяцы в группах 
нужен руководитель. Пусть ои 
будет называться куратором или 
по-другому — не име*т значения. 
Этот руководитель должен обла
дать большим педагогическим 

авторитет 
Ы У'ЛШО поднять авторитет ку

раторов. Все перемещения 
в группах, назначение на сти
пендию и снятие с нее должны 
проходить только через.куратора 
и с его ведома. Вопросы поселе
ния в студенческое общежитие 
должны также решаться с учас
тием кураторов. Лучше бы было 
и в общежитий студентов рассе
лять по комнатам с учетом групп. 
Опыт показывает, что часто сту
денты старших курсов (слабые 
студенты) отрицательно влияют 
на вновь поступивших. 

ЖиЗ'Нь групп во многом зави
сит от того, как она сложится в 
первые дни учебы. По сложив
шейся традиции у нас в инсти-, 
туте первый курс с 1 сентября 
обычно работает в сельско-м хо-
.чяйетве. Конечно, куратору было 
бы хорошо побывать в это время 
в гр>'ппе хотя бы один раз в ме
сяц. В это время должен сфор-ми-

роваться треугольник группы 
(староста, комсорг, профорг). Ку
ратор в этом должен принять 
участие. Далее в первые дни ок
тября хорощо провести беседу с 
участием представителя ведущей 
кафедры, чтобы более подробно 
рассказать студентам об их бу
дущей специальности. 

Для того, чтобы заработать 
авторитет. курато1р должен про
явить заботу о своих студентах, 
изучить их быт, помочь устроить
ся с жильем. Начинать с нота
ций и нравоучений вряд ли будет 
полезно. 

В группе Б, например, была 
проведена экскурсия по ленин
ским местам Ленинграда. Она то
же содействовала сплочению 
группы. Полезны совместные 
культпоходы в театры, кино, му
зеи. Форма и методы работы со 
студентами зависят от индиви
дуальных способностей тех пре
подавателей, которые назначены 
кураторами. Куратор не должен 
быть нянькой, не должен дубли
ровать работу-деканата. 

Однако он должен быть доста
точно хорошо осведомлен о се
мейном положении, материальной 
обеспеченности и, конечно, ака
демической успеваемости каждо
го студента своей группы. Часто 
можно слышать разгов&ры: «Ку
ратором должны назначаться мо
лодые преподаватели, они быст
рее найдут общий язык со сту
дентами» или «Кураторами дол
жны назначаться достаточно 
опытные преподаватели, а следо
вательно, более старшего поколе-
пия». 

Вероятно, ошибаются как те, 
так и другие. Ясно, что руково
дить студентами, помочь им быст
ро усвоить своеобразие условий 
и лорядок вуза может только 
опытный преподаватель. Нельзя 
назначать кураторами только что 
окончивших вуз и оставленных 
для работы на кафедрах, так как 
они пе имеют еще достаточного 
жизненного опыта, подчас еще 
недостаточно орга'Нйзованы сами. 
Поэтому от таких кураторов вме
сто пользы скорее будет вред. 

В заключение отметим, что 
целесообразно в маси1табе инсти
тута подробно изучить-работу не
скольких кураторов, на основе 
сделанного анализа, с привлече
нием методистов разработать но
вое положение о кураторах, более 
четко' конкретизировать их обя
занности и права, пе передавая 
им функции общественных орга
низаций и административные 
функции работников деканата. 
Надо провести всю подготовитель
ную работу, и с начала будущего 
учебпого года построить работу 
института . кураторов достаточн» 
хорошо и четко. 

П. ЛАРИОНОВ, доцент 

— Кто яв.1яется членом сту
денческого конструкторского бю-

.:Р0? . 
— Студенты электромеханнче-

.вкого факультета, — следует от
вет. 

—- Иногда с шуткой добав.тя-
-ют: 

— Это филиал электромеха. 
Что ж, в .9Т0Й цхутее зжпю-

чена правда: именно студенты-

энтузиасты этого факультета" соз
дали творческий коллектив, то 
есть конструкторское бюро. . До 
настоящего времени электромеха
ники составляют большинство 
его членов. 

Год назад по своему желанию 
сюда пришли студенты механико-
машиностроительного факультета. 
В чги-сле их был Борис Травяни
ков. Сейчас он пятикурсник. Чему 

научился в этом коллективе сту
дент? 

— Я получаю большое удов
летворение. Расширил знания, 
приобрел опыт практической ра
боты. Трудиться с ребятами раз
ных специальностей очень инте
ресно, — говорит Травяников. 

НА СНИМИЕ: Б. Травяников эа 
работой. 

5СТЬ РАКОРДЫ! 
Более двухсот студентов-первокурсников ФРЭ трудилось на 

полях совхоза «Ручьи», Они работали добросовестно, перевыпол
няя установленные нормы выработки. За первые восемь дней ра
боты было убрано 25 с лишним га свеклы, собрано около 48 тыс. 
ящиков. Лучше всех потрудились 193-а (5471 ящ.), 193-6 
(5181 ящ.) и 192-а (5370 ящ.) группы. 

Студенты 192-а группы Валерий Шестаков и Евгений Кузин 
собрали по 420 ящиков каждый. 

В течение последующих двух недель было убрано 25 га мор
кови. На уборке моркови вновь отличились, В. Шестаков и 
Е. Кузин. Опи установили рекорд выработки; по 83 ящ. моркови 
на человека в день, при норме 20 ящиков. 

Яучше других групп на уборке моркови поработали 192 и 
192-а. Е. ТОКАЙЧУК, 

замполит отряда, студент 194-й гр. 



ПОЛИТЕХНИК 

П Е Р В О К У Р С Н И К! 
Т ы 3 нания по л н о й мерой бери 

#ГАНИШАННОСТЬ, 

СОБРАННОСТЬ, 

САМОДИСЦИПЛИНА 

ЗАПОМНИ ЭТО 

Ежемесячная аттестация студентов 

Завершился период работы на 
полях области студентов I кур
са нашего института. С чувст
вом полного удовлетворения сво
им вкладом (для многих — это 
первый вклад) в наше народное 
(ХОЗЯЙСТВО новое пополнение 
ЛПИ вступает в ответственней-

..шую пору своей жизни: начало 
приобщения к высшему образо
ванию. 

С каким советом хотелось бы 
.обратиться сегодня к ^ нашим 
жным друзьям? Организован
ность, собранность, самодисци
плина — вот те качества, ко-
.торые должны быть выработаны 
каждым студентом и поставлены 

-ва службу с первого же днл 
учебы в вузе, где строгий спрос 
за результаты каждодневной ра
боты осуществляется, по суще-

-ству, лишь два раза в год: в 
•зимнюю и весеннюю сессии. 

Надо знать, что в период сес-
.син отводится время, достаточное 
для того, чтобы лишь вспом-
.̂ нить, а отнюдь не выучить со-
^^ержимое полдюжины предметов, 

которые читаются студентам в 
течение полугодия. Изучать 
предмет надо с первой же лек
ции в тот же день или не позже, 
чем на следующий. 

В качестве одного из наиболее 
простых способов систематиче
ского изучения предмета может 
бьггь рекомендовано следующее. 
Слушая лекции, студент ведет 
черновой конспект, п котором с 
помощью выработанных им мето
дов сокращения записывает ос
новное содержание лекции. В 
тот же день (или на другой 
день) студент переписывает кон
спект начисто, вписывая в не
го ряд поясняющих соображений 
лектора, которые сегодня свежи 
в памяти, а через полгода забу
дутся, заменяя сокращения пол
ным текстом. Вот тут-то у сту
дента появятся вопросы, хотя 
при слушании лекции все каза
лось гладким и понятным. Для 
выяснения 'вопросов студент 
прибегает к учебникам. Невыя-:-
ненные вопросы задаются сту-

В этом учебн-&м году около 3,5 тысячи сту
дептов, в том числе 2.450 дневников первого 
курса, приступают к учебным занятиям в инсти
туте. Известно, что в вузе резко возрастает объ
ем получаемой информации по сравнению со 
школой, а это требует соответствующего увели
чения объема самостоятельной работы студента. 
Не все первокурсн1па1 хорошо это осознают и 
потому попадают в трудное положение в период 
сессии. Усвоить за несколько дней тот боль
шой объем материала, который начитан за полу
годие, не представляется возможным. 

Вот почему еще в 1907 году в нашем инсти
туте приказом ректора ^ 3 3 введен текущий 
контроль за работой студентов в течение семест
ра. Основной недостаток традиционной системы 
контроля состоял в том, что она исключала воз
можность активного управления процессом обу
чения. Во время сдачи зачетов и экзаменацион
ной сессии преподаватель фактически являлся 
лишь регистратором знаний студента, не имея 
уже возможности своевременно изменить поло
жение дела. • 

Суть нашей новой системы контроля за теку
щей работой студента состоит в том. что в про
межуток между сессиями устанавливается допол
нительно по три контрольных срока, к которым 
по всем видам учебной работы дается оценка ус
певаемости каждого студента. При этом проверка 
проводится по всем днсцнплннам и видам учеб
ных занятий (лекции, упражнения, лабораторные 
работы, курсовые проекты, расчетво-графиче-
ские и другие работы). Сроки проведения: 5 ок
тября, 5 ноября, 5 декабря (осенний семестр), 
5 марта, 5. апреля и 5 мая (весенний семестр). 
Мы стремимся к тому, чтобы учитывать не толь
ко объем знаний, но и глубину их, систематич
ность и научность. При этом учитывается специ
фика каждой изучаемой дисциплины. Учет явля
ется инднвидуальиым и гласным. Преподаватель 
характеризует работу каждого студента не толь
ко перед деканатом, но и перед группой. 

Систематически проводимый контроль за те
кущей работой студентов дал уже свои резуль
таты. Так. число студентов, отчисляемых за ака
демическую неуспеваемость, уменьши.тоеь более 

ПРЕДСТОИТ 

ИЗУЧИТЬ 
чем в 2 раза. Проведенные в ряде вузов страны 
медицинские исследования утомляемости студен
тов в течение семестра показали, что в ЛПИ 
утомляемость студентов в начале семестра и в 
конце его равномерная, в то время как в других _ 
вузах, где эта система контроля отсутствует, она " течение первого семестра 
резко возрастает-к концу семестра. студенты первого курса всех фа-

Систематически проводимый контроль за теку- '^?^^Л^™"."^^1'1'5!!!' п'_''̂ ,.".''''̂ .̂ !У.'!Г 
щей работой студентов • способствует наилучшей 
организации и планированию своей работы, обес
печивает совершенствование самостоятельных 
занятий и помогает полнее использовать время 
для всестороннего развития. Постоянный конт
роль за работой содействует воспитанию высоких 
нравственных качеств, созданию в студенческом 

тельной геометрии. По два часа 
каждую неделю будут читаться 
лекции и проводиться упражне
ния в решении задач. 

Начертательная геометрия изу 
чает методы проецирования про 
стринственных форм на плоско-

коллективе здорового общественного мнения и тем ^™' "'^ взаимное расположение 
с<1мым активизирует общественную работу в 
студенческих группах. 

Все студенты должны организовать так свою 
самостоятельную работу, чтобы каждая последу
ющая лекция слушалась бы после детальной 
проработки предыдущей. 

В результате комплексных социологических 
исследованин, проведенных у нас в институте, 
установлено, что для студентов первого курса 
фактические затраты на самостоятельную работу 

и дает графические методы реше
ния геометрических задач в про
странстве. Таким образом, все 
это развивает пространственное 
представлегаие. которое необходи
мо будущему инженеру при соз-
дашги новых конструкций. Б свя
зи с этим студентам необходимо, 
прослушав лекцию, сразу прарл-
ботать изложенный материал по 

составляют 28,83 часа в неделю, или 17,2 про- Уебшку и приступить к реше
нию задач. 

При этом необходимо отметить, 
что начертательная геометрия яв
ляется специфическим курсом. 
Она может быть усвоена то-лько 
вдумчивой регулярной проработ
кой и решешием задач в течение 

цента от общего бюджета времени. 
Следует заметить также, что постоянный кон

троль за текущей работой студентов способствует 
и активизации общественной деятельности всех 
студенческих организаций. По результатам про
верки внаний они выявляют слабь1х и видят 

сильных йтудетч)в, по ним поощряют лучших и всего" н;рйода"щ)охождения: Сту-
помогают отстающим, по этим же результатам запустившие к>-рс ил>ира-
принимают меры воздействия к нерадивым сту- ^^^^щ,^, ^ случая к случаю, не 
дентам. 

Большую роль в деле улучшения работы каж
дого студента и всей группы в целом должно 
сыграть развернувшееся у нас социалистическое 
соревнование на лучшую академическую группу 
курса. 

За дело же. дорогие наши первокурсники! 
Достойно встретим XXIV съезд КПСС. 

Профессор В. СЕМЕНОВ, 
проректор по учебной работе 

смогут изучить его за несколько 
.дней и на экзамене получают не-. 
.удовлетворителЕИ'ую отметку. 

Изучение сопровождается дву
мя письменными контрольными и 
тремя графическими работами. 
Без вьтполне'иия последних сту
дент не до1пускается к экзаменам. 

С. ФЕДОРОВ, доцент 

дентом преподавателю на следу- в большинстве определялся твор-
ющеи лекции, при проведении 
упражнений, лаборатории. И та!* 
изо дня в день. Вот тогда сессия 
станет периодом лишь повторе
ния пройденного, усвоенного ма
териала. 

Следует ли много говорить о 
том, как важно для студента вы
полнение всех заданий в уста
новленный срок? Невыполненные 
в срок домашние задания, остав
ленные «на потом» эпюры, конт
рольные работы постепенно вы
растут в тот снежный ком. вы
путаться из которого в январ
скую сессионную стужу отста
ющему первокурснику будет 
весьма нелегко! 

Организованность,- гобранпость, 
самодисциплина первокурсникоп. 
использующих в должной мере 
помощь преподавателей, которые 
систематически проводят кон
сультации по всем предметам, 
помощь куратора группы, явля
ющегося их старшим товарищем, 
и (что не менее валшо) взаимо
помощь студентов группы помо
гут нам значительно сократить 
в период сессии отсев. 

-Профессор И. НАРЫШНИН 
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П ОТРАСЛЕВОЙ лаборатории те своих мыслей, боязнь оглаше- этом самообразование и успех за- хозяйственный успех в решении 
электротехнологических ус- ния своих поисков, обидчивое щиты будет являться естествен- многих теоретических и практи-

тановок на протяжении последних восприятие руководящих указа-
30 лет выполнено и успешно за- ний почти всегда .приводят к от-
щищоно диссертационных работ рицательным результатам. 
иа степень кандидатов техниче
ских наук 28 и 3 на степень док
тора технических наук. 

лолсенню младших научных со
трудников, находящихся на госу-

Часто в литературе и отдель
ных выступлениях проводится 
аналогия подготовки кандидата дарственном бюджете. С той су-

Ьольшинство диссертации защп- нлук с подготовкой инженера. Я щественной разницей, что аспи-
щалось в сроки, установленные 
планами факультета, или заранее ". т.я'гг'.лчу ••,, 
согласованные с исполнителями. 

Успех выполнения этих работ 

ным следствием. ческих задач достигается при яв-
В этом смысле положение ас- ных творческих интересах испоя-

пирантов ближе подходит к по- жителей, вознаграждаемых учены-

ческим интересом каждого претен
дента па ученую степепь, новиз
ной проблемы и практической 
актуальностью направления на
учного поиска. 

После этих трех обязательных 
условий для успешного заверше
ния диссертации в самом начале 
работы достаточно точно обуслав
ливались программы всех работ. 
исходя из личных возможностей 
и склонности диссертанта и .экс
периментальных возможностей 
лаборатории или организаций, с 
которыми она находится в теспом 
твпвческом контакте. 

ПРОБЛЕМЫ и СУЖДЕНИЯ 

Интерес. Новизна. 
Актуальность 

МП степенями. 
При зтом непонятны- жесткие 

ограничения в приеме в аспиран
туру в те коллективы, где име
ются все возможности хотя бы" за 
счет сокращения бесперспектив
ных научных сотрудников, с по
мощью аспирантов решать с 1^и-
большен эффективностью теорети
ческие и практические пробле
мы. 

Особенно высокие результаты 
в диссертационных исследовани
ях и разработках достигаются 
при их преемственности от одно
го аспиранта к другому, когда 
творческие возможности оканчи
вающего тему и некоторые неза
вершенные замыслы с большим 
коэффициентом усиления вопло-думаю, что эта аналогия не вы-! ранта при недобросовестном вы

держивает критики. • Лолнении темы уволят при оче- щаютс7'затём"в работе"начинаю-
Прн подготовке инженера при-! РеД"о» аттестации, а младший щ,̂ ,̂  

ходнтся думать ;о том, чтобы пос-: научный сотрудник практически ^ настоящее время при суще-
ле теоретическлго обучения оН; "'''ть уволен пе может, несмотря ствующем материальном стимули-

...чс.ким а.ш1,1и.п;. оказзлся способнын рсшать прак-! на его неспособностью к научной ровании основные научные дости-
Получеппый опыт руководства тические задачи в промышлен-: работе. Г • " .. жения. без которых немыслим ни 

этими работами или содействия "О'̂ '̂ и̂ - ^^^^^^ когда удается сту-; ; Рассуждая с этих позиций, в одной отрасли промышленно-
их выполнению позволяет выска- ^^"ту в период кратковременного, нельзя говорить о том, «сколько сти технический прогресс зафик-
зать некоторые соображения. дипломного проектирования еде-' стоит государству подготовка дис- сировапы и в значительной степе-

Успех диссертантов в больший- ^ '̂̂ '' 'г**- ''^о используется на прак- сертанта». Скорее следовало бы ни обязаны принятой системе под-
стве случаев не столько зависит тике. А если это и удается, то в оценить, во сколько раз работа готовки кадров через аспирапту-

значнтелышй степени по вине диссертанта оказалась по затра- ру_ 
руководителя. там меньше, а по результатам Все рассуждения па тему <<нуж-

Иное дело у аспиранта, кото- больше тех затрат, которые го- ца ли аспирантура» и «сколько 
,_.... ,̂ ^ „,_, ,„ ^^ рый с первых дней работы над сударстпо имело бы при выполие- стоит аспирант», «не много ли 
зультатов и доверия к советам темой должен ставить цель не са- ниД той же темы в каком-либо кандидатов» и т. д. могут ирине-
пуководителей или коллективов, мообразования, в первую очередь, " " « или по хозяйственным дого- сти большой вред научно-техни^ 
с которыми ему приходится об- а получения научных и практиче- рорлм. ческому прогрессу в нашей стра-г 
суждать эти результатт.г. Упорст- скнх результатов, полезных на-: , Опыт нашей лаборатории убеж- пе. ппирцпа 
во некоторых товарищей в защи- родному хозяйству страны. При даст, что наибольший народно- Профессор А. ДОНСКОЙ 

от степени предварительной под-
готонкгг диссертанта, сколько от 
его общей работоспособности, ува
жения к критике отдельных ре-
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Подготовка фундамента для строительства дома в Брно. 
Земляные работы выполняли ленинградцы-политехники. 

На снимке: студенты В. Ануфриев и А. Вехменин. 

Иа стройках 

^ чес? 
Один из студенческих 

отрядов политехников ра
ботал прошлым летом на 
стройках в Чехослова
кии. Сегодня мы публи
куем фоторепортаж об 
этой стройке. 

Фоторепортаж бойца отряда 
В. Кружалова 

Достопримечательности Праги. 

Инструктаж перед началом рабэты. В часы досуга. 

ФУТБОЛ 
Кубок ЛПИ с^?Р^5;„„ов 

Игры 1/16 финала 
ОКБ ТК — ФМФ 3 : 2 ( 1 : 1 ) 
Физики играли старательно^ 

особенно уверенно действовал их 
врата.рь преподаватель Виктор 
Пупырев." Однако команда ОКП 
ТК сумела во втором тайме до
биться перевеса. Двая;ды добил
ся успеха. капитан сборной со
трудников института Владимир 
Федоров. 

ФМетФ — З л МФ 0 : 3 ( 0 : 1 ) 
Игра прошла с полным пре

имуществом электриков. Два мя

ча забил Валерий Рыл;ков. одни 
металлурги забплп в собственные 
ворота. 

Игры 1/4 финала 
«Импульс» — ММФ 4 : О 
( 2 : 0 ) 
Чемпнопы института играли 

по-чемпионски. По два гола про
вели в ворота механиков Юрий 
С&дов п Александр Пантелеев 
(оба игрока сборной команды). 

ФРЗ — ИЗФ В : П 
Команда экономистов, один пз 

лидеров весеннего розыгрыша 
первенства, нл игру не' явилась 
и радисты выш.ш п полуфинал. 

ОКБ ТК - ЭнМФ 1 : 0 ( 0 : 0 ) 

Вторые призеры первенства 
энергомашевцы выбы.чи нз ро
зыгрыша, хотя и имел:и преиму
щество на протяжешш всей иг
ры. Команда ОКБ ТК забила 
е^дииствепный гол за С минут до 
коица встречи. 

ГТФ — ЭлМФ 0 : 1 ( 0 : 0 ; 
0 : 0 ; 0 : 0 , 0 : 1) 
. Это была единственная игра, 

когда судья был вынужден на
значить две дополнительпые де-
сятимипутки.. Когда обе команды 
уже подумывали о том, кому до
верить пробивать по 5 одинна
дцати метровых, электртси суме
ли все же забить единственный 
гол. 

Птак, полуфинальные пары: 
ОКБ ТК - ФРЭ. 
«Импульс» — ЭлМФ. 

Наконец победа 
. После серии неудачных игр 

сборная команда сотрудников 
ЛПП, выступоющая по парал
лельной группе первенства го
рода, сумела выиграть со счето-м 
3 : О у команды «Звезда». Игра 
первого круга между этими 
командами в Старом Петергофе 
закончилась безрезультатно. На 
этот раз отличились ветераны 
Внталп!! Редков и Владимир Фе
доров. Еще один гол забил Олег 
Кольченко. 

Нашей команде оста
лось выиграть 3 игры. 
Однчт из них 10 октября 
состоится на нашем ста
дионе. 

НЕ ТОЛЬКО, 

СОЛНЦЕ, МОРЕ, 

СТОЛОВАЯ... 
«Не хлебом единым сыт чело

век» — казалось бы, нет смыс
ла оспаривать эту поговорку. Од
нако бухгалтер южного спортив
ного лагеря «Политехник» това
рищ К, П, Коршунов считает, что 
приезжающим на юг нужны толь
ко солнце, море и столовая «...з 
все ваши оркестры и самодеятель
ность никому не нужны...» 

Вот так и случилось, что три 
лагерные смены, отдыхающие со 
дня па день ожида.чи приезда во-
кальпо-ннструментального ансамб
ля, выделенного клубом ЛПИ для 
работы в лагере; тщетно пожнмт-
лн плечами по поводу распреде
ления сметы на культурно-массо
вую работу — почему туда вхо
дят: почпнка холодильников, вы
воз мусора и консервация лаге
ря... 

Скучали на танцевальных ве
черах, когда заканчивался ужин, 
загар уже не приставал. 

Надо отметить, что лагерная 
библиотека нуждается в капиталь-
пом ремонте, в пополнении и об-

-повлении фондов, а следовательно 
и в настоящем библиотекаре, ко
торого кто-то вычеркнул из штат
ного расписания на этот год, в 
результате чего библиотека пре
вратилась в склад макулатуры. 

Великолепный музыкальный 
ииструмепт фирмы «Блютнер» 
приходит в полную негодность, 
так как в смете нет средств на 
его настройку. Нет средств и на 
приобретение киноэкрана, его 
приходится шить из мешков и 
красить мелом. Остро и весело 
затрагивались в(Ге эти вопросы на 
КВН всех смен, остроумнейшие 
частушки звучали на праздниках 
«Нептуна», но работники лагеря 
не знают, кто должен ответить 
на эти вопросы и исправить поло
жение вещей. 

Политехники очень любят свой 
лагерь, гордятся тем, что имеют 
возможность летом отдохнуть на 
Черном море, но и отмеченные не
достатки надо устранять. 

И. ПЛЕШАКОВА, 
культорг лагеря «Политехник» 

Были случаи, когда на уборке 
урожая вместо некоторых студен
тов работали их родители. 

Абитуриент 

Из зарисовок в южном спортив
ном лагере. Наши на спортпляже. 

Рис, М. Полярного 
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