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ПРИШЕЛ ИНЖЕНЕР 
НА ПРОИЗВОДСТВО 

Р е п о р т а ж с К и р о в с к о г о з а в о д а 

Выдержав нелегкие экзамены в 
институт и получив заветный 
студенческий билет, редко кто из 
первокурсников думает о работе, 
допустим, сменным мастером на 
заводе. Мечтами бывший школь­
ник кан минимум, в конструктор­
ском бюро или в проблемной ла­
боратории. 

Но научно-технический про­
гресс шагает настолько споро, что 
уже через несколько лет вряд ли 
будет хватать знаний после учи­
лищ и техникумов руководителям 
среднего звена. Образовательный 
ценз во всех сферах народного 
хозяйства растет. Отрадно, что 
эта начинают понимать выпуск­
ники вузов. 

' - в пропыом году, );огда иода-
ва.ми заявки в По.тктехнический 
ИНСТИТУТ на инженерные л;адры, 
откровенно говоря, пе очень рас-
е |̂итыва;1и, что ребята относн-
'1 ельно безболе:шенно воспримут 
ианравленна в цеха маси^р^кмн,---
выс1;а;!ывает свое мнение ип;кенр.р 
отде.та кадров по рабите с мо.ю-
;цычи. сиециа;1ИС1ам)1 в про!1;(В(1Д-
ственном объединеннн <Ли1ровс|;нн 
зауод», Ллентнна Лле1;сее!1на Гусь-
ко(1а.--Л сегод!!ян1няя стажиров­
ка 1шказа;1а, что абсо.тютное боль­
шинство выпускниь'ов получа 10 г 
удовлетвореппе от- работы, пото­
му что ость хорошая пррспе|гтп-
ва роста, да н :{арабогп1; у ни.\ 
11ивыи(е. чем у пачннаючшч ни-
женерок в от.ц'ле. 

. В зтот день на заводе подво­
дились итоги годичной стажиров­
ки молодых специалистов, среди 
ноторых было немало политехни­
ков. 

Юпоши и .денунпш входили в 
комнату,- п в и.х манере пог.еде-
пня неулонпмо чунстн1Н!а."1ась ос-

-понательная унеренпосгь уже ра­
бочего человека. 

— Работой дог.'олен? — это 
бь1л перньиЧ вопрос .чам. пача.п.-
пн1иЧ отде.н! кадров но 11'Г1'- .М. Г. 
Забилкп. 

И сслн- члены к(1.мпссии чунст-
вовалн потки солтсния в отлете, 
па беседу но жалели времени. II 
часто тут же на месте, беа вол(1-
К]гг1,1. ра.ч[к-Н1а.1п иопшппниеп'УД-
пости. Так, наставник Пнкц.'нш 
Гол икона выра;)н;! сожалсине. 
мто п|)П\од1пс!1 расспшап.ся с .хо­
рошим парнем: жнвст Николаи и 
Петродворце, толы;о на дорогу 
у.чодпт дна с лпп1нн:\1 часа' н один 
конец, что очень ус.:|о.'.К11иет 
жн:!нь, ког.да работае]И|) посменно, 
Комисспя предло^кила мо.тодому 
специалисту до.чжность в Горело-
пр, тле расположен фн.тпал лбъе-
дпнеппя. 

Представители завода заинтзре-
созаны, чтобы люди после обяза­
тельных трех лет отработки не 
бежали 8 другие организации. 

— Никому не надо доказы­
вать, что кадровый вопрос реша­

ется не только материальным сти­
мулированием, но и социальными 
условиями. Стремимся к тому, 
чтобы молодые специалисты жи­
ли не просто в сносных, а в хо­
роших условиях. Сюда входит и 
получение квартир, и обеспечение 
детей яслями и садиками, и выде­
ление путевок в дома отдыха, и 
пансионаты и т, д. Немаловажны 
и побудительные мотивы прихода 
инженера именно в цех. 

- - ;Мно 1Н)соеетовал отец, - -
Г0НО11НТ .Андрей .Ма.тицкпй. - ()и 
счптЛет, что без рабоч!'н накал­
ки невозможно стать хорошим 
инженером. 

- - Пратмьный у тебя батя,— 
с одобрением :1а.мечает Михаил 
1'ригорь(М1нч.—.\ ведь, когда прн-
бы.| к нам по распредел'пшю. ду­
мал,^ .чакаптчишь: все-таки хо)1о-
шин дпи.том. да н родители :{ани-
маюг высокие посты. Рад :̂ а тебя. 

Конечно, первый год на произ­
водстве не всегда протекает глад­
ко. Часто не хватает опыта. Не 
всегда выпускник может правиль­
но оценить ситуацию. Что, напри­
мер, делать, если твои подчинен­
ные в рабочее время '< забивают 
козла»? Как доказать необходи­
мость среднего образования сле­
сарю с шестым разрядом? 

(•|(1ит, наг.е|)Н11и, прпслушатьси 
1)\1С1Жодстну ,'1111! к на1'Т1(Нчнным 
по;1;е.-ганннм ны11ус|;ни1;ов рас1НН' 
рить курс ннжеиерноп пспхо.шгни 
и н;(учепие ]ь10Та на студенче­
ской скамье. Не линн'н'о основа­
ния п прсд.'Н»ж.епне прохолнп. 
преддпп.юмпую п!)а1;тику в ро."1н 
ру!;ов(*д!1теле!"! пропинодстна: пп-
ж'ешчк*-техпо. 101 а, маотфа участ­
ка, кои,-г|)уктора. <1бп.'и[ое медо-
уменш- вы:)ыва10т и Н1)ет1'п:(ип :1а-
вида к п.юиретательск'ои деяте.ть-
пт;_ти пигомцеи 1|||.1игех1и1'1е1ч;о|'о. 
На Кнронском наноде па год 
пчн пе подано пп одной за!1|;1а1 
и БРН:^. 

-7 По1;а обдумываю |;а;:ое-1!.н-
будь усонсрН1епст1!Оватн', смотрю, 
рабочие (.ч'о. уже сдела.ти. Гру,[11о 
со1Ц'!)пнчать, •—т̂  ныска;)Ы1!апне 
Кнрн.тла Сенькина хотл'и выана-
.'10 у л ы б к у , но ПОД!, ато и П0150Д 

для ра.чдумья. 

Но в целом руководство Ки­
ровского завода высока оцени­
вает подготовку инженерных кад­
ров Б Политехническом институ­
те нан ПО общеобразовательным 
дисциплинам, так и по специаль­
ным. 

— Когда подаем заявку на 
специалистов, всегда просим на­
править к нам побольше выпуск­
ников Политехнического. Толко­
вые, грамотные ребята. 

В. КРЕМСА, 
инженер, ответственная за 
проведение стажировки вы­
пускников ЛПИ 

С. СИДОРОВА, 

• 5 < Г й ! ^ 

/ 

На снимке: старншй пре!10дава- рует- первокурсника А. Зайцева, 
тель кафедры экспернмепталымж студента группы 1(»1/1. 
физики Б. Н. Вихров консультн- Фото В. Подосёнова 

комсомол—сельской школе 
Студенты и соГ5)удники института! 1|о\ппет ВЛКС^Г и. Оощестко 

книголюбон приаыватог'вас ш^^д^^Р -̂ЧЬ движени!^ "<'Комсо.мол -— 
ссп-скон ш1(о;а':>. В нроп1лом году политехниками было пос;{ано 

•бо.лее 18(10 книг па ("аяны, .1Г)()1) книг п'мо'Дгшо н1ко.и1м и дет-
ск'им до.чач .1енинг()адс1;(1П об.1асти. 

Книгп принимают!'}! в отделениях ЛК'ицесгоа книголюбов на 
фак\.-и>тетах и в 1;о̂ п̂ •|ете И.'ПК'М. 

КОМИТЕТ ВЛНСМ 
ОБЩЕСТВО книголюбов 

ПО ВЕЛЕНИЮ 

На родине я много слышал о 
стройотрядовском движении в 
СССР. Очень хотелось узнать, как 
живут советсние студенты во 
время наникул, как трудятся на 
стройках страны, хотелось по­
знакомиться с традициями, обы­
чаями народа. Поэтому и запи­
сался о интернациональный сту­
денчесний отряд «Сок1з-81 ». 

Будущий номандир Сергей Ни-
бенна и комиссар Толя Цой. Мы 
все вместе учимся на механияо-
машиностроительном факультете. 
Зная их энергию, инициатив­
ность, думаю, что скучать в от­
ряде не придется. Ведь сутки для 
каждого делятся таким образом. 
Для веселого они состоят нз ра-
радости и печали. Ленивый на­
ходит в них много скуки. Для 
нас сутки будут делиться на ра­
боту и отдых. Вернее дате на 
работу, работу и лишь потам от­
дых. Я хорошо знаном с физичг-

ским трудом. Моей семье, в ио­
торой 15 детей и где я старший 
из сыновей, приходилось много 
трудиться, чтобы обеспечить 
прожиточный минимум. 

Как и НОИ многие товарищи, 
состою в прогрессивной органи­
зации освобон{дения Палестины. 
Все миролюбивое человечество 
иа нашей стороне в борьбе про­
тив сил реакции. И я хочу сво­
им участием помочь Стране Со­
ветов, которая бескорыстно стро­
ит заводы и фабрики в разви­
вающихся странах. 

МУСТАФА АБДЕЛЬ РАХИМ, 
студент гр. 141 /2 

СОСКУ^ИАЙСЬ 

Меня' частое С05етс1сие -друзй!^ 
сп[)а1цикают: «Почему тьг решил 
пое.\ать в студепческнй строи­
тельный отряд? ». 

Во-первых, просто тянет' сме­
нить обстаповку. После дгьчгп.х 
месяцев учобы в аудиго(И1лк хо­
чется побыиать в других, краях, 

НАГРАДА 
ДОНОРАМ 

Кодведены итоги «Дня доно­
ра». 

1-е место заняла группа 
137/1 энергомашиностроительно-
то факультета,' 17 студентоа 
коллектива в • этот день без­
возмездно отдали кррвь тем, кто-
в пен остро нуждается. 

II место — группа 241 меха-
няко-мап1НКОСТронте.тьног(1 фа­
ку.тьтета — ] (5 доноров. 

]][ место — группа 227 алект-
ромеханического факу;[ьтега —• 
10 доноров. 

Доноры П 7 / 1 группы награж­
даются комитетом профсонша. 
семью путевками в Южный спор-
твно-о;*до(10вите.тьный лагерь на 
И смену. 

Остальные группы, занявшие 
I места но факультетам, награж' 
дансгся ' своими профсо1о;{нымй 
органн:(ацнямй двумя 'нутевкамя 
в Южный лагерь. ' .«„' 

Внимание 
методической 

работе 
.. Б партийной организации ка­
федр общественных наук нрове-
деио собрание, на котором про-
аиалинироваио состояние дел в 
области у'1ебно-мртодической ра­
бпты, выдвинуты :гадами, наирав-
.денные на повышеипе ее эффек­
тивности в свете требований 
ХХУТ с-ьекда КПСС, 

. В докладе председат»*ля меж-
1;а.федра.чьной мето.дической ко' 
миссии ,^оцента Г. М. Веркеева, 
в выстуи.тениях . коммунистов 
бы."1И вс);рыть1 имеющиеся реапр-
ны,' постав.юны проблемы, опера­
тивное и 1^оне1руктив11ое разре­
шение которых яначнте,"1ьно обо--
гатит содержание учебного про­
цесса. ' - • ' - " • 

В постановлении партсобрания 
нам1;чепа программа реа;1и;1ации 
оажнеЙшсй ;!адачи. 

Д. КИСЕЛЕВ, 
секретарь партбюра КОН 

МЫ-ИНТЕРНА1(И0НАЛИСТЫ 

где пикогда не был н знаеп(Ь о 
ппх то.тько понаслышке. Да 'я 
смена у^гственного труда па фи-
;тческиГ1 — лучший отдых. 

До поступления в • По.читсхни-
чес!;нн пнститут я успел у себя 
в ГДР _ окончить ст110ительное 
1ГГУ с от.тнчпем. Во время про-, 
11;п[одствеиных практик ^пн; не 
ра;! донодилось быть б[1нгадиром.' 
Т;'|к что К" работе трудной, па-
прижснной привык. • Да н ру|;Я 
С1н'1;учн.1!11'ь Пи ма1:т1'р1,'у. 

Мое л;еланпе ехать с отрядом 
«Со№:г> ок'ончательпо укрепилось 
/пиме воскреспик'ов в подготов[+-
те.11.пь!н период. Ронесншси <••» 
всех угб.ткон планеты труди.ти{-ь 
1!честе. Ни рапу но бг-Ь'Ю так, 
чтобы кто-то не явился или ле­
нился. И -на отрядном собрглти: 
едтгогласно решили часть :1ара-
ботанных денет передать в ф{И(д 
лзира. • Ято бы.ю :).1!Оро1!(1. ;!начит 
пам однноконо понятны такн» 
слова. КЛ!; «мнр^\ «дружба», 
<:соллдарпость>--, на 1саком (ал на­
речии они нн звучали. ,У меня 
тлг;(1Г' чувство, чтп все мы стали 
одной болг.шой семьей, 

ФРИД ЛОБЛХ. 
СТУ1СНТ {ц. 2М/3 
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Пл XXVI съезде КПСС отмеча­
лось, что предпосылкой вьиюлпо-
ния всех народнохозянстнепных 
задач для ускорешш научно-тех-
йичеокого прогресса является 
развитне базовых отраслей — 
таких, например, как машиностро­
ение, Механико - машинострои­
тельный факультет ежегодно по-
нолняет предприятия этой отрас­
ли . высоко1свалнфициронаннымп 
ладраии. Одна!;-) машнпостроенне 
эавтрапгнего дня потребует от 
спецналнстов еще более глубоких 
ирофессиональНых знании, широ­
кого нолнтехнического круго-чора. 
Отсюда повышенпе качества под­
готовки инженеров-механиков ста-
йовитг.я первостепенной задачей 
Коллектива. 

Партнйная и комсомольская 
«рганйзации 4|!акультета прилага­
ют немало л;нл для ее решения. 
Вот. исейчас приближается горя­
чая пора — весенняя экзамена­
ционная сессия. Она подведет ито­
ги учебного года, покажет, как 
работалн наши студепты н весь 
ко^^лектив факультета в течение 
«еяестра. 

Для успешного завершения те­
кущего учебного года большую 
работу провела партийная орга­
низация механико-машинострои­
тельного факультета во главе с 
партийным бюро, которое учло 
иритические замечания коммуни­
стов, отмеченные на отчетно-вы­
борном и других партийных со­
браниях. В частности, были вы­
сказаны пожелания полнее и кон­
кретнее оказывать помощь комсо­
мольской организации факультета 
в учебно-воспитательной работе. 

Решения партии— в жизнь! 

К а к п о в ы с и т ь э ф ф е к т и в н о с т ь у ч е б н о - в о с п и т а -

тельной работы ка фа1^ультете? У коммунистов М М Ф 

р о д и л о с ь п р е д л о ж е н и е : ч а с т и ч н о п е р е с т р о и т ь 

структуру комитета ВЛ К С М фокультета, касающуюся 

деятельности УВК,—по кафедральному принципу руковод­

ства. 

в соответствия с планом реа­
лизации критических за^^ечапий 
неоднократно .часлушивалась и 
обсуждалась деятельность учебно-
воспитательной комиссии (УВК) 
комитета ко.чсомола, которую воз-
г.тавляет Е. Кукушкина. В ре­
зультате глубокого апа.1Пза дея­
тельности УВ̂ ъ былн установлены 
причины низкой Эффекгнвностн 
ее работы. 

-Эта Эффективность определяет­
ся тремя моментами: взаимодей­
ствием с деканатом, связью с ка­
федрами и, наконец, собственной 
организацией и компетентностью 
курсовых УВК. Как же сейчас 
обстоят дела? Во-первых, взаимо­
действие с деканатом. Оно суш,е-
ствует, по не всегда согласовано, 
иногда принимает формальные 
отношення. Так, порой на. засе­
дании УВК принимается решеине 
отчислить студента за проступок 
и.чи не-у спе ваемость. Однако дека­
нат не сог;1ашается с таким ре-

нтением, так как находит, что мо­
тивы отчнелення недостаточно 
обоснованы. Разногласпн, как 
правило, обнаруживаются 8 
работе учебно - воспитатель­
ных комнссин на младших 
курсах, имеющих самую низкую 
усневаемость. Поэтому именно е 
этим контингентом студентов на­
до быть, предельно тгнмательным 
и осторожным в своих суждениях. 
Здесь надо и.меть большой жиз-
1ГСН11ЫЙ опыт, а его-то членам 
комиссий этих курсов как раз и 
не хватает. Отсюда и разногласия 
с деканатом, падение авторичета 
УВК и как с.'[одстви»; — низкая 
эффективность ее работы. 

В настоящее время УВК фа­
культета работает 1ьа каждом 
курсе. Калсдой кур<'овоп комиссии 
необходимо контролировать 15 
групп, относящихся к разным 
выпускающим кафедрам и изуча­
ющим различные дисцнплтпл. 
Возникают естественные труд­

ности в налажнвашпг п под­
держании Н0СТОЯНН1ЛХ связей 
с выпускающими кафедрами. 
В.чять, к примеру, тот же 
случай с отчислением студента 
пз института. Решение УВК но 
этому вопросу поступает замес-
тиге.чю декана на стол для даль­
нейшего действия. Но ведь оно 
должно быть еще обс^'^:деко, со'-
гласовано с выпускающей кафед­
рой. А в случае несогласия дека­
ната с предложением комнссин 
кафедра даже не узнает об этом 
деле и.чн_ узнает с большим опоз­
данием. 'Го есть практически за-
ведуюнщй кафедрой, партийная 
группа окажутся отстра1гены от 
ЭТ1ГН важной воспитательной рабо-

Т1.[. 

Танин ебразом, нурсовал, так 

«азываемая « гори зонтальная » 
структура организации работы 
УВК порождает некомпетентность 
состава комиссий, не позволяет 

детально разобраться в существе 
дела, дать принципиальную оцен­
ку в кащдом конкретном случае. 

В ]К'зу.тьтате совместного об­
суждения вопроса повьшгения 
активности н усненаемости сту­
дептов партийным бюро и коми­
тетом )сомсомола М-МФ, его учеб­
но-воспитательной комнссиойвоз-
нпк.то интересное пред.чоженне. 
Оно было обсуждено с секретарем 
комитета ВЛКСМ Л. 1'оденковым 
и одобрено иа заседании партий­
ного бюро ММФ. 

Суть его заключается в той, 
чтобы частично перестроить 
структуру комитета ВЛКСМ ММФ, 
касающуюся только УВК, по тзн 
назывзеглому «вертинальному», то 
есть иафбйральнвну принципу ру­
ководства, сохранив общую струк­
туру комитета ВЛКСМ Ш Ф 
«горизонтальной». Зто позволит 
исключить многие отрицательные 
моменты в деятельности организа­
ций, работающих полностью по 
«горизонтальному принципу» .и 
сохранить', положительные сто­
роны «вертикальной» системы. 

В состав УВК будут входить 
опытные комсомольцы 111—1Т 
курсов, что пй.чожст НС только 
создать деловую обстановку в ра­
боте комиссий, но и принципиаль­
но, авторитетно рен1ать дела сту­
дентов на м.тадших курсах. Упро-
н^ается система налаживания свя­
зей с выпу(-каю1ней кафедрой, тад 
как студенты старших курсов 
связаны с пей постоянно. 

Это предложение но перестрой­
ке структуры УВК, на наш 
взгляд, позволит усграиить недо­
статки и повысить коэффициент 
полезного действия к работе ком­
сомольцев, особенно на младших 
курсах, активнзнронать учебно-
воспктательп^га работу в целом, 
повысить качество подготоиш ин­
женеров-механиков. 

А. ШЕСТОПАЛОВ, 
зам. секретаря партийного 
бюро ММФ 

Наступила , ответст-
веиизн пора — летняя 
экзаменационияя сес­
сия. Каждый хочет 
сдать -ее как можио луч­
ше. Идут последние об­
суждения, консульта­
ции. 

Павел Романов — ком­
сорг группы 442, кото­
рая в зимнюю сессию 
сдала экзамены лупие 
Других. 

Александр МоС1П1 то­
же учится без троек. 
Ветеран стройотрядов. 
Ок этим летом едет в 
составе интернациональ­
ного ССО в Чехослова­
кию. 

Александра Романова 
знают вес студенты 
ММФ. Его портрет иа 
Доске почета факуль­
тета с Наши отличники». 

Фото в. Подосёнова 

С1УЙК8РвВС[(ЙЙ КОМСОМОЛЬСКАЯ 

воет ТВ(>- ' ^ ^^ ~- »' 1! 

Ня нагнем факультете событие. 
Созд.:1Н с.тудкоронпагй пост. О 
том, что рсоята не .-нднт сложа 
руки, сипдетельетнуют художест­
венно о(!1ормленнын стенд и пуб-
.чикацпи за.меток » газете «Иоли-
техиик». О че.ч? Црежде всего о 
текущих событиях в учебной и 
обн1ествонной жизни факультета. 
В то же время носле созданн;г 
студкоровского поста неспокойно 
стало нрогульшнкам лекций к 
сеч и на ров, нарушителям дпсцпп-
;п1ны в общежитиях. Все 'га1це 
опи попадают во время рейдов 
на заметку молодым публицистам. 
Те, в свого очередь, не нросто 

Движение студенческих етрои-
тельнйх отрядов сейчас приобре­
ло- буквально повсеместный ха-
]рактер. Отряды фор.чируются в 

.ннет«ту1ах и технику.чах. про-
•<&еееноНалр.но-техничес1снх учили-, 
щй-х и Школах. Но все '5ш сту-' 

.̂ де№Ш •8н»ют, ЧТО' «нвдиатйва 
О1'ройотр«л«векого двиясенкя ро- ^ 
диаа«ь^ жа .влект-ромеханическом^ 
•яйуль'^ет*. ,; л 

• №А (У1Н0М. из заседаний комк-
-тет* ВДКСМ ЭлМФ прозвучало 
предложение создать на факуль­
тете л^уясй' ССО. 1Г0ИС.К начался. 
€талйГ иоякляться первые эксно-
«а1'йт. эаанси рассказов ветера-

"нвв. Нока их немного, но и они 
иорут о многом рассказать. 

Ийжелтевншй листок институт­
ский' 1'а:}е1ы «Ио.-штахник» эа 
\9Ш год. В нем замепса о пер­
вом"-отряде йлектромехаиикои. ко-
твр1'е -нредпо'1Ли етуденческ'НУ 
«аникулам рабо1у иа Карель-

^(1К»я +№йешеЙ1;(!, чтобы зажечь 
та« '<л;шио'1ку .Н.!п>ича)>. 

ПЕРВЫЕ НАХОДКИ 
Страна залечИкала раны и й -

ны. Возрбждалиеь из попла горо­
да й эаеоды, дороги й плотн»^. 
И йвт . етудент ы-ялоктрин и оо 
•ромя- лотних наникул. заключив 
догоеор с Лензнорге, омохвпи на 
строитольсгп гндроэ л он тростан­
ций. Не было тбгдк ни кркиаой 
||шрмы, ни красочных шблом, ни 
значноо, I были стары! гимна-
сторки со споротыми погонами, 
арАонсними планками и нашив­
ками эа ранения. Были ^молодой 
студо>4чссний задор и огромное 
желанно работать. 

За дна ме)-яиа студенты пост­
роили гидпоэле[;,тростанг№Ю. 1.1.0. 
кч линии ялектронередач, 1? 
трансформаторных нодстанций. 
Десяти колхозам политехники да­
ли свет. 

О том, кав трудились перво­

проходцы, рассказывает к Ночет-
наа грамота, переданная в м-узей 
Владимиром Артемьевичем Слаои-
ковым, ныне кандидатом техни­
ческих наук,' доцентом кафедры 
«3-лектрические станции». 

А П010М были новые отряды и 
новые сгройки. й была целина... 

С номсомальбкой путнной 
охал н» стройку 1952 года ЮриЙ 
Михайлов, а возвратился в Ле­
нинград с медалью «За осоооник 
целины». Юрий Алоксандрооич 
Михайлов ныне доцент нафедры 
ТВН, кандидат технических науи. 
И как ни дороги были вму этн 
реликвии, но он, не задумыва­
ясь, передал их в дар комсомоль­
цам. 

Бывают к случайные, ко очень 
'радостные находки. Разбирая ста­
рый хлам на антресолях в *д-

ном из помен^рний инетигута, 1)с-
бята из ГРУ1ШЫ «Поиск» обнлру-
жи.зд знамя- Кокчетавского. *н1к«-
ма ЛКСМ Кадахстана и треста^ 
Кокчетавстрой. вручеиное отряду 
«Энергия» в 19й2 году заболь-
туш работу на строительстве це­
линных совхозов. 

А вот атот общсинстнтутений 
значок С Ш выпросил у своей 
мамы — ветерана ССО Артем Пе­
тров. Сумел же доказать, что ен 
очень им нужен. И как нн пере­
живала Светлана Сергеевна (впе 
же память собственной молодо­
сти!), но значок подарила. 

(,'ейчае на электромеханическом 
факультете, пожалуй, нет студен­
та, который оы не стремился по­
мочь поиску. Потому что не мо­
гут иыпетние бойцы студенчес­
ких' отрядов оставаться ранис-

^-.т^?-^ .̂ 

фиксируют факт' как таковой, но 
стараются проанализировать при­
чины прогулов, выявить общие 
законолгерностн. .Многим удается. 
Ведь они почти что нрофесомона-
.:|ы — занимаются на факультете 
обн1ественных профессий иа «т-
деленШ! журна.пиитики. Думаго, 
что новая форма КОМ{:ОМОЛЬСКОЙ 
работы станет действенным сред­
ством у;1учнгения учеоно-воспита-
те.(ьно]-о нрон.ес.са па энергома-
Н1инг)с;'ролте,:|ьноч ((|а1,-\'льт*(те. 

А. БОРОВИКОВ, 
председатель студиоровснего 

поста ЗнМФ 

Комсомольцы 

электро­

мехе ни чес кого 

факультета 

создают музей 

ССО 

дущныг^и к своей истории, йм 
нести 8ста.#е.ту^ трудового подви­
га, и молодые иолйгехинки. сво­
им трудом на. 1 важнейших уда.р-
ных обча'ктах ]1яти.1гетки доказы­
вают верность традициям ССО, 

А еще мы мечтаем о таном' 
дне. .ко!'да ]К'рвоку1м-ники знако­
мясь с Политехническим, зайдут 
и в зал1>[ нашего музея. 

В. МАЙЗЕГгЬ, 
студент гр. 524/2, чпен мо-. 
лодежной редколлегии 
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Ученые вуза — народному хозяйству 

экономней государственных средств 
в лаборатории русловых 

процессов кафедры нн«;спер-
иой мелиорации, гидрологии и 
охрапы окружаюн1ей ' среды 
проведены гидравлические нс-
1'ледовання головного гндроуз-
.та для 2-п очереди Куйбышев­
ской обводните.чьно-ороснтель-
ной системы, проект которой 
выполнен институтом Гредвол-
гогипроводхоз. 

Гидроузел состоит из плоти­
ны, паводкового водосброса, 
насосной станции и рыбоза-
1ЦИТНОГ0 ушройства. Оригина­
льность его в том, что он пе­
регораживает русло сущест-
вуюн^ей реки Чанаевки и по 
суп1,еству поворачивает воды 
этой реки вспять. В пери-Уд 
ма.товодья иедостатол-- воды 
покрывается з а л : ^ насосной 
станции, забирающей воду из 

Саратовского водохранилнн1а. 
И наоборот, в период поло­

водья излишки воды сбрасына-
]от<:я через водосбросную часть 
плотины в Саратовское водох-
раннл1пце. Целью научно-ис-
1'ледоватсльской работы была 
проверка проектных решении 
на гидравлической модели и 
выдача рекомендаций но улуч­
шению конструкций гндроуз.'ьт 
и условиям его эксплуатации!. 
Но предварительным подсчет.чм 
внедренне результатов .иссле­
дованнй позволит сэкономить 
50 тыс. руб. 

На снимке (слева напра­
во) _— доцент Л. Н. Алексан­
дров (отв. исполнитель), ас­
систент В. Н. Морозов и ст. и. 
с. II. Б. Янков1-кин во время 
проведения исследований. 

Фото в. Подосёнова 

НАН СДЕЛАТЬ учебный про­
цесс в вуэе еще эффективней? 
Что мешает этому? Эти вопросы 
нередко звучат на советах инсти­
тута, партийных и номсомольсиих 
собраниях, заседаниях кафедр. 

Кафедра подагогикн и инженер­
ной пБихологик решила провести 
анкетирование среди профессоров 
и преподавателей, имеющих боль­
шой практический опыт педаго­
гической работы. Сегодня мы пуб­
линуем интервью, которое взяла 
слушатель ФОП отделения журна­
листики у профессора В. В. По­
кровского, бывшего сотрудника 
ЛПИ, декана фанультета усовер­
шенствования диплемнроБанных 
кн женеров. 

Исследования атого бюджета вре­
мени проводились, например, в 
МВТУ им. Баумана, ЛЭТИ, в Ин­
ституте хо.тодильной иромыш.:|ен-
ности, в Политехническом. Они 
показали, что д.тя са^лостоятель-
ной работы у студента в сутки 
остается не более 3—3,5 часов. 

Учитывая зто, составление про­
грамм должно проводиться с обя­
зательной разбивкой по часам и 
темам. 

— Ограниченность свободного 
времени студента очевидна, но на 
это как-то закрывают глаза. В 
чем тут дело? 

— Иа мой взгляд, в у1церб 
учебному процессу многие кафед­
ры стремятся больше вреиени от-

ничеекие средства обучения. В 
Тартуском университете, напри­
мер, лектор по ходу лекции может 
проверять усвоение материала сту­
дентами. Стоит лишь взглянуть 
на пульт — и по 1оряшнм лам­
почкам сразу ясно, какая часть 
слушате.!1ей разобралась, а какая 
нет. В случае необходимости мо­
жно еще раз повторить. 

В СИГА широко распростране­
на такая система тестирования. 
как «ответ — правильный от­
вет». Причем тестируемый не 
просто получает «зачет» или «не­
зачет», но и узнает правильные 
ответы. 

Что касается коптро.тя за дея­
тельностью преподавателей, то по-

УЧИТЬСЯ 

— Владимир Васильевич, ка­
ковы на ваш взгляд, особенно­
сти преподавания дисциплин в 
вузе? 

— Считаю, что необходимо 
иметь частную методику нрспода-
иаиия по каждому предмгггу, т. е. 
следует сделать дета:п,иую разра­
ботку 1;урса с указанием цели, 
свйзей с другими предметами, е 
методичскими у1;.азанинми, со 
списком рекомендуемой и псполь-
эуемоп лит'ературы. 

• Важно прп .чтом следить, что­
.бы не было дублиронаппя адннм 
курсом другого, параллельного 
•чтения диениплины разными пре­
подавателями и т. д. А именно 

••так и обстоит дело с иренодава-
нисм мета.члургии чугуна илн с 
изучением доменного процесса, 
например. Сначала определенный 
©6'Ь*̂ м знаний дается в ии^оле, йо­
том на 1 курсе вуза, затем то же 
еамое может быть. чуть. дета,чь-
ией) читают старшекурспикзм. 
Считаю. чт»>̂  1№=(ойиых повторов 
надо избегать. Г>ольше внимания 
е-ледует уде-лять новонг. практи­
чески более иенпом\^ 

~^; Даже если избежать поетв-
•р<Я- и дублирования г преподава-
4ШИ отдельных дисциплин, то и 
тогда объем изучаемого материа­
ла очень велик. А каждый пое-
подавжтгль считает, н это вполне 
лпийтно. свой предмет основным. 
Как жк быть? 

— Все ([е.то в том. что деталь­
ная разработка типовых программ 
преподавания должна в первую 
-«•{сиедк опираться па бюджет вре-
«епй. когда студент может за­
няться наукой самостоятельно. 

Подумаем вместе 

давагь пауке, а ато требует уве­
личения иггата. А 1птат кафедр 
зависит от количества часов. От­
сюда безог.тядное, я бы сказа,т, 
раздувание учебных п.танов. ког­
да в зтом нет особой надобности. 

Иозгому я ен1,е и ен[е раз де­
лаю уиор на )1еобходпмости стро­
гого учета и кошфетной разбив­
ки часов в программах. Ие меша­
ло б1.| чаще 1гонтро;тровать дея­
тельпость |;афедр и отдельных 
преподавате.чен. 

Не секрет, что есть люди, ко­
торые не занимаются пренодава-
пнем. Они 1[ростп не хотят рас­
статься- с |;афедроп. 

—Раз уж речь коснулась пре­
подавателей, то какие вы видите 
недостатки в организации их тру­
да? Чем можно помочь педагогам 
»уэа? 

— Прежде всего недопустимы 
косность, шаблоны, рутина. К 
ь'аждой .текции у преподавателя 
должен быть подробный конспект 
с п.таном, с уг;азанием, в каком 
аспекте ((Ядо излагать материал. 
на чем акцентировать внимание. 
Конечно, опьггнып недатое^ м*жег 
обходиться й без не1'о, но конс-
1ге1;т вес же до.тжен бьггь. 

С ДРУ1-0Й сторотл, мы ждем от 
студентов бо.чьн[ей самостоятель­
ности. И се надо давать. Е|:ть, 
например, в каждом предмет(^ вто­
ростепенные разде.ты, которые чи-. 
таются Д'!Я общего развития. А не 
лучше ли их оставлять для са­
мостоятельного (фат^у.тьтативного) 
изучения, высвободив время для 
каких-то прикладных дисциплин 
н зпаиий. 

Следует шире применять тех-

чему-то укрепилось нес1;.олько 
странное мнение, что с ненодхо-
дян^ими специалистами надо про­
сто распроститься, но критики в 
их адрес не допускать. ,Ио здо­
ровая, дстовая критика никому 
не повредила. Ио:тгому считаю, 
что заведующие кафедрами, учеб­
ные и методические отделы, КНК 
до.тжны с большей ответствеино-
«•тью подходить к контролю дея­
тельности своих ко.т.тег. 

— Какие, на ваш взгляд, в ин­
ституте имеются недостатки в ор­
ганизации учебного процесса? 

— Хотелось бы обратить вни­
мание руководства на статью про­
фессора Ь. Р, Окорокова, опубли­
кованную в «Вечернем Ленингра­
де», где он поднимает ряд важ.-
пейших проб.тем. Например, ну­
жно, чтобы человек поступал не 
иа специальность, а на Факуль­
тет, и уз1е пос.те И курса сам вы­
бирал ее окончательно. Тогда ие 
будет .чинпшх разочарований, а 
учеба примет творческий, ожив-
.теппый характер. 

^(ругон вопрос — о необходи­
мости более тесной свдз»[ вуза с 
теми нредирияигямй, где б-удут 
трудиться выпускники. Препода­
вание надо вес.ти с прямым прак­
тическим прт^елом 1ьа производ­
ство. Чтобы не пришлось нпже-
нсраииыслушнвать подобное; «За­
будьте все, чему вас учили в ин­
ституте». 

Конечно же. для этого след>т!т 
расширять лабораторную и тех­
ническую базы. 

Интервью вела 0. СМОЛИЙ, 
студентка 472-й группы 

Сразу после окончания войны 
мне довелось работать на меха­
нико-машиностроительном фануль­
тете. Был секретарем партийного 
бюро, а затем заместителем дека­
на. 

В тот период в группах обуча­
лось много студентов, которые, 
прервав занятия в 1941 году, 
уходили на фронт. Многое, конеч­
но, онн подзабыли, но зато с ка­
кой жаждой к знаниям, желанием 
и огромным упорством онн стре­
мились наверстать упущенное. 
Прошло время, и многне из сту-
дентов-фронтовинов становились 
отличниками учебы. Они стали 
хорошими специалистами, боль­
шими учеными, прекрасными пе­
дагогами: денан ММФ, профессор, 
д. т. н. Г. А. Смирнов, профессор, 

• Д. т. к Н. Д. Кугушев, к. т. н., 
доцент Н. Г. Кручинин, доцент, 
к. т. н. А. И. Ефремов, доцент, 
н. т. н. Н. С. Яблонский и мно­
гие другие нз тех, кто сейчас 
успешно занимается воспитанием 
инженерных кадров. 

В то время не было столь 
строгой системы контроля за те­
кущей работой студентов. Этим в 
основном занимались обществен­
ные организации, особенно актив 
академических групп. 

С жаждой 
знаний 

Вспоминаю группу 140, ГДЕ 
старостой был Г. Левин. Однажды 
на своем собрании ребята приня­
ли обязательство дойти в полном 
составе до окончания института, 
не потеряв ни одного студента. 
К чести зтого коллектива — сло­
во свое они сдержали. 

У комсомольцев 80-х годов то­
же хватает энергии и задора. На 
примере участия в стройках мы 
видим, с каким горячим участи­
ем, активностью они берутся за 
осуществление крупных, государ­
ственных дел. В этой деятельно­
сти выявляется немало талакли-
вых вок«аков и способных руко­
водителей. 

Хотелось бы высказать поже­
лание, чтобы комсомольская ор­
ганизация и активисты академи­
ческих групп с такой же страст­
ностью занимались учебными про­
блемами студенческих коллекти­
вов. 

В. СЕМЕНОВ, 
профессор, ММФ 

УЧЕНЫЕ нафедры «Подзем­
ные сооружений, основания и 
фундаменты» гидротехничес­
кого факультета ведут иссле­
дования кестабилизировакно-
гО напряженного состояния 
оснований сооружений защиты 
города Ленинграда вт наводне­
ний. 

На снимке: заведующий ка­
федрой, доктор техничесних 
нзун, профессор, заслуженный 

деятель науни и техники РСФСР 
ГГ. Л. И&аков (справа) прово­
дит обсуждение программы 
работ на опытных участках пе 
изучению консолидации грун­
тов основания дамбы с учетом 
дренирования. В обсуждении 
принимают участие (слева на­
право) доцент, к. г. м. к. И. А. 
Пирогов, доцент, к. т. к. А. Г. 
Соколов и к. н. с. т. Г. Поли-
щун. Фото в. Подосенона 
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В на!Не^^ институте сЧ'щеггвует. 
хоронн!» т] !а;итпя - - проводить 
смотрь[-кот;урсм па лумиее 1ту-
ден']сси-ое- ог'чке;Ь!Т1И\ . ;-)то полво-
ЛЯРТ В1.1;1Г>1П!. '' ПО.Н(',[,МП (МЬПЫП 
опыт работы., показать неудачи. 
Ка;;;!Лось бы, п|нм;ра(1тч' дело. Од­
нако- любое иачмианне можно за-
1'уГ;!1Т!. 11;;.1М1Н(им'1 61орократнчес!;оп 
на"равлеппо'-''ПлЪ "̂  '̂ ' 

!!,:н1!!1.1гг •.||11,-11 -.пЧ) П|*01т11;||.>сь 
в с.чг.1Тре-];оп1.у1)се {1а лучн1у10 но-
становк'у работы ЛИД ((още'ллггпи. 

Ил своем фл,|;у;п.тете мы пропе­
ли небольшое соцпологнческнй 
опрос па тему: «По !;а1,-нм 1:рпте-
рпим оценивать работу Д1т1юн'М1.-
т . | \ па[1о;ип.1Х, дружнн?! ' Набор ит-
вет(1В 1И1.1?'чплся дово.ило устин-
чнв]дм; по числу нарушенпп, ко-
.чичеству дежурств, чт'.тешин-тн 
друл:нит11.'0в. оценк-е ирофп.так" 
тичес(;и\ ме1)онрнитип, порял!;у 
на вечерах и д1п-|;отека\'. участию 
в работе ДЦД 1|1а1;у.11.те.та н т. д. 
По т п м о пз 011|>о!ненп1лх пе п|)ед-
Л(»;[,'ил ни о.ииич) по1;алате.чя, слл-
занпогр с п[ьчпилами подгототгн 
отчетных ДО!;;, ментов о работе 
ДПД. И в 1)То.м \1!1енпи ипрснвен-
ных студептов, сдцрудпикон и 
лреподавателеи в 1Л)рне расхо.дят-
сл с миъннс.4. большого'стг.деовс-
та (БСС). 

Вопроскнн, используемый в 
смотре-коннурсй ДНД, содержит 
шестьдесят пунктов. Из них бо­
лее сорока (67 процентов) отно­
сятся непосредственно к оформпе-
нин) отчетных бумаг. 

Таним образом смысл всей де­
ятельности ДНД существенно ис­
кажается. Например, по наруше­
ниям провернется не количество и 
вид нарушения, а правила запи­
си в специальном журнале (15 
нарушений, правильно оформлен­
ные, — плюс, 1 нарушение, но 
неппавильно оформленное, — ми­
нус). Еженедельная отчетность 
оценивается опять же только фор­
мой записи (не отмочены две бук­
вы в инициалах студентов — ми­
нус, указаны инициалы и номер 
номнаты, но забыли написать 

группу — значит минус и т. д.). 
Л ;г|т! (;унуп1епнл.> гшнаружи-

п.11отс;1 1! П[(оц1-'сео са^ии^ провер­
ки, то есть раз в но.1го.|а. 11ан|>а-
шнвастс!! .югпчпын нопрос: если 
и теченне нкч'тн месяце!! не воз-
пт;.та. неооход-шин-ть в так(И! ]!п-
формацин (нед!. п после коннур-
са она' та!; п не вносится' н от-, 
четы), то зачем опа вообн1е нун;-
на? .Оценка работы ДНД н праз.д-
пичные .дни оиепппается только 
по 1;.олпчеству бумаг: назначался 
.тн от1;отс'твенпьп1? Выде.-гялся ли 
наряд? Г.ы.1а ли заявка?- Л вот 
б1,1.1' .ТП порндок? --- неясно. 

Н. на1,"п;ич^, разде.) нопросннкм. 
«мнение комнссш!» мог. бы снять-

получать нпструктал; от члена 
студсовета? И- т. д. ' 

1Ч'НИЧ1И11 XXVI ст.е;)да КПСС 
ориентируют пашу экономику на 
оце-шсу деятельности по конечным 
р('.ч\ льтатам и па ноп1.иненне са-
мостонтельт)1'ТП пн:{Овы\ знеи.ьев 
народного хозяйства. 1'аиота нре.-Е-
припти!'|, ие:\Ов оценивается ш» 
И1 —'^0 мока;1ат1'.лям, а деятель­
ность ДНД нз ' .^0—30-тп человеи' 

л)иеи1-1 вается СО-ю нока;;атслями 
но 12 разделам. Сопостагить рйг 
боту ДПД за различные годы по 
зтим показате.тям не.тьзя. выя-
В1ПТ. причины ухуднюнил или 
у.!учн1ення ее делте.плпк-т)* то;ке 
пенозможно. П опять вопрос. .— 

почерки, • дописки, совпадения 
одинак'онПх о я и п с е й в разных до­
кументах и т. д .) . иавереини пред­
ставителя деканата, что он вме­
сте с представителями студсоне-
та ирове.т проверку иа. 'тчил нро-
|[уск(1П у псех студе'нтон, зк'доста-
точно п работа оценивается ми­
нусом, если в плапе не записана 
та1иШ проверка (ировер!;а «с пол­
ным охватом»). Вместо делового, 
доброже.тательного обсуждени![ с 
выработкой - рекомсидацнн она 
превращается в разговор обвини­
теля с (|бвипяемым. И что самое 
ст|)ан1ное: <:обвинитель» показы-
)И1ет свое явное удовлетворение от 
каждого поставленного минуса. 

ИЛИ О т о м , к а к х о р о ш е е д е л о — п р о в е д е н и е 

с м о т р а - к о н к у р с а н а л у ч ш у ю п о с т а н о в к у 

работы Д Н Д в общежитиях—страдает от формализма 

многие неясности и стать осно-
1!ой для н'однелення итога. По ко­
миссия (И1еп1.-И не дает. Итог, ока-^ 
зывается, .ноднодитс.:! ноС;1е про­
верки всех К01П1УС0Н. Ие свиде­
тельствует .ти :->то л^пнии1'| рап. о 
непозможностн дггь оценку но 
испо.'и.зуе^шму вонросннку? 

}'ассмотренные пример!.! ие 
охватьл^ают всех ш'досга'!нов 1;о-
прос(1И1;а- К' Н|тм1'|)у. неясно, по­
чему впуск носетнпеле!) 1п> .и-и'-
порту !П)3.мо;кен, а но удостовере­
нию, личности, !'де не отмечено 
место -работы,—нет. Почему сту­
дент неред дежурством (а делгурчт 
он примерно раз в дна м е о т а ) 
должен-обязательно иод расписку 

зачем учить студента ' с1и1Соба ч 
нодмспь! резу.тьтатов работы на 
-б.чагопрнятиое пфор!*глеппе бумаг? 

'!Ч1рма !П>оведения гмотра-кон-
|,-урса работь! ДНД оотежитин 
также несовершсппа. Проверка 
ос.у!цкств.11Н'Тс.н. клк нравп.то, дву-
М!1. членами комиссии и^^есто п^*ло-
.же!И!Ых четырех. Фактичепси зту 
работу ведет начальник нггаба 
ДИД в е с студент А. Парфеио». 
Мненне нредставнте.чен студсове­
та. нартбкцю фаь'ультета и дека­
ната и расчет !1е принимается'. 
М.^ены с-гулсовета' ставятся в ио-^ 
зннию за1НИ[ца!0щн\"сл- и. пр_|1_э.то51 
сомнению подвергаются все буАН»-
гн (подписп, разные .чернн.та и.чи 

Нонечно, разработка системы, 
оценивающей результаты деятель­
ности, проблема не из легких. Но 
попытка решить се за счет рас­
ширения количества контролиру­
емых показателей обречена на не­
удачу, тан как при этом происхо­
дит обратиьн! зффент — система 
теряет цель управления. 
. ,'1.(я оц(М1|.-и работь! ДНД. с па­
шен точ!;и зрения, необходимо 
ПРИНЯТЬ за основу количество на­
рушений в прг1не1ггах к числу 
нрожч-1в;ио|цих в 1;(»рпусе. Различ­
ные вид1,1 нарушений следует сум-
>шроВать' с 1г.о;)(|)фГ'ишентамн важ­
ности; величину которых зара1Еее 
определит . в е с . Ба:!овын показа­

тель может д(толняться .: двумя-
тремя вс.по-м(н-ательными оцешга-
чи. Паирпмер, пятибалльной оцен­
кой, выстав-тяемой прн подведе­
нии птогов, на орган!1зацн!о теку­
щей работь[,- состояние иаг.тядной 
агитации, про(11пла[;тику наруше­
ний н т. 1[. !1начнмость, отдель­
ных нанрав.ченнн работы и расчет 
и!П'1'['])а.1ьного иок'азате.тя долж­
на определить ко.мнсси;! по рабо­
те Н обни'Я;ИТИИ 1!р11 Па!)ТКОМ(' и 

ректорате, исходя из тек'ущнх за­
лач пде1!но-В(1спптательпой рабо­
ты. 

ДК 11НСС нацеливает за .'побьи! 
решением видеть конкретных лю­
ден и воспитьЕвать студентов как 
будув!,пх хонвйствеипых ру[;оволи-
те.те11. однако суи^ествующие И1>ин-
цнпы проверки леятс.тьиости ДПД 
(опцежитни зтим палачам не от­
вечают. Необходимо при органи­
зации смотра-конкурса нспольпо-
вать вопросни]:, иозво.тяющий ко-
-чичествеиио оиеиить качество ра-
бот1-[ ДНД и обеспечив-тюшпй кол-
-чегиальнук! п п е т л ' ч,-!ена.ми ко­
мисспи итогов :4той деятельности. 
Следует таслсе пересмотреть и 
стопону сокращении су!нествуго-
1цеп отчетности ДНД. оставив лей-
ствнтельио раниоиальные показа­
те.ти. Учитыва я восиитате;!ьный 
характер прове|юк. подбор чле­
нов .комиссии -до.джен . осун1е'-т-
влятьсл с определе![пымн п^ребо-
.ваниями. по'гчлм' паличие члепов 
комит1>та ВЛ11Ч'М и про(!)кома дол­
жно бь'ть облз;;чельпым. В повсе­
дневпой" пдейн о-вос пита те.тьнои 
работе необходимо сочетать высо­
кую тоебопателькрсть с доверием 
и гв.'1;!:ением к че."!'^'!е'-'^ 

В ГЛУХОЙ. 
чпен совета ФЗУП по раЗзте а 
общежитии 

В. БАЗИЛЕ.ЛИЧ, 
член партбюро 

ОТ РЕДАКЦИИ: поосим (;«''т-
вптствунзшую комиссию и БСС 
обратить внимание на ппедрошя-
нил. йыснаэанные авторами этой 
статьи. 

Сергей Чалов, Р Ф Ф 

Лесной дневник 
Звучали голоса 

листвы бессопио». 
Стрвхнувтен явонко 
капе.'1ьк)1 росы. 
Покачивалось ветки, 

как весы — 
Лес воспевал 
зар19 иад горизонтом. 

ПОВЕСТЬ ПНЯ 
• .'Я к озеру иду через болото, 

_ Затем чбрез г[аля[1у 
мнмп д()[а... 

Я чуть ли пе младенцем 
этот путь 
оснлноа;!, 
чтоб самому взгллиуп. 
па лес жнвоп. 
.чтоб!̂ 1 л сго ды.хзньс 
.Песпого Царств;* 
усль1.хат[. ска;11тья. 
Холодным утром 
пасмурного дня 
я гааннсал когда-то 
Подсеть Пня. 

Я знаю. — сорока трещала 
что это любимый твой путь. 

Спустился с хол.\'.а ты, усталый. 

н сел 1!а меня оглохнуть. 
И сра:!у тебя я приномиил, 
ты в пЕИ-устс в,т1р(И11лим голу 
с кор:̂ 11иои Г)олыно([, 

ио не полной 
бродил у меня н;Г оиду. 
^1аг.ерно, пр11Холми1Ь сюда ты 
отт\'да. где„ .'|уг- п река? 
ТеГ)с .Т!!р011нты:я. не 1гало? 
Пос-.чЧтап меня, старика... 
Мои ствол. 

, ' . опрокннутып- фн'нном, 
па берег реки .отвезли; '̂ ^̂  ' 
011 лег в основанье нлотшплГ, 
в [(острс -МОИ -ветвн -сткгли. 
Но сре.^ мои. за.чнтыи смолою, 
кап глаз чслоаеческн!!, зряч, 
а звуки я слышу порою — 
шаги чьи-то. июро.чн, н.тач. 
Я жн;ип1 свою НС проклинаю, 

и 1И1опь, ис хотел бы начать. 
Я иппнки сноп, пспоммпаю —• 
пх ветры любилт! качать! 
Вот эта сосна .молодая 
мне дочь... 

и вот тя, и вот ТП... 
Плыла пыню пасмурных лалс11 
псрпгпна моя. как звсчда! 
Как ты, я искал совер[нснствя 
к соглас!.е судьбы и мсчгы. 
Меня иэиолпяет блаженство, 
Ь'огдл занветаюг иветы. 
Любить настоящее сердце 

.доетйГпто тебя, человек, 
как любннть ты ма.\1у н детство, 

как любннм. ты солнце-.и снег. 
Я СЛ.Ы1ИУ -т[[а|-н твон в -осень... 
ПоследниГ! ;(а»ет :!аини111: 
Ме бонсн состариться, бойся 
11|)оиагп, бе:: любви, без души. 

На закатной реке 
Па .чакате [)ека 

одаряется красными соснам и. 
Костер^ж ост[)овка 
ПР0Н.-!ЫВЗС1' ДО'рО[ОГО :!Ве.'!Д!10Ю. 
7(р\т за другом лучи 
исчезают, как белка за веткою", 
Н ТПС11ИТ, как. КЛЮЧ!!. 
тюдонад зл плотиною всчхою. 
С.ювно сторож, в ответ 
где-то \'хлет филин 

•" • ^ .' • •• •• ••- •._•-.•.;•'- иросту;:;епнп. 
-Выключается свет 

в дальней'ро1Ис, 

И1УрИИПИСН 11ЛТ|1у>КСПП0. 

Вот. как лебедь крьтлом, 

берегамп укрьиинпс!. высокими, 

спит рекл за мостом. 

ОТГОНЯЯ виденья осокою. 

Снятся СИ няр\са. . 

оолака.мн над нею плывуите, 

С!1ятся взлгахи весла, 

о малшговых далях пою[[1но. 

Паутина, словно городская 

карта, 

На осине дятел 

трудится с азартом. 

Я простился с лесом 

до зпмы, до снега. 

Я сюда ма лыжах в декабре 

приеду, 

Чтоб услышать 

леса попые сказанья. 

Д о свиданья, 

сосны с карими глааайш! 

Стихи о летнем лесе 
(4 отрывочных наннсн 

я Лес110н, дневник) 

.̂ '. '^'-'-' 
I 

И.ч-за дождя рассвет тяиу.-юя . 
долго.. • 
и пе было прозрачюл"! тн1нпны, 
в которое вдруг 
заискрятся иголки 
в всри[нпах еле1'1 
Солнцем зажжены. 
И до;кд!. играл... 
П|-1)а.! не \ставая 

П 
Лес :!;1Г.1у1ЦЛЛ •моп''1цэгн 
гуДЯЩСП ТННЦ1И01Т. 
хоть с треском мяли саиогчЕ, 
ЛГШ1а1Ц!Н1; Кр.\'!КСйИОЦ, 
.дыханьем утренней аари 

он был иа иол меп весь. 
Полян горели (|)оиари 
за речкою и з.-тесь. 

III 
11олйН|,! нп..|ден[) обтекал 
у.тушливым т.снлом, 
но иокати.̂ 1'[(Сь об.така 
ио небу ]сувырком, 
п наклонился иа ветру 

Л0Л(дн высокий дом. 

па арфах можжевеловых 
кус ГСП. 

и влаж1ц.1п мох. 
иссльпнио привставая, 
СПСП1НЛ стереть 
-следы моих игагов. 
Че[1ез о!1рс1гп просека пробилась 
к нолянс, 
ралорва» деревьев ст[10И... 
Сухие ветви елей, как'стропила, 
чернели омертвелою короу. 
Душа искала в .закоулках чанит 
простора для раздумий. 

Перед ней 

открылся мир, 

сцеркаюнип!, манящий, — 

владения Еолп1еб11их королей. 

ЗанЕСОслился, словно снрут, 
р\-ЧЬЯМИ ГЛННО.ЧС'М. 
^1орог наполнив колен 
ио самые края, 
ручьп к болотам потекли,, 
холсть! ЛУГОВ кроя. 

IV 
Летел потоком иелагой 

• свежести 
Над рон1ами, над лесом ветер. 
Немного облака понежн.^тсь. 
Купаясь в отражсппом свете... 
И деги^ перед закатом в озеро 
С плеч У1Ю11НЛ спою усталость. 
Уснул в иочн ба.зар березовый 
В ко}ще соснового квартала. 
Рис. сту,аента .'591 «в» группы 

С, Ц!с8цоаа. 
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