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Коллективы нашего института 
и Агрофизического научно-

исследовательского института 
выдвинули кандидатом в депутаты 

Верховного Совета РСФСР 
Александра Александровича Никонова 

в ОБСТАНОВКЕ большого по- углубления народовластия, Верховного Совета РСФСР по 
литнческого и т р у д о в о г о улучшения работы всех звеньев Политехническому избиратель-
подъема встречает коллектив государственного управления. ному о к р у г у № 123 г о р о д а 
Л е н и н г р а д с к о г о политехничес- Она я р к о д е м о н с т р и р у е т единс- Ленинграда президента Всесо-
к о г о института имени М . И. тво партии и народа, твердую ю з н о й академии сельскохозяй-
Калинина выборы в Верхов- решимость советских л ю д е й ственных наук имени В. И. 
ный Совет РСФСР и местные воплотить в ж и з н ь предначер- Ленина академика ВАСХНИЛ 
Советы народных депутатов. тання партии, у д а р н ы м тру- Александра Александровича 
Профессора, преподаватели, д о м крепить э к о н о м и ч е с к о е Никонова. Рассказывая о его 
студенты, рабочие и служа- и о б о р о н н о е м о г у щ е с т в о Ро- ж и з н е н н о м пути, о р а т о р от-
шие вуза провели п р е д в ы - дины. метил, что А. А. Никонов 

Первым на п р е д в ы б о р н о м является к р у п н ы м ученым в о 6 -
собрании выступил заведующий ласти э к о н о м и к и и организа-
к а ф е д р о й п р о ф е с с о р Г, А. Ции сельскохозяйственного п р о -
Смирнов. О н внес п р е д л о - изводства, внес значительный 
ж е н и е выдвинуть от коллектива вклад в развитие э к о н о м и ч е с -
преподавателей, студентов, ра- кой науки, разработку э к о н о -
бочих, инженерно-технических мических основ ведения сельс-

п р о ф к о м а П. И. Столяров от- работников и служащих Л е - к о г о хозяйства. Он удостоен 
метил, что нынешняя избира- н и н г р а д с к о г о политехнического многих государственных наград, 
тельная кампания имеет важ- института имени М. И. Кали- Выступившие на собрании 
ное значение для дальнейшего нина кандидатом в депутаты э л е к т р о м о н т а ж н и к В. А. Власов, 

б о р н о е собрание по выдви
ж е н и ю кандидата в депутаты 
Верховного Совета РСФСР по 
Политехническому избиратель
ному о к р у г у 1№ 123 г о р о д а 
Ленинграда. 

^ Открывая его, председатель 

^:тудентка Елена Ольхова, стар
ший и н ж е н е р г и д р о т е х н и ч е с к о 
го факультета Б. А. Панте
леев и р е к т о р института Ю. С. 
Васильев г о р я ч о п о д д е р ж а л и 
выдвинутую . кандидатуру. Они 
говорили о стремлении к о л 
лектива института с честью 
справиться со с т о я щ и м и перед 
в у з о м с л о ж н ы м и задачами по 
реализации заданий о д о б р е н 
ной ЦК КПСС территориально-
отраслевой п р о г р а м м ы «Интен
сификация-90»,. встретить новы
м и успехами X X V I I съезд пар
тии. 

Собрание единодушно при
няло постановление выдвинуть 
кандидатом в депутаты Вер
ховного Совета РСФСР по 
Политехническому избиратель
ному округу № 123 города 
Л е н и н г р а д а п р е з и д е н т а 
ВАСХНИЛ Александра Алек
сандровича НИКОНОВА и про
сить его дать согласие бал
лотироваться по данному ок
ругу. 

А л е к с а н д р Александрович 
Никонов т а к ж е е д и н о д у ш н о 
выдвинут кандидатом в депу
таты по этому избирательному 
о к р у г у на п р е д в ы б о р н о м с о б 
рании в А г р о ф и з и ч е с к о м науч
но-исследовательском институ
те. 

(ЛенТАСС) 

Авторитет 
ф ^ 4 ^ -

7 я Н ВАРЯ исполнилось 
70 лет одному из старей
ших ученых Ленинградского 
политехнического института 
профессору, доктору техни
ческих наук, заведующему, 
кафедрой строительных конс
трукций и материалов Пор
фирию Ивановичу Василье
ву. 

трудовую деятельность 
П. И. Васильев начал в 
)936 году после окончания 
строительного техникума. В 
годы войны он работал в 
оборонной промышленности, 
в послевоенные годы зани
мался проектированием и 
реконструкцией заводов тя
желого машиностроения в 
Ленинграде, успешно сов
мещая работу с учебой 
на строительном факультете 
Политехнического института, 
который окончил в )948 
году. 

8 195! году П. И. 
Васильев после завершения 
аспирантуры и успешной за
щиты кандидатской диссер

тации был принят на долж
ность ассистента кафедры 
инженерных конструкций 
ЛПИ. В 1953 году ему 
было присвоено ученое зва
ние доцента. 

В 1963 году . Порфирий 
Иванович защитил докторс
кую диссертацию на тему 
«Некоторые вопросы ползу
чести бетона», которая выд
винула его в ряд веду
щих ученых нашей страны 
в этой области. 

С 1964 года профессор 
П. И. Васильев заведует 
кафедрой «Инженерные 
конструкции», реорганизо
ванной в 1981 году в ка
федру «Строительные конс
трукции и материалы». При 
непосредственном руководс
тве профессора П. И. Ва
сильева на кафедре стро
ительных конструкций и ма
териалов создана лаборато
рия строительных конструк
ций, в которой проводятся 
важные для народного хо
зяйства страны научные ис
следования термонапряжен
ного состояния бетонных 
конструкций АЭС и ГЭС, 
тонкостенных пространствен
ных конструкций, явлений 
ползучести бетонов при по
вышенных температурах. 

П рофессором П. И. Ва
сильевым опубликовано бо
лее 80 печатных работ, в 
том числе пособие по рас
чету и проектированию бе
тонных и железобетонных 
конструкций гидротехничес
ких сооружений, рекомендо
ванное Минвузом СССР для 
студентов гидротехнических 

специальностей. П. И. Ва
сильев ведет большую и 
плодотворную работу по под
готовке высококвалифициро
ванных научных и педаго
гических кадров для нашей 
страны, им было подготов
лено 24 кандидата техничес
ких наук, многие из ко
торых возглавляют кафедры 
в различных вузах страны, 
являются крупными учены
ми. 

Порфирий Иванович при
нимает активное участие в 
общественной работе, явля
ясь членом бюро Научно

-методического совета Мин
вуза СССР по строитель
ным конструкциям, членом 
Координационного совета 
Госстроя СССР, руководит 
секцией железобетонных 
конструкций Ленинградского 
отделения НТО Стройиндуст-
рии. 

За многолетний плодотвор
ный труд профессор П. И. 
Васильев был награжден 
орденом «Знак Почета» и 
медалями «Почетный энер
гетик», «Отличник энергети
ки и электрификации СССР», 
грамотами и благодарностя
ми Минвуза СССР, Минис
терства энергетики и эле
ктрификации СССР. 

-̂  Коллектив гидротехничес
кого факультета сердечно 
поздравляет юбиляра, жела
ет ему дальнейших успе
хов в его многогранной 
и плодотворной работе по 
подготовке инженерных и 
научн1^х кадров. 

Коллектив гидротехниче
ского факультета 

Молодые 
не пасуют 

перед 
трудностями 

ОСЕНЬ была очень напря
женной и трудной порой 
в работе отдела учебной 
литературы библиотеки в свя
зи с массовым обслужива
нием студентов, вернувших
ся с сельхозработ. И наши 
комсомольцы успешно спра
вились с поставленными пе
ред ними задачами. Напри
мер, сотрудниками абонемен
та старших курсов обслу
жено 201 группа — это бо
лее 4000 студентов, а все
го обслужено 12897 чита
телей, которым выдано бо
лее ПОСО единиц обществен
но-политической литературы, 
более 62000— технической. 

Среди наших комсомоль
цев есть ударники коммунис
тического труда: Лена 
Ткаченко, Галя Стригуль, 
Алла Чернова. Своим тру
дом они ежедневно под
тверждают это высокое зва
ние. 

Большую помошь комсо
мольцам оказали их нас
тавники: С. Н. Алешанова, 
Н. А. Звездина, К. Б. 
Чистякова и ветеран труда 
И. И. Федорова. 
' Надежда Ивановна Федо
рова — коммунист. Сорок 
лет проработала она в на
шем отделе. 

Сейчас мы, как и все 
советские люди, готовимся 
достойно встретить 40-летие 
Великой Победы — готовим 
обзоры книг,, посвященных 
этой дате. 

А. Ч Е Р Н О В А , 
секретарь комсомольской 
организации библиотеки 

ф К 40-летию 
Великой 
Победы 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 

ВЫПОЛНЯЮТСЯ 

УСПЕШНО! 
О Д И Н Н А Д Ц А Т А Я пятилет

ка характеризуется значи
тельным ростом производст
венного и научно-техничес
кого потенциала страны, всех 
отраслей материального 
производства и особенно 
машиностроения, призванно
го обеспечить народное хо
зяйство высокопроизводи
тельными машинами и <И5о-
рудованием. Ныне машино
строение выходит на прин
ципиально новые рубежи. 
Высокую производитель
ность и технологическую 
гибкость, высокий уровень 
автоматизации обеспечивает 
использование робототехни
ки и гибких производствен
ных систем. Немаловажное 
значение имеет здесь и под
готовка высококвалифициро
ванных инженерных кадров. 

Напряженные социалисти
ческие обязательства, при
нятые коллективом механи
к о - м а ш и н о с т р о и т е л ь н о г о 
факультета в честь 40-ле
тия Победы, направлены на 
решение этих сложных и 
актуальных задач. 

Так, кафедрой «Детали 
машины» в целях улучшения 
учебного процесса и по
вышения качества подготов
ки специалистов досрочно 
подготавливается третья и 
четвертая части руководя
щих материалов по конст
руированию приводов ма
шин. 

Кафедра «Автоматы и по
луавтоматы» создает в сво
ей лаборатории гибкий про
изводственный модуль для 
механической обработки 
различных деталей, содер
жащий трансмаиипулятор 
«СТАС-1», промышленный 
робот «Универсал-5» и об
рабатывающий центр моде
ли М С 1 2 - 2 5 0 М . В насто
ящее время разрабатыва
ется единая система уп
равления модулем, разра
батываются различные вспо
могательные устройства — 
схваты промышленного ро-
бота^ зажи/^ные механизмы, 
тара с заготовками и дру
гие. Гибкий модуль будет ис
пользован как в учебных 
целях {при подготовке спе
циалистов по новому перс
пективному направлению 
«Технология роботизирован
ного производства»!, так и 
для совершенствования науч
ных разработок в рамках 
работ, выполняемых с ря
дом предприятий. 

Кафедрой «Машины и тех
нология обработки металлов 
давлением» будет внедрен 
в производство участок но
вой технологии — электро
гидронмпульсной штамповки 
деталей из труднодеформи
руемых материалов, что зна
чительно ! повысит произво
дительность труда и качест
во выпускаемой продукции. 

Нет сомнения, что> кол
лектив механико-машино
строительного факультета 
приложит максимум усилий 
для выполнения в срок 
принятых обязательств. 

Б. РОЗОВСКИЙ, 
заместитель председателя 
п р о ф б ю р о м е х а н и к о -

^ машиностроительного 
факультета 



ПОЛИТЕХНИК № 2 

КУРСОМ 

ПАРТИЙНОГО 

ПЛЕНУМА 

В -ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ работе 
кет первостепенных и второстепен
ных направлений, в особенностн 
когда обострившаяся на нашей 
планете идеологическая борьба все 
более становится борьбой за челове
ка, его мировоззрение, его общес
твенное мнение, его оценку цели 
и смысла жизни. В этих условиях 
особенно недопустимы идеологиче
ские недоработки в процессе комму
нистического воспитания молодежи, 
только вступающей в жизнь и не 
имеющей достаточного трудового 
и жизненного опыта. 

Как справедливо отмечал в своей 
- речи на юбилейном пленуме Союза 

писателей СССР товарищ К. У. Чер
ненко: «Бесспорной заслугой нашей 
школы является то, что у нас 
практически нет высмеянных класси
ком «Митрофанушек». Но вот с недо
рослями в эмоционально-психологи
ческом смысле мы еще, к сожалению, 
встречаемся». 

И не случайно буржуазная пропа
ганда проявляет сегодня особенную 
активность не в общетеоретических 
спорах, не в попытках подорвать 
нашу веру в коммунистические идеа
лы, а в насаждении так называемой 
«массовой культуры», в формирова
нии у молодежи потребительского, 
эгоистического отношения к создан
ным народом материальным и ду
ховным ценностям. Видимо, именно 
в этих вопросах, вопросах нрав
ственной и эстетической культуры 
наши идеологические противники 
видят слабое место. Значит, сюда 
должно быть приковано наше внима
ние, здесь мы должны активизиро
вать и существенно улучшить нашу 
воспитательную, идеологическую ра
боту. 

Нравственно-эстетическое воспи
тание студентов — процесс посто
янный, непрерывный и неотъемле
мый от других форм учебно-воспита
тельной работы. Это дело каждого 
преподавателя, каждого сотрудника 
вуза. В масштабе института непо
средственно в этом направлении 
работают культурно-массовая и 
культурно-воспитательная комиссии 
профкомов сотрудников и студентов, 
нравственно-эстетическая комиссия 
идеологического, сектора комитета 
ВЛКСМ, студенческий клуб, худо
жественный совет. С этими органи
зациями тесно сотрудничают совет 
ветеранов, фундаментальная библи
отека. Дом ученых в Лесном. Общес
тва дружбы с зарубежными страна
ми, общество книголюбов и многие 
другие. Реализуя решения июньско
го (1983 г.) Пленума ЦК КПСС, 
последующих партийных докумен
тов, указаний, содержащихся в ре-' 
чах и выступлений*: товарища К. У. 
Черненко, партийный комитет инсти-

Идейная убежденность, 

духовное богатство 
тута сосредоточил свое внимание на 
координации деятельности всех пе
речисленных выше организаций, 
подборе и расстановке кадров, моби-
лиз<(цин усилии идеологического и 
культурно-массового актива на 
дальнейшее повышение уровня мас
сово-политической работы. 

Среди положительных итогов этой 
работы следует, в первую очередь, 
отметить приобретенный опыт прове
дения массовых, масштабных идей
но-политических мероприятий — та
ких, как спортивно-художественные 
праздники, форумы, посвященные 
важнейшим событиям в жизни стра
ны, праздники «Посвящение в сту
денты», вечера-встречи первокур
сников с ветеранами Великой Отече
ственной войны и многие другие. 
Важное место в нравственно-эстети
ческом воспитании занимает куль
турно-массовая работа, организация 
досуга студентов. В последние годы 
в актовом зале института, в сту
денческом клубе регулярно проводи
лись встречи с передовиками про
изводства, выдающимися деятелями 
науки, литературы и искусства. 
Улучшилась работа Народного уни
верситета культуры. Дальнейшее 
развитие получили такие формы 
активного досуга как любительские 
объединения и клубы по интересам. 
Вольшой популярностью у студентов 
и преподавателей пользуются тема
тические вечера, проводимые фа
культетами в осенних семестрах 
учебного года. 

, .•Искусство по праву называют 
учебником жизни. Приобщение к ис
кусству, освоение духовного богат
ства, накопленного человечеством — 
неотъемлемая часть нравственно-
эстетического воспитания. Поэтому 
повышение идейного и исполнитель
ского уровня самодеятельного худо
жественного творчества студентов 
всегда рассматривалось партийным 
комитетом как важнейшее направле
ние идеологической работы. Мы 
гордимся нашей художественной 
самодеятельностью, которая явля
ется одной из лучших не только 
среди вузов Ленинграда, но и стра
ны. Не так дав1^о было присвоено 
высокое звание народного коллекти
ву агитбригаде «Глагол», сформи
рованной на базе физико-металлур
гического факультета. Это третий 
в нашем институте народный коллек
тив. Апофеозом творческой активно
сти студентов всегда были и оста
ются традиционные фестивальные 
вечера факультетов, проведение ко
торых является настоящим праздни
ком в институте. Усилиями профко
ма студентов, комитета ВЛКСМ, 
художественного совета смотр-кон
курс фестивальных вечеров в по

следние годы стал организованнее, 
интереснее, что неоднократно отме
чали участвующие в работе жюри 
представители Ленинградского меж
союзного дома самодеятельного 
творчества и Обкома профсоюза 
работников просвещения, высшей 
школы и научных учреждений. 

ПЕРЕЧЕНЬ наших достижений 
в области нравственно-эстетическо
го воспитания можно продолжить. 
Однако не меньше, если не больше, 
можно назвать и проблем, нере
шенных вопросов. И, как это ни 
странно, в первую очередь следует 
отметить не всегда правильное отно
шение к этим формам воспитатель
ного процесса тех, кому этот процесс 
доверено осуществлять. За многие 
годы работы в этой сфере мне часто 
приходилось сталкиваться с мнени
ем, что нравственно-эстетическое 
воспитание — это прежде всего ор
ганизация досуга студентов, где 
главное — отдохнуть, потанцевать, 
развлечься. А уж если студент при 
этом еще и вышел на сцену (!), то 
один этот факт настолько «умилите
лен», что достоин поощрения. 

Косвенную поддержку такому от
ношению к нравственно-эстетическо
му воспитанию оказывают те руково
дители и рядовые преподаватели, 
которые, ссылаясь на бездну дел, 
фактически не участвуют в этих 
формах воспитательной работы, счи
тая, по-видимому, их второстепенны
ми. Здесь уместно вспомнить, напри
мер, нередко полупустой актовый 
зал во время выступлений студенче
ской самодеятельности на концер
тах, посвященных юбилейным да
там. 

Очень остро стоит сейчас вопрос 
о профессиональном руководстве 
студенческой самодеятельностью. 
Формально это руководство должно 
осуществляться штатными сотруд
никами клуба, число которых утвер
ждено положением о студенческом 
клубе. Однако реальная ситуация, 
сложившаяся в последние годы, 
такова, что при существенном штате 
руководителей мы должны лнбо 
развивать только клубные коллекти
вы, которые при своем жанровом 
разнообразии объединяют от 20 до 
100 человек каждый, либо переклю
читься на факультетскую самодея
тельность, охватывающую сущес
твенно большее число студентов 
и ведущую активную деятельность 
внутри своего факультета. Важно же 
и то, и другое. В результате массовая 
факультетская самодеятельность 
развивается в настоящее время 
в основном на энтузиазме общес
твенников. Решение этого вопроса 
чрезвычайно сложно и сдерживается 
рядом инструктивных документов 
(зачастую противоречащих друг 

лруу), однако оно повысит и массо
вость, и уровень студенческой само
деятельности. 
' Наш вуз обладает, пожалуй, наи
большим среди институтов города 

' количеством помещений для занятий 
самодеятельных коллективов. Одна
ко эксплуатация этих помещений 
крайне затруднительна, а часто 
просто невозможна. Мы много гово
рили о реконструкции клуба, о пре
вращении его в Дворец культуры. Но 
пока составлялись проекты и сметы, 
велись переговоры с подрядными 
организациями, помещения клуба 
прибили в столь плачевное состояние, 
что «отпугивают студентов, горящих 
желанием провести в стенах клуба те 
немногие часы, которые имеют сту
денты для разрядки... после напря
женной умственной работы» (из 
письма студентов в редакцию газеты 
«Политехник»). Сейчас администра
тивно-хозяйственные подразделения 
института приступили к выборочно
му ремонту помещений клуба. Наде
емся, что эта работа будет выполне
на в срок и на высоком уровне. 

Большое значение для активиза
ции культурно-массовой работы в 
институте имеет всесторонняя оцен
ка этой работы при подведении 
итогов социалистического соревно
вания, моральное и материальное 
поощрение коллективов и активи
стов. К сожалению, в этом вопросе 
мы остановились на уровне много
летней давности. По-прежнему при 
подведении итогов социалистическо
го соревнования культурно-массовая 
работа факультетов, по сути, учи
ты вается тол ько местом, которое 
занял факультет в смотре-конкур
се фестивальных вечеров. Необхо
димость пересмотра положения о 
подведении итогов культурно-массо
вой работы назрела давно. Сейчас 
развернута работа по созданию но
вого положения, основные принципы 
которого уже обсуждались и были 
одобрены в ректорате и парткоме. 

Перечисленные примеры не исчер
пывают всех проблем, стоящих перед 
институтом в области нравственно-
эстетического воспитания студентов, 
совершенствования культурно-мас
совой работы. Направляя свои силы 
на решение этих проблем, мы дол
жны помнить, что страна ждет от 
нас не только высококвалифициро
ванных специалистов, но идейно-
убежденных, стойких, социально ак
тивных, трудолюбивых и, вместе 
с тем, духовно богатых, высококуль
турных людей, способных с честью 
продолжить великое дело построе
ния коммунизма. 

Н. КОЖЕВНИКОВ, 
член парткома 

ДАЛЕКО НЕ «ЛИШНЯЯ» РАБОТА! 
НА ОСНОВАНИИ постановле

ний партии и правительства по 
высшей школе для выпускников 
высших учебных заведений вве
дена годичная стажировка на 
предприятиях. Задачи института 
по организации и к о н т р о л ю 
стажировки изложены в ин
структивном письме Минвуза 
СССР, приказах ректора ип

ститута и в «Организационно-
методических указаниях по ста
ж и р о в к е выпускников ЛПИ 
и м . М . И. Калинина». 

Выпускающие кафедры осу
ществляют организационно-ме
тодическое руководство рабо
той по стажировке выпускников, 
организуют и проводят с вы
пускниками инструктаж о целях 
и задачах стажировки молодых 
специалистов, п о р я д к е ее п р о 
хождения, о правах и обязанно
стях м о л о д о г о специалиста в пе
риод 'стажировки, вручают им 
контрольные и информацион
ные листы. 

На кафедрах ведутся ж у р н а 
лы и картотеки выпускников, • 

итоги стажировки е ж е г о д н о о б 
суждаются на заседании ка
федр и факультетов. 

На кафедры поступает ин-
4}ормация от выпускников ин
ститута, содержащая пожелания 
по разным вопросам, а также 
пожелания предприятий по 
улучшению подготовки моло
дых специалистов. Из них следу
ет, что необходимо улучшить 
к о н с т р у к т о р с к у ю подготовку 
моПодых специалистов, усилить 
подготовку в вопросах ведения 
техдокументации, вопросах 
электроснабжения, стоит п р и 
глашать выпускников на кафед
р ы , г д е заслушивались бы их 
отчеты по стажировке (хотя бы 
специалистов, работающих в 
Ленинграде и пригородах Л е 
нинграда). Некоторые пред-
риятия отмечают слабое знание 
м о л о д ы м и специалистами тру
дового законодательства. 

Необходимо отметить, что 
несмотря на трудности в орга
низации контроля стажировки, 
есть к а ф е д р ы , на которых х о р о 

шо организована работа с м о л о 
д ы м и специалистами. Это ка
федры «Электропривод и авто
матизация промышленных уста
новок» (отв. доцент И. Е. Звя
гин), «Теплотехника и автомати
зация металлургических печей» 

'(отв. асе. А. А. Буйлов), ка
федры радиофизического фа
культета. Но есть кафедры, на 
которых работа по к о н т р о л ю 
стажировки молодых специали
стов ведется плохо или совсем 
не ведется. Так, зав. кафедрой 
«Общая электротехника» проф. 
С. Д . Дресвин вообще отка
зался заниматься этой работой, 
считая ее «лишней» (?!). 

Деканам факультетов, заве
д у ю щ и м выпускакэщих кафедр 
надо обратить самое серьезное 
внимание на контроль стажи
р о в к и молодых специалистов 
после окончания института. 

Г. СИМОНОВА, 
зав. производственной 

практикой 

Объявлена 

благодарность 
в СООТВЕТСТВИИ с решением 

Калининского райисполкома в ин
ституте в октябре было проведено 
обследование маршрутов движения 
сотрудников и студентов к месту 
работы и учебы. 

Эта большая работа была прове
дена организованно, в короткие 
сроки и с хорошим качеством. Ее 
успеху в период обследования спо
собствовала большая подготови
тельная работа, проведенная отде
лом кадров и ответственным по 
институту зав. лабораторией ЭлМФ 
А. П. Николаевым. 

Проделанная работа высоко оце
нена Калининским райисполкомом. 

За хорошую организацию, сво
евременное и качественное обследо
вание маршрутов движения сотруд
ников и студентов к месту работы 
и учебы приказом ректора объявле
на благодарность А. П. Николаеву, 
зав. лабораторией ЭлМФ; • В. Н. 
Садовничеву, ассистенту ЭнМФ; 
А. Н. Тимофееву, доценту М М Ф ; 
М. И. Зеленовой, м.н.с. ФМетФ; 
В. М. Петрову, с. н. с. ФЭУП 
и С. М. Фроловой, бухгалтеру. 

НДПА - ПАРТИЯ 
ТРУДЯЩИХСЯ 

1 Я Н В А Р Я исполнилось 20 лет 
со дня образования Народно-
демократической партии Афга
нистана. 

Н Д П А была основана на 
учредительном съезде, который 
состоялся в Кабуле 1 января 
1965 года. Съезд избрал Ц К 
Н Д П А , секретарем Ц К был 
избран товарищ Бабрак К а р -
маль. В печатном органе 
Н Д П А -;- газете «Хальк» (на
род) 11 апреля 1966 года была 
опубликована программа пар
тии.- Главной задачей партии 
стало: сосредоточить в руках 
народа государственную власть 
и установить национа.1ьную де
мократию. 

Весной 1967 года был принят 
Устав Н Д П А , в котором говори
лось, что она является авангар
дом трудящихся классов и вы
сшей формой политической ор
ганизации рабочего класса. 

Действуя в Полулегальных и 
нелегальных условиях в годы 
королевского и даудовского ре
жимов, Н Д П А пыталась овла
деть революционной теорией и 
практикой, изучала расстановку 
политических сил в стране, гото
вилась возглавить трудящиеся 
массы в борьбе за социально-
экономические преобразования. 

Члены Н Д П А пропагандиро
вали идеи научного социализма 
среди населения страны, ра
зоблачали реакционную полити
ку правящих кругов, выступали 
против правых и левоэкстре-
мистских группировок. В этих 
целях помогли печатные органы 
партии газеты «Хальк» и «Пар
чам». Всего вышло шесть номе
ров газеты «Хальк», затем ее 
издание было запрещено властя
ми. 

Под руководством Н Д П А про
водились забастовки, митинги, 
марши протеста, ор га кйзов'ы ва
лись демонстрации трудящихся, 
издавалась и распространялась 
литература революционного со
держания. 

27 апреля 1978 года под 
руководством Н Д П А сверши
лась национально-демократиче
ская революция. В результате ее 
победы была создана Демокра
тическая Республика Афгани
стан. Став правящей партией, 
Н Д П А в сответствии со своей 
программой приступила к карди
нальным социально-экономиче
ским преобразованиям, строи
тельству новой ж и з н и . 

Генеральным секретарем был 
избран тов. Бабрак Кармаль. 
Начался новый (второй) этап 
Апрельской революции. 

Партия ставит задачу: уси
лить идейно-политическое, орга
низационное единство своих ря
дов. В состав правительства 
введены беспартийные деятели, 
в Ц К партии и революционный 
совет включены женщины. Со
здан отечественный фронт наци
ональных и демократических 
сил, проводится большая работа 
пб ликвидации неграмотности 
среди населения. После второго 
этапа Апрельской революции 
активизировалась внешняя по
литика Афганистана, основан
ная на принципе мира, неприсое
динения, международного со
трудничества. 

В то время, когда афганский 
народ отмечал 20-летие Н Д П А . 
советский народ встречал Новый 
год. Пользуясь случаем, хоте
лось бы поздравить советских 
товарищей с Новым годом и по
желать больших успехов в стро
ительстве советского социали
стического государства. Пусть 
этот год будет годом мира! 

Сафи Г О Л Ь Р А Х И М , " 
член партийного 
комитета Н Д П А 

Л П И 
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Человек зазнался 
— 3 

Идет 
сессия... УСИЛИЯ! 

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ комиссией профкома студентов 
института проведено комплексное исследование успеваемостн 
студентов и профактива, проанализирована зависимость 
между числом пропущенных занятий и результатами сессий. 
Каковы же результаты анализа? 

От сессии к сессии растут показатели абсолютной успе
ваемости на ГТФ и РФФ, причем, в последнее время абсолют
ная успеваемость на этих факультетах держится выше сред
ней по институту. Наилучшее положение здесь и с успе
ваемостью профактива. Стабильные показатели успеваемости 
дают нам ФЭУП и ФТК- И наоборот, на протяжении четы
рех сессий падает успеваемость на физико-металлургиче
ском, энергомашиностроительном факультетах, сейчас она уже 
ниже средней по институту. Создавшееся здесь положение не 
может не тревожить. В принятых профкомом студентов в по
следнее время постановлениях неоднократно указывалось на 
причины снижения успеваемости. Дело в том, что не везде 
еще комсомольско-профсоюзный актив групп добросовестно 
относится к проведению собраний в группе по итогам текущей 
аттестации, редко разбираются персональные дела неуспеваю
щих студентов. 

Действенной мерой контроля за успеваемостью являются 
академкомисснй, формируемые совместно учебными отделами ко
митетов ВЛКСМ и профкомов факультетов. К сожалению и 
они не всегда обладают должной мерой воздействия. Поэтому, , 
предстоит еще много сделать по повышению авторитета академ
компссий. Редко вместе с вызываемыми приходят на комис
сию старосты групп, профгрупорги. А ведь кому, как не 
товарищам по учебе, соседям по общежитию знать, почему 
у студентов сложилась критическая ситуация в учебе. Что 
это — безразличие, равнодушие и.ли просто непонимание своих 
прав и обязанностей как руководителей и организаторов 
профсоюзной работы в группах? 

Вопросы успеваемости должны быть главными в работе 
с профактивом. Профкомам факультетов нужно чаще рассматри
вать учебные вопросы на заседаниях, систематически раз
бирать плохо успевающих активистов, ставить вопрос об 
освобождении от общественной работы за неуспеваемость. 

Как показывает анализ, проведенный комиссией за последние 
два года, наихудшее положение дел с успеваемостью сло
жилось на тех факультетах, где участились пропуски заня
тий студентами, а значит, ослаблен контроль со стороны 
общественных организаций, нет принципиального подхода к про
гульщикам в группах. Уже стали традиционными прово
димые профкомами и комитетами ВЛКСМ факультетов рей
ды по проверке посещаемости занятий иа младших курсах, фо
торейды в общежитии в утренние часы. Серьезная работа в 
этом направлении ведется на ММФ, ФТК, РФФ. Но очень важно, 
чтобы и внутри группы сложилась атмосфера нетерпимого от
ношения ко всякого рода любителям сдавать по чужим конспек
там, списывать домашние задания. 

В вопросах повышения успеваемости и дисциплины немало
важным является моральное и материальное поощрение групп-
победителей соцсоревнования, месячника отличной учебы. Поэ
тому УМК профкома студентов в своей деятельности придает 
большое значение подготовке работы степендиальных комиссий. 
Разработаны специальные инструкции о распределении стипен
дий. Ведь правильное распределение стипендий во многом повы
шает интерес к учебе, а следовательно и успеваемость. В ка
честве положительного примера участия общественных орга
низаций в работе стипендиальных комиссий можно назвать 
РФФ, ГТФ, ФТК, ФЭУП. А как результат — повышение аб
солютной успеваемости на этих факультетах. 

Необходимо объединение усилий профкомов и комитетов 
ВЛКСМ, актива групп и администрации факультетов. Мы 
убеждены: только совместными усилиями можно добиться улуч
шения успеваемости академгрупп, повышения их обществен
ной активности. Успешная работа в этом направлении способ
ствует в конечном счете выпуску более квалифицированных 
специалистов. . „..«,„ 

И. КРАВЦОВ, 
председатель УМК 

профкома студентов 

В НОЯБРЕ в нашей группе сос
тоялось внеочередное комсомольское 
собрание. Оно было необычным, так 
как не часто встречаются в жнзнн 
явления, подобные тем, что произо
шли у нас. Обсуждалось персональ
ное дело комсомольца Мухамеда У. 
Раньше он был комсоргом, в момент 
обсуждения — идеологом кафедры. 
Вопрос стоял о необходимости вы
вода Мухамеда из состава бюро ка
федры. На собрании, кроме нашей, 
присутствовали параллельная груп
па, секрст;1[11. комитета комсомола 
факультета В. М;1ка|)1.'НК0 и зам. сек
ретаря по идеологической работе 
Д. Арсеньев. 

Какова же предыстория создав
шегося конфликта? Будучи комсор
гом, Мухамед, казалось бы, выпол
нял свои обязанности хорошо: и 
взносьц собирали у нас вовремя, н 
комсомольские собрания проволи-
лись регулярно, и в обществоЕ!-
ной жизни института группа при1Н1-
мала активное участие. Но это — с 
одной стороны. В человеческом пла
не Мухамед не пользовался в груп
пе авторитетом, уважением н по-
настоящему не был нн лидером, ни 
вожаком. Он постоянно подчерки
вал, что якобы выше всех ребят. 
Постепенно в его работе зазвучали 
нотки бюрократизма, особенно ярко 
проявившиеся на Ленинском' зачете 
в прошлом году. Именно после наше
го главного общественного экзамена 
и стал разгораться «костер» конф
ликта. Пытались вначале погасить, 
но на наши замечания Мухамед не 

обращал никакого внимания. 
Последней каплей, переполнившей 

наше терпение, стало поведение 
Мухамеда в совхозе. На поле он, 
можно сказать, не работал, а толь
ко разглагольствовал, мешая ос
тальным трудиться. А когда группа 
отрабатывала до трех часов ночи на
ряд на кухне, Мухамед, сказавшись 
больным, ушел. Мы. естественно, не 
возражали — раз человек себя пло
хо чувствует, пусть отдыхает. Но как 
же мы возмутились, когда увидели 
его играющим в теннис под оглу
шительную музыку. Обиднее всего 
было то, что наряд группа получи
ла не «без помощи» Мухамеда: пос
тоянно приходилось отвлекаться на 
то, чтобы прерывать его болтовни 
и заставлять работать. В результа
те мы не успели к концу дня до
делать норму и «заработали» наряд. 

Поведением Мухамеда возмути
лась и параллельная группа. На сле
дующий день мы составили совмест
ный текст обращения в бюро ка
федры, в котором требовали вывести 
Мухамеда из состава бюро. Види
мо, бюро за «бумажной» сторо
ной дела просмотрело человеческие 
качества Мухамеда, и рядовые ком
сомольцы решили исправить эту 
ошибку. Правда, к столь жесткому 
•решению пришли не сразу. Внача
ле на совхозном собрании предло
жили Мухамеду добровольно отка
заться от занимаемой общественной 
должности. Но... Мухамед не верил в 
силу первичной комсомольской орга
низации. 

I ноября состоялось собрание. 
Комсомадьцы прямо, честно говори
ли Мухамеду о всех его недостат
ках. Ребята дали ему ясно понять, 
что карьеристский подход к делу, 
бюрократизм несовместимы с пред
ставлением о комсомольском лиде
ре. Кафедра полностью разделила 
наше мнение. При голосовании все, 
кроме четырех воздержавшихся, 
были за исключение Мухамеда из 
состава бюро. 

Не следует 'думать, что нами ру
ководило чувство личных обид, 
субъективных представлений. Мы, 
комсомольцы двух групп, хотели до
биться справедливости и не хоте
ли, чтобы пр1'дставление о комсо
мольском лидере было так скомпро
метировано. 

Лично меня наше собрАие по
трясло. Ведь главная его цель была 
направлена не на унижение, а на 
спасение самого Мухамеда. Видя, 
как он начинает скатываться по 
наклонной плоскости, нельзя было 
допустить дальнейшего его стреми
тельного падения. Мне кажется, соб
рание состоялось очень вовремя, че
рез год, скажем, было бы намно
го труднее. Наша задача состояла 
в том, чтобы Мухамед понял свои 
ошибки, сумел разобраться в себе, не 
обозлясь, а мужественно и твер
до. По-моему, нам это удалось. 

Л. ПЛОТНИКОВА. 
слушатель ФОП 

В г о с т я х у Н Е М Е Ц К И Х Д Р У З Е Й мы _ интернацнона„нсты. 

М Е Ж Д У Н А Р О Д Н Ы Й студенче
ский лагерь, созданный Техничес
к и м университетом г. Д р е з д е н а , 
п р о ш л ы м л е т о м отметил свой 19-й 
с е з о н . В г о д 35-летия ГДР — зна
менательной даты в ж и з н и немец
к о г о народа — двадцать бойцов ин
тернационального ССО «Аврора» 
Л П И и м . М . И. Калинина вместе с 
шестью д р у г и м и ленинградскими 
отрядами работали в . ^том ' лаге
ре- " ' ".""_:""•" 

В е ч е р о м 1 августа м ы прибыли в 
Д р е з д е н , и у ж е на с л е д у ю щ и й день 
приступили"~к~ра6оте в районе но
востроек Горбиц. Работа нас ждала 
самая привычная для строителей — 
планировка, укладка кабеля, отсып
ка грунта. Эту работу к а ж д ы й из 
нас не раз выполнял в ССО. В нашем 
отряде трудились бывшие линейные 
к о м а н д и р ы , б р и г а д и р ы и рядовые 
б о й ц ы , работавшие в ССО 3 — 4 ра
за. 

Вместе с нами в лагере ж и л и и 
работали студенты из ЧССР, Болга
р и и , Польши. После работы лагерь 
ж и л н а п р я ж е н н о й ж и з н ь ю , п р о х о 
дили вечера национальных бригад, 
политические диспуты, спортивные 
и культурные состязания, знакомст
во с Д р е з д е н о м . Внимательно сле
дили за нашей работой ректорат, 
к о м и т е т ы партии, С С Н М Д р е з д е н 
с к о г о ТУ, районный К о м и т е т о б 
щества германо-советской д р у ж б ы . 

Быстро пролетели три к о р о т к и е 
недели нашей работы в Д р е з д е н е , 
м н о г о было теплых встреч, инте
ресных знакомств. И вот прощаль

ный вечер в университетском клу
бе, где поздравляют победителей 
социалистического соревнования. 
Наш о т р я д занял I I I место с р е д и 
14 отрядов из 5 стран. 

И вот у нас впереди 10 дней зна
комства с культурой, историей и д о 
стижениями Германской Д е м о к р а 
тической Республики. М ы побывали 
в Йене, где р а с п о л о ж е н о знаме
нитое оптическое предприятие и 
старинный университет, в Вейма
ре — исторически с л о ж и в ш е м с я 
центре н е м е ц к о й литературы, р о д и 
не Шиллера и Гете, в Л е й п ц и 
ге — промышл1енном и т о р г о в о м 

I 

центре страны, в г о р о д е с бога
той историей. Знакомство со стра
ной мы закончили в Берлине. Сто
лица живет п о д г о т о в к о й к предстоя
щ е м у празднику, X I I Всемирному 
фестивалю м о л о д е ж и и студентов 
в М о с к в е . 

М ы уверены, что наша совмест
ная работа послужит у к р е п л е н и ю 
д р у ж б ы м е ж д у м о л о д е ж ь ю наших 
стран. 

С. ХАВИЯ, 
аспирант кафедры 

турбиностроения . 

'Щ • ^т^-

г^М'-^ш^'^^-шШ 

с сознанием важности своих обязанностей 
в 1983/84 учебном году перед 

штабом ДНД гидротехнического 
факультета стояло несколько за
дач: ежемесячная организация 
дежурства студентов на ОПП 
№ 8; дежурство 1Тй факультет
ских вечерах, конференциях; 
организация дежурства препо
давательского состава. 

Эти обязанности тогда воз
лагались на штаб ДНД во г.та-
ве с ответственными за ДНД 
факультета Л. И. Кубикиным и 
нач. штаба Е. И. Беляевым. 
Штаб с большой ответствен
ностью подошел к работе, ре
зультатом чего явилось 3 место 
среди ДНД студентов. 

В начале 1984 года прошли 
перевыборы штаба ДНД фа- , 
культета. Также были пересмот
рены \к>тоды работы штаба, под-
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ход к организации дежурств сту
денческого и преподавательско
го состава. Новым штабом был 
введен, в частности, ряд нов
шеств: ответственные за де
журства в академических груп
пах и на кафедрах предупреж
даются о предстоящем дежурст
ве за 14 дней и обязаны пред
ставить список дежурного сос
тава за 7 дней до дежурст
ва с инидивидуальными подпи
сями дежурящих; после дежур
ства ответственному необходимо 
отчитаться перед штабом. 

Штабом ДНД ГТФ вместе со 
штабом ДНД института ведется 
более строгий контроль де
журств, совместно с комитетом 
ВЛКСМ факультета проводятся 
периодические заседания, на ко
торых обсуждаются итоги де

журств по месяцам, проводиУ-
ся их тщательный разбор. 

Основным же нововведением 
штаба является то, что теперь 
количество дежурящих опреде
ляется не по количеству дружин
ников, вышедших на ООП № 8, 
а по количеству дружинников, 
имеющих удостоверения. В свя
зи с этим штабом ДНД ГТФ 
была проведена большая работа 
по приему студентов и препо
давателей в члены ДНД. 

Хочется отметить, что а ре
зультате мер, принятых новым 
штабом ДНД, улучшилась ор
ганизованность в проведении де
журств студентами и препода
вателями, что повысило показа
тели нашего факультета в кон
курсе ДНД института. Но са
мым главным успехом являет

ся то, что за последние пол
года не было грубых срывов 
дежурства на ОПП № 8 на на
шем, факультете. Улучшилась 
взаимосвязь в работе штабов 
Д Н Д — преподавательского 
(командир Р. И. Николаенко) и 
студенческого (командир С. А. 
Бугров), что также повлияло на 
улучшение работы ДНД факуль
тета. 

Очень важно, что гидротех
ники хорошо понимают важ
ность своих обязанностей в 
ДНД. 

Надеемся, что наш опыт рабо
ты поможет ДНД других фа
культетов Д1 поднимет их рабо
ту на новый качественный уро
вень. В заключение хочется по
желать штабу ДНД ГТФ, всем 
дружинникам ЛПИ дальнейших 

• ДНД 

успехов в работе — уже в новом, 
1985 году. С. БУГРОВ, 

командир студенческого 
штаба ДНД ГТФ, 

инструктор комитета ВЛКСМ 
ОТ РЕДАКЦИИ: Недавно 

(«Политехник» № 34) мы по
местили и материал иного 
рода — об организации работы 
ДНД на ФМФ: там, судя по все
му, добиться столь четкого взаи
модействия в работе препода
вательского и студенческого 
штабов ДНД пока не удалось. 
Надеясь, что опыт гидротехни
ков в этом плане поможет физ-
меховцам, мы тем не менее про-
дол'жаем ожидать ответа на кри
тические замечания газеты (ма
териал «Подтяйитесь, студен
ты!») от комитета ВЛКСМ 
ФМФ. 

Трудовога Красного Знамени типография нм. Володарского Лениздата. Ленинград, Фонтанка, 57. Реда*1тор В. А. БЕЛОПАСОВ 



= ПОЛИТЕХНИК № 2 

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ КАЛЕНДАРЬ НА 1985 год 
Т^омзюдственный календарь предназначен для всех 

предприятий и организаций города и обпастн, рабо
тающих с двумя выходными днями. 

В соответствии с действующим законодательством в 

предпраздничные дни 7 марта, 30 апреля, 8 мая, 6 ноября, 
31 декабря — сокращенный рабочий день. 

Праздничные нерабочие дни: 1 января, 8 марта, 1 — 2 мая, 
9 мая, 7 октября, 7 — 8 ноября. 
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ЧТ. 

т. 

СК. 

ее 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

пн. 

•т. 

СР. 

чт. 

пт. 

сь. 

ас 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

ЯНВАРЬ 

7 14 21 2 3 

8 15 2 2 2 9 

9 16 23 3 0 

10 17\ 24 31 

11 18 2 5 

12 19 2 6 

13 2 0 27 

АПРЕЛЬ 

8 15 2 2 2 9 

9 16 2 3 ЗО 

10 17 2 4 

И 18 2 5 

12 19 2 6 

13 2 0 27 

14 21 2 8 

ИЮЛЬ 
8 15 2 2 2 9 

9 16 2 3 ЗО 

Ю 17 2 4 31 

11 18 2 5 

12 19 2 6 

13 2 0 27 

14 21 2 8 

ОКТЯБРЬ 
7 14 21 28 

8 15 2 2 2 9 

9 16 2 3 ЗО 

10 17 2 4 31 

11 18 2 5 

12 19 26 

13 ?0 27 

1 
2 

3 

СОЕВПАПЬ 
4 11 18 25 

5 12 19 2 6 

6 13 2 0 27 

7 14 21 2 8 

8 15 2 2 
9 16 2 3 

10 17 24 

МАРТ 

МАЙ 

6 13 2 0 2 7 

7 14 21 2 8 

1 8 15 2 2 2 9 

2 9 16 2 3 3 0 

3 10 17 24 31 
4 И 18 2 5 

5 12 19 2 6 

АВГУСТ 

5 12 19 2 6 

6 13 2 0 2 7 

7 14 2 | 2 8 

1 8 15 2 2 2 9 

2 9 16 2 3 3 0 

3 10 17 2 4 31 

4 11 18 2 5 

НОЯБРЬ 
4 11 18 2 5 

5 12 19 2 6 

6 13 2 0 2 7 

7 14 21 2 8 

1 8 15 2 2 2 9 
2 9 16 2 3 ЗО 

3 10 17 24 

1 
2 

4 

5 

6 

7 

8 
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11 

12 

13 

14 

15 
16 

18 

19 

2 0 

21 

2 2 
2 3 

2 5 

2 6 

2 7 

2 8 

2 9 
ЗО 

3 10 17 24 31 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

ИЮНЬ 
10 17 24 

11 18 25 

12 19 2 6 

13 2 0 27 

14 21 28 
15 22 29 

16 23 3 0 

СЕНТЯБРЬ 
2 

3 

4 

5 

6 
7 

8 

9 16 23 3 0 

10 17 24 

11 18 25 

12 19 2 6 

13 2 0 27 
14 21 28 

15 22 29 

ДЕКАБРЬ 
2 9 16 2 3 ЗО 

3 10 17 2 4 31 

4 11 18 2 5 

5 12 19 2 6 

6 13 2 0 2 7 
7 14 21 2 8 

1 8 15 2 2 2 9 

Плановое количество рабочего щ ш т на 1985 год (прн пятидневной рабочей неделе) 

. 1 января — Н о в о г о д н и й праздник -
21 января — 61 год со дня с м е р т и 

(1924) Владимира Ильича Ленина 
26 января — 61 г о д со д н я п е р е и м е 

нования Петрограда в Л е н и н г р а д 
27 января — 41 г о д со дня п о л н о г о 

о с в о б о ж д е н и я Л е н и н г р а д а от в р а ж е с к о й 
б л о к а д ы 

10 февраля — Д е н ь Аэрофлота 
23 февраля — Д е н ь Советской А р м и й 

и В о е н н о - М о р с к о г о Ф л о т а 
8 марта — М е ж д у н а р о д н ы й ж е н с к и й 

день 
17 марта — Д е н ь работников ж и л и щ н о -

к о м м у н а л ь н о г о хозяйства и б ы т о в о г о 
обслуживания населения 

18 марта — Д е н ь П а р и ж с к о й К о м м у 
ны 

27 марта — М е ж д у н а р о д н ы й деиь теат
ра 

7 апреля — Д е н ь геолога 
7 а п р е л я — Всемирный день з д о 

ровья 
12 апреля — Д е н ь космонавтики 
14 а п р е л я — Д е н ь войск п р о т и в о в о з 

д у ш н о й о б о р о н ы страны 
21 апреля — Д е н ь советской науки 
22 а п р е л я — 1 1 5 лет со д н я р о ж д е н и я 

(1870) В. И. Ленина 
' 24 апреля — М е ж д у н а р о д н ы й день 

солидарности м о л о д е ж и 
28 апреля — Всемирный день п о 

родненных' г о р о д о в 
1 мая — Д е н ь м е ж д у н а р о д н о й соли

дарности трудящихся 
5 мая — Д е н ь печати 
7 мая — Д е н ь радио, праздник работ

ников всех отраслей связи 
9 мая — Д е н ь Победы 
18 мая — М е ж д у н а р о д н ы й день м у 

зеев 
19 мая — Д е н ь р о ж д е н и я Всесоюзной 

п и о н е р с к о й о р г а н и з а ц и и - и м е н и 
В. И. Ленина 

25 мая — Д е н ь о с в о б о ж д е н и я А ф р и 
ки 

26 мая — Д е н ь химика 
28 мая — Д е н ь пограничника 
1 июня — М е ж д у н а р о д н ы й день защи

ты детей 
2 июня — Д е н ь мелиоратора 
5 июня — Всемирный день охраны о к 

р у ж а ю щ е й среды 
9 июня — Д е н ь работников легкой п р о 

м ы ш л е н н о с т и 
16 июня — Д е н ь м е д и ц и н с к о г о работ

ника ' 
29 июня — Д е н ь изобретателя и р а ц и о 

нализатора 
30 нюня — Д е н ь советской м о л о д е -

д е ж и 
6 июля — М е ж д у н а р о д н ы й день 

к о о п е р а ц и и 
7 июля — Д е н ь р а б о т н и к о в м о р с к о г о 

и р е ч н о г о флота 
14 июля — Д е н ь рыбака 
21 июля — Д е н ь металлурга 
28 июля — Д е н ь В о е н н о - М о р с к о г о Ф л о 

та СССР 
28 июля '— Д е н ь работников тор

говли 
4 августа — Д е н ь ж е л ' е з н о д о р о ж н и к а 
10 августа — Д е н ь ф и з к у л ь т у р н и к а 
11 августа — Д е н ь строителя 
18 августа — Д е н ь В о з д у ш н о г о 

Ф л о т а СССР 
25 августа — Д е н ь шахтере 
27 августа — Д е н ь советского к и н о 
1 сентября — Д е н ь знаний 
1 сентября — Д е н ь работников нефтя

ной и газовой п р о м ы ш л е н н о с т и 
8 сентября — Д е н ь танкистов 
15 сентября — Д е н ь р а б о т н и к о в леса 
29 сентября — Д е н ь м а ш и н о с т р о и 

теля 
6 октября — Д е н ь учителя 
7 октября — Д е н ь Конституции СССР 
13 октября — Д е н ь работников сель

с к о г о хозяйства 
20 октября — Д е н ь работников п и щ е 

вой п р о м ы ш л е н н о с т и 
27 октября — Д е н ь работников авто

м о б и л ь н о г о транспорта 
29 октября — Д е н ь р о ж д е н и я к о м с о 

мола 
7 ноября — 68-я годовщина Великой 

О к т я б р ь с к о й социалистической р е в о л ю 
ции 
' 10 ноября — Д е н ь советской м и л и ц и и 

10 ноября — Всемирный день м о л о 
д е ж и 

17 ноября — М е ж д у н а р о д н ы й день 
студентов 

19 ноября — Д е н ь ракетных войск- и 
артиллерии 

22 декабря — Д е н ь энергетика 
30 д е к а б р я — Д е н ь образования СССР 

К о л и ч е с т в о дней н ч а с о в 

Дней 

рабочих 

нерабочих 

календарных 

Продолжительность дневной и вечерней 
смен (в часах и ыинутах) 

'Л 
о. 
м 
• 

СК 

22 

9 

31 

180 ч. 
|24 ы. 

Ф
ев

ра
ль

 

20 

8 

28 

164 ч. 

М
ар

т 

20 

И 

31 

,163 ч. 

I 
кв

ар
та

л 

62 

28 

90 

507 ч. 
24 м. 

А
п

ре
ль

 

22 

8 

30 

179 ч. 
24 ы. 

•ж 
я 

20 

И 

31 

163 ч. 

И
ю

яь
 

20 

10 

30 

164 ч. 

•• 
а. , • в м 

62 

2Э 

91 

1 
п

о
л

уг
о

дк
е 

124 

57 

181 

506 4.11013 ч. 
24 м. 1 48 м. 

И
ю

ль
 

23 

8 

31 

188 ч. 
35 м. 

А
вг

ус
т 

22 

9 

31 

180 ч. 
\2\ м. 

С
ен

тя
бр

ь 

21 

9 

ЗЭ 

!172 ч. 
1 12 м. 

3 

•в 

66 

26 

92 

5 И ч. 
12 м. 

О
кт

яб
рь

 

22 

9 

31 

, 180 ч. 
21 м. 

Н
о

яб
рь

 

19 

И 

ЗЭ 

154 ч. 
48 м. 

Д
ек

аб
р

ь 

22 

9 

31 

17Э ч. 
24 м. 

IV
 

к
ва

р
та

л 

63 

2Э 

92 

514 ч. 
36 м. 

(1 
п

о
лу

го
дн

е 

\2>) 

55 

184 

1055 ч. 
48 и. 

1 
253 

112 

365 

2069 ч. 
36 м. 


