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Навстречу 

о 
в 

партийному соб|эани1с^1 ЛПИ 

работе парткома нат^уководству перестройкой 
институте в свете требований ХХУП съезда 

январского и ишньскогоЦш? г.) Пленумов ЦК КПСС 
В ЛЕНИНГРАДСКОЙ партийной организа­

ции проходят партийные собрания и конфе­
ренции, на которых парткомы и партийные 
бюро отчитываются о работе по руководству 
перестройкой. 

Партийный комитет ЛПИ 17 ноября высту­
пит перед коммунистами с отчетом о своей 
работе по руководству перестройкой в инсти­
туте. 

Подготовка к общеинститутскому партийно­
му собранию проходит в период празднования 
70-летия Великого Октября. Отмечая это 
историческое событие, коллектив Политехниче­
ского института под руководством партийной 
организации ведет активную работу по вопло­
щению в жизнь стратегической линии партии, 
разработанной апрельским (1985 г.) Плену­
мом ЦК КПСС, ХХУП съездом КПСС 
и последующими Пленумами ЦК КПСС. 

В последние годы наш коллектив достиг 
существенных результатов по всем направле­
ниям своей деятельности. Работа преподавате­
лей, научных работников, инженеров и рабо­
чих института получила высокую оценку 
вышестоящих органов, институт занял первое 
место среди вузов и награжден переходящим 
Красным знаменем во Всесоюзном социали­
стическом соревновании по итогам работы 
в 1986 г, 

В связи с особой значимостью вопроса 
подготовки кадров для народного хозяйства 
в институте разработана концепция их подго­

товки, порядок ее реализации и развитие в XII 
пятилетке и' на ближайшую перспективу. 
С целью обеспечения реализации концепции 
разработаны экспериментальные учебные пла­
ны, начаты эксперименты по отработке новых 
форм индивидуализации обучения, внедрению 
ЭВМ в учебный процесс. 

В институте проделана большая работа по 
интеграции образования, науки и производ­
ства, создано 27 филиалов и 3 базовые 
кафедры на предприятиях и НИИ, заверша­
ется работа по созданию учебно-научно-
производственных комплексов на базе ПО 
«Ижорский завод», ЦНИИ РТК, НТО АН 
СССР, и других организаций. Ученые институ­
та вносят достойный вклад в развитие естес­
твенных, технических и экономических наук, 
в выполнение программы «Интенсифика­
ция-90. Важнейшие результаты научных ис­
следований были представлены на 9 междуна­
родных, 19 всесоюзных и 7 городских вы­
ставках. 

В соответствии с постановлением ЦК КПСС 
и Совета Министров, при ЛПИ организован 
межотраслевой институт повышения квалифи­
кации по новым направлениям -науки и техни­
ки: микропроцессорным системам, лазерной 
технике и технологии, организации и управле­
нию ГПС. В него включен факультет повыше­
ния экономико-управленческой квалификации 
руководящих работников. 

Вместе с тем не на всех направлениях 

работы институт добился заметных положи­
тельных результатов. 

«Сегодня мы находимся на переломном 
этапе перестройки, когда она должна прони­
зать все сферы нашей жизни — начиная от 
материальной и кончая духовной»,— говорил 
Генеральный секретарь ЦК КПСС М. С. Гор­
бачев в Смольном на встрече с ветеранами 
партии, участниками революционных событий, 
ударниками пятилеток, активом Ленинград­
ской партийной организации в канун славного 
юбилея Октября. 

Именно с этих позиций нам необходимо 
рассмотреть итоги достигнутого коллективом 
за время, прошедшее со дня ХУ111 отчетно-
выборной конференции нашей партийной орга­
низации, оценить деятельность партийного 
комитета по руководству перестройкой в ин­
ституте, определить задачи на будущее. 

Что удается в работе по перестройке, а что 
не удается? Какой опыт следует распростра­
нить, над чем необходимо думать и от чего 
следует отказаться? На эти вопросы необходи­
мо иметь ясные и четкие ответы. 

Публикуя-материалы о работе по руковод­
ству перестройкой, партийный комитет предла­
гает всем коммунистам и беспартийным 
высказаться о дальнейших путях, формах 
и методах перестройкц во всех сферах 
деятельности в институте. 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ 
ПОДГОТОВКИ 

И ПЕРЕПОДГОТОВКИ КАДРОВ 
Д Л Я Н А Р О Д Н О Г О ХОЗЯЙСТВА 

СТРАНЫ 

В ПОСТАНОВЛЕНИИ ЦК КПСС 
и Совета Министров СССР «О м е -
рах по к о р е н н о м у улучшению ка­
чества п о д г о т о в к и и использования 
специалистов в н а р о д н о м хозяй­
стве» поставлена задача обеспечить 
п о д г о т о в к у кадров, сочетающих 

• г л у б о к у ю профессиональную к о м ­
петентность и и д е й н у ю у б е ж д е н ­
ность, в ы с о к у ю культуру, г р а ж д а н ­
с к у ю активность. Это требует пере­
стройки с о д е р ж а н и я обучения, м е ­
тодов и ф о р м учебно-воспитатель­
ного процесса, существенного рас­
ширения участия промышленных 
п р е д п р и я т и й и научных у ч р е ж д е ­
ний непосредственно в п о д г о т о в к е 
кадров. У ж е на этапе обсуждения 
проекта ЦК КПСС «Основные на-

!правления п е р е с т р о й к и высшего 
и с р е д н е г о специального образова­
ния в стране» в партийный комитет 
поступило более 200 п р е д л о ж е н и й 
по различным вопросам пере­
стройки системы п о д г о т о в к и к а д ­
ров в стране и в Л П И и м . М . И. К а ­
линина от к о м м у н и с т о в , профессо­
ров и преподавателей, студентов 
и сотрудников института. 

Д л я выработки единой к о н ц е п ­
ции п о д г о т о в к и кадров в нашем 
институте в X I I пятилетке и на 
перспективу до 2000 года по иници­
ативе б ю р о парткома была создана 

•^-КОМИССИЯ, в состав к о т о р о й вошли 
представители руководства всех 

.факультетов, п р о ф с о ю з н ы х и к о м -
. сомольских организаций. Основные 

п о л о ж е н и я этой концепции следу­
ю щ и е ; 

— о п е р е ж а ю щ е е развитие п о д ­
готовки кадров по о т н о ш е н и ю 
к р е к о н с т р у к ц и и промышленных 
предприятий г. Ленинграда и Севе­
ро-Западного региона на основе 
дальнейшей интеграции обучения, 
науки и производства, на основе 

ф о р м и р о в а н и я специалистов ш и р о ­
к о г о профиля в области разра­
б о т к и новой т е х н и к и , технологии,^ 
материалов; 

— гибкость с о д е р ж а н и я , ф о р м 
и м е т о д о в п о д г о т о в к и , в т о м числе 
целевой, по заказам п р е д п р и я ­
тий — при активном использовании 
для этого традиционных и новых 
ф о р м участия промышленных 
предприятий и научных у ч р е ж д е ­
ний в п о д г о т о в к е специалистЪв; 

— обеспечение функциональной 
специализации целевого, назначе­
ния с у ч е т о м и в соответствии 
с достигнутым у р о в н е м творческих 
способностей и профессиональных 
интересов студентов, осуществляе­
м о й в рамках дисциплин по выбору 
и самостоятельной работы студен­
тов старших к у р с о в ; 

— реализация принципа непре-^ 
рывности (в течение всего перио­
да) обучения по основным на­
правлениям п о д г о т о в к и специали­
ста — о б щ е с т в е н н о - п о л и т и ч е с к о й , 
физико-математической, организа­
ц и о н н о - э к о н о м и ч е с к о й , п р о е к т н о -
к о н с т р у к т о р с к о й , технологической, 
э к о л о г и ч е с к о й , в области использо­
вания Э В М и САПР. 

О т м е ч е н н ы е п о л о ж е н и я стали 
п р и н ц и п а м и р а з р а б о т к и э к с п е р и ­
ментальных учебных планов. Для, 
оперативного решения вопросов 
ф о р м и р о в а н и я этих планов была 
создана инициативная группа, в с о ­
став к о т о р о й вошел заместитель 
с е к р е т а р я парткома по учебно-
производственной работе В. А. Ж у ­
к о в . Вопрос о х о д е их р а з р а б о т к и 
рассматривался партийным к о м и т е ­
т о м , учебно-производственным 
с е к т о р о м п а р т к о м а и комиссией по 
к о н т р о л ю деятельности админис­
трации в области учебно-методиче­
с к о й работы (председатель к о ­
миссии — член б ю р о парткома 
С. Ф . Бурдаков). 

Анализ экспериментальных учеб­
ных планов показывает, что р у к о ­
водство многих к а ф е д р восприняло 
эту работу как согласование к о л и -

I 

чества аудиторных часов по раз­
личным видам занятий с н о в ы м и 
ограничениями о б щ е г о числа часов 
и с о к р а щ е н и е м лекционных заня­
тий, а при р а з р а б о т к е учебных 
планов производилось уравнитель­
ное с о к р а щ е н и е существующих 
учебных дисциплин в с р е д н е м на 
20 процентов по о б ъ е м у ауди­
торных занятий. В результате, не­
с м о т р я на о с у ж д е н и е п о д о б н о й 
п о з и ц и и , на р а с ш и р е н н о м заседа­
нии м е т о д и ч е с к о г о совета институ­
та, м н о г и е экспериментальные пла­
ны п о существу лишь незначитель­
но отличаются от существующих. 
По м н е н и ю парткома, основная 
причина этого — в стремлении к а ­
федр сохранить достигнутый у р о ­
вень учебной н а г р у з к и преподава­
телей. Партийному комитету для 
п р е о д о л е н и я этой тенденции не­
о б х о д и м о добиться отказа от п р и -
ципа затратной о ц е н к и труда п р е ­
подавательского состава и осущес­
твления принципа распределения 
кадров преподавателей м е ж д у ка­
федрами и факультетами по ка­
честву и количеству фактически 
п о д г о т о в л е н н ы х специалистов. 

Учитывая, что перестройка учеб­
н о г о процесса на младших курсах 
в значительной степени зависит от 
с о д е р ж а н и я о б щ е н а у ч н о й п о д г о ­
т о в к и , р у к о в о д с т в о парткома п р е д ­
л о ж и л о разработать к о н ц е п ц и ю 
м а т е м а т и ч е с к о г о и физического 
образования и н ж е н е р о в в Л П И 
и м . М . И. Калинина. Председателя­
м и комиссий назначены член пар­
т к о м а , декан Ф Т К В. Д . Ефремов 
и член к о м и с с и и парткома, декан 
ГТФ М . П. Ф е д о р о в . В настоящее 
время комиссии завершили разра­
б о т к у п е р в о г о варианта, к о т о р ы й 
будет передан для обсуждения 
коллективам факультетов и ка­
ф е д р . 

В институте в п о р я д к е э к с п е р и ­
мента в 1986/87 у ч е б н о м году 
о п р о б о в а н ы новые ф о р м ы индиви­
дуального обучения на старших 
курсах. О д н о й из таких ф о р м 

является п е р е в о д на индивидуаль­
ные планы обучения и предостав­
ление в о з м о ж н о с т и работать в ла­
бораториях НИИ. Так, студенты 
Ф М Ф работали в Ф Т И 
и м . А. Ф . Иоффе, ЦНИИ РТК. 
Х о р о ш о зарекомендовала себя и 
такая ф о р м а , как самостоятельная 
работа студентов-старшекурсникрв' 
в кабинетах ВЦ факультета и чер­
тежных залах для проектирования 
и выполнения НИРС с участием 
п р е п о д а в а т е л е й - к о н с у л ь т а н т о в . 
С ю д а ж е относится самостоятель­
ное изучение студентами Ф Т К , 
Э н М Ф , Ф М Ф , Ф М е т Ф у ч е б н о г о 
материала при п е р и о д и ч е с к о м к о н ­
т р о л е качества усвоения материала 
в ф о р м е с е м и н а р о в , к о л л о к в и у м о в . 
На ГТФ, ВЭРТФ и других факульте­
тах введены экзамены в пись­
м е н н о й ф о р м е . Безэкзаменацион­
ная ф о р м а к о н т р о л я знаний сту­
дентов была апробирована для 
о д н о й из специальностей группы 
ЦИПС. 

Проведены э к с п е р и м е н т ы п о с о ­
в м е щ е н и ю обучения с п р о и з в о д ­
ственным т р у д о м на инженерных 
должностях с неполным р а б о ч и м 
д н е м на базе ЦНИИ РТК; по 
целевой п о д г о т о в к е к о н с т р у к т о р о в 
для в с е с о ю з н о г о объедиг^ения «Со-
ю з э н е р г о м о н т а ж » , создана группа 
операторов кафедры РиПГС на 
основе к р у г л о г о д и ч н о г о с о в м е щ е ­
ния учебы и работы. 

С целью обеспечения професси­
ональной ориентации м о л о д е ж и 
были приняты м е р ы по активизации 
деятельности М а л о г о политехниче­
с к о г о института, что обеспечило 
участив в репетиционных э к з а м е ­
нах о к о л о 1000 ш к о л ь н и к о в . 

В 1987 году организована базо­
вая физико-математическая школа 
Ф Т И и проведен набор учащихся 
в два девятых класса этой школы. 
На I курс по путевкам предприятий 
зачислено 137 выпускников под-1 
шефных ш к о л . К о н к у р с абитури-' 
ентов составил в 1987 году 1,93 по 
сравнению с 1,43 в 1986 году. 

Сегодня В номере 
ф Курсом перестройки: 

опыт, проблемы, решения 
(навстречу партийному со­
бранию института). 

1, 1, 3 стр. 
ф Самоуправление или 

участие студентов в управ­
лении вузом! (Проект поста­
новления ученого совета 
ЛПИ, комитета ВЛКСМ и 
студенческого профкома 
института). 4-я стр. 

в о к т я ^ е 1987 года начал ф/н-
кционировать м е ж о т р а с л е в о й ин­
ститут повышения квалификации 
специалистов н а р о д н о г о хозяйства 
при Л П И им. М . И. Калинина-. 
В составе инициативной группы на 
подготовительном этапе активное 
участие в организации связей с м и - , 
нистерствами, ф о р м и р о в а н и и к а д ­
ров М И П К а , с т р у к т у р ы и учебных 
планов принимал член парткома 
Ю. И. К о н о н о в , На базе этой новой . 
для нашего института ф о р м ы пере­
п о д г о т о в к и и н ж е н е р н ы х и научных 
кадров предлагается создать мате­
риальную базу для более полной 
реализации принципа о п е р е ж а ю ­
щей п о д г о т о в к и и п е р е п о д г о т о в к и 
кадров, обеспечить условия для 
передачи институту головных о б ­
разцов новой техники и использо­
вания их непосредственно при 
п о д г о т о в к е инженерных кадров. 

По м н е н и ю п а р т к о м а , развитие 
ф о р м индивидуального обучения 
и самостоятельной работы студен­
тов в значительной степени т о р м о ­
зится р я д о м факторов. Основные 
из них; 

— определенная психологиче--
ская и методическая неподготов­
ленность п е д а г о г и ч е с к о г о состава 
(особенно невыпускающих кафедр) 
к реализации индивидуального 
подхода в у ч е б н о м процессе; 

— неудовлетворительная обеспе­
ченность вычислительной техникой 
и новейшими п р и б о р а м и , персо­
нальными к о м п ь ю т е р а м и , н и з к о й 
н а д е ж н о с т ь ю и неудовлетворитель­
н ы м сервисным обслуживанием 
вычислительных м а ш и н ; 

— отсутствие у студентов о с о з ­
нанной необходимости в самообу­
чении, самостоятельности; 

— несоответствие мощностей п о ­
лиграфической базы института и 
копировальной техники п о т р е б н о ­
стям в новых дидактических мате­
риалах; 

— дефицит учебно-производ­
ственных площадей института, что 
затрудняет о р г а н и з а ц и ю самостоя­
тельной работы студентов под 
р у к о в о д с т в о м преподавателей; 

— неудовлетворительное участие 
промышленности в о ц е н к е качества 
выпускаемых специалистов, в час­
тности, при защите дипломных 
п р о е к т о в . 

Эти вопросы н е о д н о к р а т н о рас­
сматривались в п а р т к о м е , и темпы 
их решения следует признать не 
о т в е ч а ю щ и м и задаче у с к о р е н и я 
процесса п е р е с т р о й к и учебно-вос­
питательного процесса. Использо­
вание внутренних р е з е р в о в : площа­
дей, вычислительной т е х н и к и , тех­
нических средств обучения, педаго­
гических к а д р о в , м н о ж и т е л ь н о й 
техники — все это и при с е г о д н я ш ­
них трудностях позволило бы р е ­
шить наиболее острые п р о б л е м ы . 
Но для этого н у ж е н отказ от 
многих укоренившихся традиций 
«хуторского» принципа работы фа­
культетов, к а ф е д р , отделов. 

Значительным шагом в направле­
нии преодоления замкнутости в о р ­
ганизации процесса п о д г о т о в к и 
к а д р о в р а м к а м и кафедр и факуль­
тетов является создание учебно-
научно-производственных к о м п л е к ­
сов. 

Только половина всех выпускаю­
щих к а ф е д р и м е ю т филиалы на 
промышленных предприятиях и в 
научных у ч р е ж д е н и я х . Остальные 
фактически не реализуют принципа 
п о д г о т о в к и кадров на основе ин­
теграции обучения, науки и п р о ­
изводства, не обеспечивают усло­
вий для активного участия старше­
к у р с н и к о в в работе п р о и з в о д ­
ственных и научных коллективов. 
Ориентируясь на развитие всесто­
ронних связей с производством 
в деле п о д г о т о в к и специалистов, 
партийный к о м и т е т считает, что 
н е о б х б д и м о в б л и ж а й ш и й г о д ус­
корить работу по созданию учеб­
но-научно-производственных к о м ­
плексов. 

(Окончание на 2-3-й стр.) _ч<. 
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I Основной своей задачей при 
«'решении' рассмотренных вопросов 

п а р т к о м считает тщательный ана-
-]1из результатов деятельности каж­
д о й партгруппы, привлечение к 
рассмотрению вопросов всех к о м ­
мунистов подразделений и кафедр, 
развитие д е м о к р а т и и и гласности, 
8 частности, в рамках такой ф о р м ы 
действенного контакта с п а р т г р у п ­
пами, как выездные заседания 
б ю р о и п а р т к о м а . 

РАЗВИТИЕ НАУЧНЫХ 
ИССЛЕДОВАНИЙ 

В СООТВЕТСТВИИ с основными 
направлениями перестройки вы­
с ш е г о и среднего специального 
образования в стране, а также 
постановлением ЦК КПСС и Совета 
Министров СССР «О повышении 
роли вузовской науки в ускорении 
научно-технического прогресса, 
улучшении • качества п о д г о т о в к и 
специалистов» первостепенной в 
области организации НИР в инсти­
туте стала концентрация сил уче­
ных института на разработке к р у п ­
ных комплексных научных п р о ­
блем, и м е ю щ и х важнейшее значе­
ние для ускорения научно-техниче­
с к о г о прогресса, и на внедрении 
полученных результатов в народ­
ное хозяйство. Основными ф о р м а ­
ми партийного влияния на эту 
деятельность коллектива института 
являлись о б с у ж д е н и е на заседани­
ях партийного комитета и б ю р о 
парткома работы администрации 
института, администрации и партий­
ных б ю р о факультетов, а также 
постоянный контроль за х о д о м 
выполнения к о м п л е с н о г о плана 
э к о н о м и ч е с к о г о и социального раз­
вития института со стороны к о ­
миссии партийного комитета по 
к о н т р о л ю за организацией научных 
исследований и повышением их 
эффективности (председатель к о ­
м и с с и и — член парткома И. А. Ци­
к и н ) . К числу важнейших рассмот­
ренных вопросов относятся: «О ра­
боте администрации института по 
повышению эффективности х о з д о ­
говорных научных исследований, 
у с к о р е н и ю внедрения результатов 
НИР в народное хозяйство» (парт­
к о м , 1985 г.) и «О работе а д м и ­
нистрации института по концентра­
ции научного потенциала факульте­
тов и кафедр на решение важней­
ших народнохозяйственных задач 
на основе д о г о в о р о в с отраслевы­
м и министерствами» ( б ю р о партко­
ма, 1986 г.). За этот период 
определены и утверждены в М и н ­
вузе РСФСР 19 научных направле­
ний института, расширено участие 
института в комплексных п р о г р а м ­
мах ГКНТ, А Н СССР, М и н в у з о в 
СССР и РСФСР. Признанием важ­
ной роли ученых института в выпо­
лнении п р о г р а м м ы «ГАП и р о б о т о ­
техника» явилось создание на базе 
института и н ж е н е р н о г о центра 
Минвуза РСФСР по г и б к и м п р о ­
изводственным системам. 

Дополнительные в о з м о ж н о с т и 
для интенсификации внедрения ре­
зультатов законченных НИР созда­
ет активно используемая в институ­
те новая ф о р м а взаимодействия 
вуза с п р о м ы ш л е н н о с т ь ю — з а к л ю ­
чение прямых д о г о в о р о в с отрас­
левыми министерствами. Так, за XI 
пятилетку в рамках только д о г о в о ­
ров с М и н э н е р г о и М и н э л е к т р о -
т е х п р о м о м выполнено работ на 
с у м м у более 14 млн. руб., при 
э т о м координировались научные 

1работы по соответствующей тема­
т и к е еще 10 вузов РСФСР. 
', Эффективный путь у с к о р е н и я 
процесса внедрения результатов 
НИР связан также с в к л ю ч е н и е м 
разработок вуза в отраслевые пла­
ны производства новой техники 
в соответствии с п р е д л о ж е н и я м и 
Госплана СССР и ХНО Минвуза 
РСФСР. Так, только в 1986 году 
институт выделил 22 первооче­
р е д н ы е ^ разработки, из которых 
[четыре образца новой техники 
и две новых технологии прошли 
м е ж в е д о м с т в е н н у ю экспертизу и 
приняты к реализации в н а р о д н о м 
хозяйстве. 

Развивается новая ф о р м а взаи­
м о о т н о ш е н и й института с п р о м ы ш ­
ленностью и А Н СССР — участие 
в межотраслевь<х научно-техниче­
ских комплексах. В настоящее вре­
м я институт является участником 
нескольких МНТК. 

С целью концентрации усилий 
ученых на решении крупных на­
роднохозяйственных п р о б л е м в ин­
ституте созданы и ф у н к ц и о н и р у ю т 
советы по п р о б л е м а м науки и тех­
н и к и . 

Вместе с т е м , происходящая 
в стране перестройка, переход 

О работе парткома по руководству перестройкой 
в институте в свете требований ХХУИ съезда КПСС, 
январского и июньского ( Ш 7 г . ) Пленумов ЦК КПСС 

предприятий на новые методы 
хозяйствования, а научно-исследо­
вательских организаций — на п о ­
лный хозрасчет и самофинансиро­
вание т р е б у ю т как дальнейшего 
развития существующих ф о р м вза­
и м о о т н о ш е н и й вуза с п р о м ы ш л е н ­
ностью, так и новой организации-
науки в вузе. В этих условиях 
особенно важным является свое­
временное устранение тех недо­
статков работы, к о т о р ы е с о ч е ­
видностью проявляются у ж е се­
г о д н я . В частности, партийный 
к о м и т е т н е о д н о к р а т н о обращал 
внимание администрации института 
на то, что советы по п р о б л е м а м 
науки и техники все еще не стали 
м е т о д о л о г и ч е с к и м и центрами о р ­
ганизации научных исследований. 
Слаба роль руководства НИЧ и на­
учно-технического совета института 
в к о о р д и н а ц и и деятельности этих 
советов. В институте отсутствуют 
четкие к р и т е р и и , позволяющие 
оценить технический уровень НИР, 
характер и Значимость ивучного 
и практического вклада к а ж д о й 
т е м ы в научный потенциал, в п р о ­
изводственный и учебный процесс, 
о с о б е н н о по фундаментальным ис­
следованиям. Сама практика клас­
сификации фундаментальных ра­
б о т , принятая в институте, слабо 
стимулирует увеличение реального 
о б ъ е м а фундаментальных исследо­
ваний, к е используется в о з м о ж ­
ность включения крупных х о з д о г о ­
ворных НИР, и м е ю щ и х разделы 
фундаментального характера, в с о ­
ответствующие к о о р д и н а ц и о н н ы е 
планы А Н СССР. 

Положительный опыт ф о р м и р о ­
вания плана внедрения результатов 
завершенных НИР, у т в е р ж д е н н о г о 
р у к о в о д с т в о м М и н э н е р г о , пока не 
получил распространение в рамках 
остальных д о г о в о р о в с п р о м ы ш -
леннылли министерствами. В инсти­
туте не определена роль к о м п л е к ­
сных д о г о в о р о в о сотрудничестве 
с к р у п н ы м и п р о м ы ш л е н н ы м и пред­
приятиями и объединениями в ус­
ловиях действия д о г о в о р о в с отрас­
левыми министерствами. 

Н е о б х о д и м о найти эффективные 
м е т о д ы сочетания таких ф о р м 
взаимоотношений вуза с п р о м ы ш ­
ленностью, как прямые д о г о в о р ы 
с отраслевыми министерствами, 
к о м п л е к с н ы е д о г о в о р ы о сотруд­
ничестве с п р о м ы ш л е н н ы м и пред­
приятиями, участие в м е ж о т р а с л е ­
вых научно-технических к о м п л е к ­
сах и создание и н ж е н е р н ы х цен­
т р о в . I 

В институте не найдены ф о р м ы 
э к о н о м и ч е с к о г о стимулирования 
фундаментальных исследований 
крупных п р о б л е м отраслевого и 
м е ж о т р а с л е в о г о значения. Сохра­
няется низкий уровень материаль­
но-технического обеспечения НИР 
н е о б х о д и м ы м и ресурсами. 

Работа по перестройке организа­
ции • НИР в институте требует 
четкой организации работы кафедр 
и лабораторий со стороны р у к о ­
водства НИЧ. Б ю р о партийного 
комитета еще в м а е ' настоящего 
года р е к о м е н д о в а л о администра­
ции института разработать п р о ­
г р а м м у действий по выполнению 
постановлений ЦК КПСС и Совета 
М и н и с т р о в СССР по перестройке 
высшего и среднего специального-
образования в стране в области 
научных исследований. Д о настоя­
щ е г о времени такая п р о г р а м м а 
в институте не обсуждалась. 

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБ­
НОГО и НАУЧНО-ИССЛЕДОВА­
ТЕЛЬСКОГО ПРОЦЕССОВ 

ВЫПОЛНЯЯ решения Х Х У П съез­
да КПСС, январского (1987 г.) 
Пленума ЦК КПСС, партийный 
к о м и т е т института повысил уровень 
требований к р у к о в о д и т е л я м и 
п рофессорско-препо давател ь с к о м у 
составу при избрании. За послед­
ние два года обновился состав 
п р о р е к т о р о в и деканов факульте­
тов. По инициативе п а р т к о м а , при 
избрании заведующих кафедрами 
введено в практику о б с у ж д е н и е 
планов развития кафедр ка бли­
жайшее пятилетие, включая к а д р о ­
вое обеспечение учебко-воспитаг 
тельного и каучко-исследовательд 

с к о г о процессов. 
Многолетняя работа парткома 

и ректората института по повыше­
н и ю ответственности руководства 
к а ф е д р и факультетов за п о д г о ­
т о в к у научных кадров высшей ква­
лификации дает положительные 
результаты. Анализ плана п о д г о ­
т о в к и д о к т о р с к и х диссертаций на 
п е р и о д 1987—1990 гг., п р о в е д е н ­
ный постоянной комиссией п а р т к о ­
ма (председатель к о м и с с и и , член 
парткома В. А. Иванов), показал, 
что у ж е в ближайшие годы практи­
чески на ^ с е х выпускающих ка­
федрах института м о ж е т быть под­
готовлено м и н и м у м по о д н о м у 
д о к т о р у наук в возрасте 4 5 — 
55 лет. Всего планом п р е д у с м о т р е ­
на работа над д о к т о р с к и м и диссер­
тациями 137 человек, в т о м числе 
6 преподавателей и 21 научного 
с о т р у д н и к а . 

Опыт работы Л П И по п о д г о т о в к е 
и защите д о к т о р с к и х диссертаций 
получил п о л о ж и т е л ь н у ю о ц е н к у 
П р е з и д и у м а ВАК СССР. Вопрос 
о сокращении цикла п о д г о т о в к и 
диссертаций рассматривался ка 
б ю р о парткома в ноябре 1986 года 
и в сентябре '1987 года. 

В целом по институту удельный 
, вес д о к т о р о в наук, профессоров 
составляет 10,8 процента препода­
вателей с учеными степенями д о ­
к т о р а или кандидата наук — этр 
о к о л о 70 процентов ' от о б щ е г о 
числа преподавателей. Имеет место 
тенденция к н е к о т о р о м у с н и ж е н и ю 
с р е д н е г о возраста заведующих ка­
ф е д р а м и и доцентов. Но налицо 
и недостатки в работе с м о л о д ы м и 
специалистами, с р е з е р в о м заведу­
ю щ и х к а ф е д р а м и . 

На заседании парткома в апреле 
1987 года подверглись к р и т и к е 
администрация института и б ю р о 
парткома за ослабление внимания 
и м е н н о к п о д г о т о в к е и использова­
н и ю молодых специалистов в каче­
стве резерва педаго гическ»лс кад- ' 
р о в , особенно ка Э л М Ф , Р Ф Ф , 
Ф М е т Ф , Ф Э У П . На этих факульте­
тах снижение уровня работы с м о ­
л о д ы м и специалистами оказалось 
тесно связано с серьезными у п у щ е ­
ниями в п о д б о р е и расстановке, 
п р е ж д е всего, педагогических кад­
р о в высшей квалификации и асси­
стентов. Крайне неблагополучное 
п о л о ж е н и е с кадрами высшей ква­
лификации сложилось на Ф Э У П , 
г д е 60 процентов профессоров у ж е 
достигли пенсионного возраста. Не­
с м о т р я ка постоянное - внимание 
и ' к о н т р о л ь р е к т о р о м института 
Ю . С. Васильевым'за х о д о м п о д г о ­
т о в к и д о к т о р о в наук, о с т р ы м о с т а у 
ется вопрос обеспечения резерва 
з а в е д у ю щ и х к а ф е д р а м и . Так, 
36 процентов заведующих кафед­
р а м и у ж е достигли пенсионного 
возраста, а еще 23 процента д о ­
стигнут е г о в б л и ж а й ш е м пятиле­
тии. Вместе с т е м , 64 процента 
резерва заведующих кафедрами — 
кандидаты наук. 

Отсутствие' притока молодых 
к а д р о в привело к тому, что на 
выпускающих кафедрах института 
численность ассистентов оказалась 

/даже м е н ь ш е численности профес­
с о р о в . Например, на Р Ф Ф асси­
стенты ,составляют всего 8,3 п р о ­
цента. 

Д о ц е н т ы в возрасте 4 5 — 5 0 лет 
составляют 35 процентов численно­
сти профессорско-преподаватель­
с к о г о состава института. Крайне 
н е р а в н о м е р н о распределены по 
к а ф е д р а м профессора, д о к т о р а 
наук: на 21 кафедре работает всего 
п о о д н о м у профессору, в то время 
как на 10 кафедрах — по 5 — 
8 п р о ф е с с о р о в . 

В прстановлении парткома был 
поставлен вопрос о повышении 
партийной и административной от­
ветственности заведующих веду­
щих кафедр за соответствие струк­
т у р ы и квалификации профессор-, 
ско-преподавательского состава 
т р е б у е м о м у у р о в н ю п о д г о т о в к и 
специалистов для народнЬго хозяй­
ства, за обеспечение преемствен­
ности и оптимальное сочетание 
м о л о д ы х и опытных кадров, п о д г о ­
т о в к у резерва з а в е д у ю щ и х ка­
ф е д р , ведущих профессоров и д о ­
центов. 

Для^'обес печени я п р е е м ствен но.г 

сти кадров и притока талантливой 
м о л о д е ж и , учитывая, что партией 
и правительством приняты м е р ы по 
у л у ч ш е н и ю пенсионного обеспече-
нй'й профессоров и преподавате­
лей, р а с ш и р е н и ю в о з м о ж н о с т и их 
участия после выхода на пенсию 
в у ч е б н о м процессе на условиях 
совместительства или почасовой 
оплаты, п а р т к о м признал целесо­
о б р а з н ы м считать за правило вы­
х о д ка пенсию преподавателей, 
достигших пенсионного возраста, 
о с о б е н н о тех кафедр, состав и 
структура научно-педагогических 
к а д р о в к о т о р ы х находится в проти­
воречии с п р и н ц и п о м преемствен­
ности. 

С целью повышения требований 
п р и избрании заведующих кафед­
р а м и и п р о ф е с с о р о в , более ш и р о ­
к о й гласности при э т о м , предус­
м о т р е н о избрание заведующих ка­
федрами и профессоров на заседа­
ниях совета института, а не на 
п р е з и д и у м е совета. 

ФОРМИРОВАНИЕ МАРКСИСТСКО-
Л Е Н И Н С К О Г О МИРОВОЗЗРЕНИЯ 
Б У Д У Щ И Х С П Е Ц И А Л И С Т О В 

ПЕРВООЧЕРЕДНОЙ задачей пе­
р е с т р о й к и в области идеологиче­
с к о й работы является существен­
ное повышение уровня преподава­
ния марксизма-ленинизма как не­
з ы б л е м о й основы ф о р м и р о в а н и я 
научного м и р о в о з з р е н и я , совре­
м е н н о г о э к о н о м и ч е с к о г о м ы ш л е ­
ния, высоких гражданских и нрав­
ственных качеств советского специ­
алиста. Осуществление этой задачи 
в р е ш а ю щ е й степени зависит от 
качественного состава преподава­
телей факультета общественных 
наук, п о д г о т о в к и и педагогического 
мастерства, у т в е р ж д е н и я на к а ж ­
д о й кафедре атмосферы творчес­
тва, партийной принципиальности. 
Э т и м вопросам партийный к о м и т е т 

„^придает первостепенное значение. 
На пленуме парткома и заседаниях 
б ю р о в отчетный п е р и о д анализи­
ровалась деятельность партийного 
б ю р о факультета общественных 
наук, отдельных к а ф е д р по со­
вершенствованию учебно-воспита­
тельного процесса, научных иссле­
дований, пропаганды решений 
XXVI I съезда КПСС. 

Идеологический с е к т о р парткома 
^ { р у к о в о д и т е л ь В. А. Леванков), 

обеспечивая партийное р у к о в о д ­
ство к а ф е д р а м и общественных на­
у к , нацеливал их на развитие 
исследований в соответствии с ос­
новной задачей института — п о д г о ­
т о в к о й кадров. Д л я этого пере­
смотрена тематика научных иссле­
дований факультета общественных 
наук с у ч е т о м профиля техническо­
г о вуза, ликвидировано м н о г о -
темье, определены к о м п л е к с н ы е 
м е ж к а ф е д р а л ь н ы е темы. Усилия 
обществоведов сосредоточены на 
исследовании социально-экономи­
ческих п р о б л е м п р о г р а м м ы «Ик-
тексификация-90», они участвуют 
в комплексных .исследованиях це­
левой п р о г р а м м ы «Создание и 
производство типовых ГПС». 

В целях овладения обществове­
д а м и основами технических знаний, 
более полного учета профиля фа­
культетов, характера п р о и з в о д ­
ственной деятельности его выпус­
к н и к о в , для об'ществоведов создан 
университет технических знаний. 

Целенаправленная работа парт­
к о м а способствовала с о з д а н и ю в 
ц е л о м работоспособного к о л л е к т и ­
ва обществоведов — на факультете 
общественных наук (декан Ф О Н — 
п р о ф е с с о р М . А. Василик) работает 
сейчас 9 д о к т о р о в наук, • более 
70 кандидатов наук. Тем не менее 
далеко не все обществоведы в по­
лной м е р е подготовлены к тому, 
чтобы успешно решать поставлен­

ные задачи: не к а ж д ы й из них 
м о ж е т зажечь м о л о д е ж ь своей 
увлеченностью, б е с к о м п р о м и с с н о ­
стью негативным явлениям в о б ­
ществе, я р к о с т ь ю и з л о ж е н и я . 
И здесь, на наш взгляд, е щ е есть 
существенные недостатки в самой 
п о д г о т о в к е кадров обществоведов. 
М о л о д ы е специалисты, в т о м числе 
и о к о н ч и в ш и е аспирантуру, имеют 
слабую психолого-педагогическую 

-подготовку, не м о г у т пользоваться 

электронно-вычислительной техни­
к о й . Они не з н а к о м ы со специфи­
к о й преподавания в техническом 
вузе, не владеют м е т о д и к о й индк1-
видуальной работы со студентами^ 

С у ч е т о м этого партийный к о м и ­
тет направляет работу к а ф е д р на 
повышение идейно-теоретического 
и м е т о д и ч е с к о г о у р о в н я препода­
вания общественных наук, укрепле­
ние связи преподавания марксист­
ско-ленинской теории с ж и з н ь ю , 
реализацией стратегического курса, 
на ускорение социально-экономи­
ч е с к о г о развития страны. 

В сеете требований Х Х У И съезда 
КПСС, материалов Всесоюзного 
совещания заведующих кафед­
рами общественных наук, б ы ­
ли п е р е с м о т р е н ы учебные пла­
ны, особое внимание было о б ­
р а щ е н о на о б о г а щ е н и е курсов 
общественных наук достижениями 
с о в р е м е н н о й марксистско-ленин­
с к о й т е о р и и , обеспечение г л у б о к о ­
г о изучения студентами материа­
лов Х Х У И съезда КПСС, понима­
ния ими сущности и средств 
у с к о р е н и я социально-экономиче­
с к о г о развития страны. Усилия 
к а ф е д р направлены на существен­
н у ю п е р е с т р о й к у у ч е б н о г о п р о ­
цесса, взят курс на ш и р о к о е ис­
пользование активных ф о р м обуче­
ния. При э т о м внимание обраща­
ется на выработку у студентов 
навыков публичных выступлений, 
культуры п о л е м и к и , у м е н и я у б е ж ­
д е н н о отстаивать к о м м у н и с т и ч е ­
с к и е идеалы. На семинарских заня­
тиях стали шире использоваться 
такие активные ф о р м ы , как дискус­
сии, о б с у ж д е н и е д о к л а д о в , рефе­
ратов, критический р а з б о р немар­
ксистских теорий и к о н ц е п ц и й . 

С целью более г л у б о к о г о изуче­
ния студентами произведений 
К. М а р к с а , Ф ; Энгельса, В. И. Л е н и ­
на, материалов Х Х У И съезда вве­
д е н о в практику проведение специ­
альных семинаров и к о л л о к в и у м о в 
по первоисточникам. 

В целях выработки у будущих 
специалистов навыков публичных 
выступлений, культуры полемики 
введена новая ф о р м а внеаудитор­
ной работы со студентами — при 
кабинете общественных наук с о ­
здан студенческий дискуссионный 
политклуб, где проводятся о б с у ж ­
д е н и я социально-политических 
п р о б л е м , диспуты, встречи с вете­
ранами Великой Отечественной 
войны и труда и т. д. В студенче­
с к о м дискуссионном клубе состоя­
лись встречи преподавателей о б ­
щественных наук со студенческим 
а к т и в о м , где обсуждались вопрос^1 
совершенствования преподавания 
общественных наук. Позитивные 
сдвиги произошли в научной рабо­
те студентов по общественным 
н а у к а м . Так, в апреле 1987 г. в ин­
ституте проведена «Неделя науки» 
п о социально-экономическим дис­
циплинам на тему «Решения ХХУМ 
съезда КПСС — п р о г р а м м а к о м м у ­
нистического созидания и мира». 

П а р т к о м добился повышения эф­
фективности взаимодействия ка­
ф е д р общественных наук и к о м с о ­
мола в идейно-политическом вос­
питании студентов (С. С. С к о р н я к о ­
ва), что нашло о т р а ж е н и е в моб!*-
лизации студентов на массовое 
участие в XI В с е с о ю з н о м к о н к у р с е 
по общественным наукам, истории 
В Л К С М и м е ж д у н а р о д н о г о м о л о ­
д е ж н о г о д в и ж е н и я . В п е р в о м этапе 
этого к о н к у р с а приняло участие 
11436 студентов, на г о р о д с к о й тур 
в соответствии с установленной 
к в о т о й представлено 22 работы, из 
них 13 о т м е ч е н ы д и п л о м а м и . Более 
20 процентов работ посвящены 
вопросам истории В Л К С М и м е ж ­
д у н а р о д н о г о м о л о д е ж н о г о д в и ж е ­
ния. К о м и т е т В Л К С М совместно 
с советом ветеранов к о м с о м о л а , 
разработали п р и м е р н ы й список 
т е м рефератов по вопросам к о м ­
с о м о л ь с к о г о строительства, исто­
рии к о м с о м о л ь с к о й организации 
института. Все это существенно 
повысило интерес студентов к изу­
ч е н и ю общественных наук, с п о с о б ­
ствовало росту познавательной ак­
тивности на лекциях и семинарах. 

Кафедры общественных наук и 
к о м и т е т В Л К С М д о л ж н ы использо­
вать в о з м о ж н о с т и научной работы 



•студентов для изучения и о б о б щ е ­
ния направлений работы в стране 
и институте по перестройке всех 
сторон общественной ж и з н и . Это 
важный канал ф о р м и р о в а н и я с о ­
знания м о л о д е ж и , приобщения ее 

^< процессу р е в о л ю ц и о н н о г о обнов­
ления общества. 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ 
К О М М У Н И С Т И Ч Е С К О Г О 

ВОСПИТАНИЯ В ВУЗЕ 

ПАРТИЙНЫЙ к о м и т е т видит суть 
перестройки работы по к о м м у н и ­
стическому воспитанию в т о м , 
чтобы целенаправленно с у ч е т о м 
интересов и запросов студентов 
формировать у будущих специали­
стов высокие политические и нрав­
ственные качества, социальную ак-

(ТИВНОСТЬ." 

С этой целью и при активном 
участии общественных организаций 

,« институте разработан «Комплек­
с н ы й 'план-программа к о м м у н и с т и ­
ческого воспитания студентов на 
весь п е р и о д • обучения на ХМ 
пятилетку в условиях у с к о р е н и я 
социально-экономического разви­
тия советского общества», в кото­
р о м с у ч е т о м задач обновления 
и перестройки общественной ж и з ­
ни определены основные ф о р м ы 
и методы идейно-воспитательной 
работы. 

Для повышения роли кафедр 
общественных наук как е д и н о г о 
н а у ч н о - м е т о д и ч е с к о г о центра 
идейно-воспитательной работы и 
оказания более действенной п о м о ­
щ и деканатам, партийным, к о м ­
с о м о л ь с к и м и профсоюзньрм о р г а ­
низациям факультетов и проведе­
нии работы по к о м м у н и с т и ч е с к о м у 
воспитанию на факультетах созда­
ны секции преподавателей общес­
твенных наук, о б ъ е д и н я ю щ и е пре­
подавателей социально-экономиче­
ских дисциплин, работающих на 
д а н н о м факультете. Руководители 
секций общественных наук включе­
ны в состав советов факультетов. 

Опыт показывает, что в ряде 
случаев, благодаря созданным 
с т р у к т у р а м , улучшилось взаимодей­
ствие и координация работы о б щ е ­
ственных организаций по к о м м у н и ­
стическому воспитанию. О п р е д е ­
ленный вклад в этом плане вносит 
факультет общественных профес­
сий, на 14 отделениях к о т о р о г о 
занимаются 1300 человек. С у ч е т о м 

• потребностей общественной рабо­
ты на факультете общественных 
профессий о т к р ы т о отделение 
к о н т р п р о п а г а н д ы . Для идеологиче­
с к о г о и интернационального актива 
студентов возобновило с в о ю р а б о ­
ту отделение педагогики и психо-
догии для бойцов п е д а г о г и ч е с к о г о 
отряда и шефов-комсомольцев, 
работающих с т р у д н ы м и подрос­
т к а м и . Итогами э^-ой работы явля­
ются открывшиеся более ш и р о к и е 
в о з м о ж н о с т и организации политин-
ф о р м и р о в а к и я в группах, к о н т р ­
пропагандистской р а б о т е ( а н к е т и р о ­
вание, изучение общественного 
мнения). 

Ш и р о к и м полем общественной 
деятельности для к о м с о м о л а явля­
ется шефская работа в трех под­
ростковых клубах и пяти ПТУ 
Калининского района. В клубах 
действуют секции настольного тен­
ниса, скейтбординга, т у р и з м а , тя­
ж е л о й атлетики, в клубах и ПТУ 

|работают р а д и о к р у ж к и (клуб «Род­
ник», ПТУ № 1 2 7 ) . Во всех п о д ­
шефных организациях проводится 
лекционная работа. Комитет 
В Л К С М организует работу студен­
ческих отрядов пионервожатых в 
5 пионерских лагерях и лагере 
«Мужество» для «трудных» под­
р о с т к о в , где е ж е г о д н о работает 
более 80 человек. Но не всегда 
деятельность, связанная с подшеф­
ными о р г а н и з а ц и я м и , проводится 
качественно: к о м с о м о л временами 
забывает о своих подшефных, на­
правляет на работу не вполне 
подготовленных для этого товари­
щ е й , не пресекает вовремя равно­
душное' о т н о ш е н и е к делу. Слабо 

'работают педотряды Э н М Ф , Ф М Ф , 
Ф Т К в подшефных школах. Это 
свидетельствует о т о м , что п а р т к о м 
е щ е недостаточно взыскательно 
требует от к о м с о м о л а , обществен­
ных организаций изучения актуаль­
ных п р о б л е м м о л о д е ж и , ее досуга, 
интересов и запросов, вовлечения 
студентов в интересные и полезные 
дела. Сегодня особенно очевидно, 
что без ш и р о к о г о изучения общес­
твенного мнения студенческой м о ­
л о д е ж и , конкретных социологиче­
ских исследований, без обратной 
связи, постоянной к о р р е к т и р о в к и 
ф о р м и методов идейно-воспита­
тельной работы на основе учета 
потребностей и интересов студен-

•тов, дальше работать нельзя. 

Партийный комитет считает, ч^о 
эти и м н о г и е д р у г и е , задачи, свя­
занные с п е р е с т р о й к о й к о м м у н и ­
стического воспитания, м о г у т быть 
успешно решены, . если удастся 
поставить в центр воспитательного 
процесса индивидуальный п о д х о д 
к ф о р м и р о в а н и ю и развитию лич­
ности б у д у щ е г о специалиста; д о ­
биться повышения роли и эффек­
тивности воспитательного воздей­
ствия студенческого коллектива, 
и п р е ж д е всего, студенческой 
г р у п п ы на поведение, у б е ж д е н и я 
и моральный о б л и к к а ж д о г о , сту­
д е н ч е с к о е самоуправление, иници­
ативу и самодеятельность студен­
ческих коллективов в решении 
вопросов студенческой ж и з н и . 

Комитет В Л К С М (секретарь — 
член парткома С. В. Голубев) слабо 
направляет работу по с о з д а н и ю 
системы студенческого самоуправ­
ления, ' не проявляется и влияние 
комитета В Л К С М на неформальные 
объединения м о л о д е ж и в Калинин­
с к о м районе. 

Партийный комитет, направляя 
деятельность общественных орга-
(1изаций, стремился к р а с ш и р е н и ю 
их инициативы и самостоятельности 
(В. В. А н д р у щ у к , В. Ф . Болдырев, 
Л . И Горчакова, Н. В. Воротилов, 
С. М . Устинов). Появились и з м е н е ­
ния в деятельности п р о ф с о ю з н ы х 
организаций. С целью обеспечения 
з д о р о в о г о досуга студенческой м о ­
л о д е ж и получили развитие тради­
ционные и ковые ф о р м ы : вечера, 
самодеятельной студенческой пес­
н и , вечера отдыха в безалкаголь-
н о м кафе «Олимп», встречи с арти­
стами к и н о , театров, к о м п о з и т о р а ­
м и в а к т о в о м зале института, 
организация тематических к и н о п ­
р о г р а м м , абонементных циклов 
в клубе Л П И , создание 10 клубов 
п о интересам в о б щ е ж и т и я х инсти­
тута («Собеседница», « М у ж с к о й 
р а з г о в о р » , «Вязание» и др.) . 

Существенно расширил гласность 
в своей деятельности к о м и т е т на­
р о д н о г о к о н т р о л я (председатель 
комитета — з а м . секретаря п а р т к о ­
ма В. И. Маслов), постоянно в газе­
те «Политехник» появляются мате­
риалы о проверках, проводимых 
н а р о д н ы м и к о н т р о л е р а м и . 

Большой импульс воспитательной 
работе могла бы придать активная 
деятельность добровольных о б ­
ществ. Когда у руководства ими 
стоят л ю д и инициативные, такие 
общества быстро завоевывают ав­
торитет. Х о р о ш о взялся за дело 
женсовет (председатель В. Н. Во­
лкова), заметна работа общества 
к н и г о л ю б о в ( п р е д с е д а т е л ь 
В. А. Смелов), но снизило свою 
активность общество б о р ь б ы за 
трезвый о б р а з ж и з н и (председа­
тель Б. В. Кутеев), с б о р о м членских 
взносов ограничивает свою работу 
Красный Крест, общество охраны 
п р и р о д ы (председатель Н. Н. Рол­
ле), слабо развивает свои секции 
Д О С А А Ф (председатель К. И. Ни­
колаев). 

Партийный к о м и т е т е щ е не в п о ­
лной м е р е использует все и м е ю ­
щиеся в о з м о ж н о с т и для р у к о в о д ­
ства общественными организация­
м и , не проявляет д о л ж н о й т р е б о ­
вательности к партийным б ю р о 
подразделений по п о б у ж д е н и ю 
инициативы и творческой деятель­
ности общественных организаций 
на месте, поиску новых ф о р м их 
работы. 

ПОВЫШЕНИЕ УРОВНЯ 
ПОЛИТИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ 

ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ И 
СОТРУДНИКОВ 

В А Ж Н Ы М направлением в решё~-
нии п р о б л е м идеологической рабо­
ты является усиление воздействия 
парткома ка повышение уровня 
политической культуры преподава­
телей и сотрудников (Р, В. Д е г т я р е ­
ва). Основной ф о р м о й работы 
в этом направлении является со­
вершенствование марксистско-ле­
нинской м и р о в о з з р е н ч е с к о й п о д г о ­
т о в к и общенаучных и специальных 
дисциплин. П а р т к о м добился т о г о , 
что в нашем институте практически 
к а ж д ы й преподаватель общенауч­
ных и специальных дисциплин п о ­
лучил высшее политическое о б р а ­
зование, о к о н ч и л университет мар­
ксизма-ленинизма, филиал которого 
у ж е 8 лет работает в институте. 
К преподавательской работе в у н и ­
верситете привлечены ведущие 
преподаватели к а ф е д р обществен­
ных наук. У с п е ш н о м у р е ш е н и ю 
данной задачи способствует актив­
ное изучение преподавателями о б ­
щенаучных и специальных дисцип­
лин методологических п р о б л е м 
науки и техники в рамках м е т о д о ­
логических семинаров, консультан­
тами которых выступают ведущие 
преподаватели общественных наук. 

= ПОЛИТЕХНИК № 3 1 : 
в Л П И в 1987—1988 гг. работает 
11 методологических (философ­
ских семинаров), 30 ш к о л научного 
к о м м у н и з м а , 47 ш к о л к о м м у н и с т и ­
ческого труда, 31 э к о н о м и ч е с к и й 
семинар. В целом система партий­
н о й учебы действует успешно. 

Большую пропагандистскую ра­
боту ведет общество «Знание» 
Л П И , силами к о т о р о г о только по 
материалам ХХУМ съезда КПСС 
было прочитано 3277 лекций в вузе 
и за его пределами. Появились 
новые циклы лекций, в т о м числе 
п о интенсификации производства, 
з а к л ю ч е н ы д о г о в о р ы о сотрудни­
честве с к р у п н е й ш и м и НПО Ле­
нинграда. 

О д н а к о есть и п р о б л е м ы , над 
р е ш е н и е м которых следует рабо­
тать. Учеба требует более тесной 
увязки с практическими задачами 
трудовых коллективов, м н о г и е се­
минары п р о т е к а ю т в ф о р м е ^ м о к о -
л о г ^ , а 'не дисскуссии с аудиторией, 
высказанные дельные п р е д л о ж е н и я 
остаются нереализованньрми. Лек­
торам-консультантам и пропаганди­
стам стоит подумать над и с к о р е н е ­
нием таких ш и р о к о распростра­
ненных в учебе явлений, как отрыв 
о т ж и з к и , абстрактность, сухость 
и з л о ж е н и я материала, либо чрез­
м е р н ы й к р и т и ц и з м . Необходимо 
углубить и н ф о р м а ц и о н н у ю , идео­
л о г и ч е с к у ю и контрпропагандист­
с к у ю направленность установочных 
занятий для пропагандистов. 

С целью повышения и н ф о р м и р о ­
ванности преподавателей и сотруд­
ников партийный к о м и т е т уделял 
большое внимание вопросам орга­
низации единых политдней, прове­
д е н и ю дней о т к р ы т о г о письма, на 
к о т о р ы х регулярно выступает р у к о ­
водящий состав института. В газете 
«Политехник» под р у б р и к о й «Пар­
тийная ж и з н ь » регулярно публику­
ются сообщения о решениях пар­
тийного комитета и б ю р о парткома 
п о важным в о п р о с а м . П а р т к о м о м 
введено в практику проведение 
« к р у г л о г о стола» по актуальным 
вопросам хозяйственной и социаль­
н о й ж и з н и института, злободнев­
н ы м п р о б л е м а м перестройки и о б ­
щественно-политической ж и з н и 
страны. I Ведется работа по созда­
н и ю и н ф о р м а ц и о н н о г о телевиде­
ния в Л П И . 

Д л я улучшения партийного влия­
ния в д а н н о м направлении необхо­
д и м о активизировать деятельность 
и д е о л о г и ч е с к о г о сектора парткома. 
К а ж д ы й член и д е о л о г и ч е с к о г о сек­
тора д о л ж е н проявлять больше 
требовательности к партийным б ю ­
р о цеховых парторганизаций, д о б и ­
ваясь максимального смещения ак­
центов их работы на обеспечение 
р е ш е н и й практических задач; сле­
дует расширить практику обмена 
о п ы т о м идеологической и воспита­
тельной работы по р а з н ы м на­
правлениям, полнее использовать 
в о з м о ж н о с т и внутрипартийной д е ­
м о к р а т и и для коллективного п о ­
иска оптимальных решений. 

Перспективными направлениями^ 
работы сектора в последующий 
п е р и о д будут являться с л е д у ю щ и е : 
партийное руководство п р о ц е с с о м 
ф о р м и р о в а н и я у т в е р ж д а е м о г о 
партией нового политического 
мьршления, интернационального 
воспитания, повышения уровня э к о ­
н о м и ч е с к о й культуры студентов 
и сотрудников, углубление д е м о к ­
ратизма общественной ж и з н и на 
основе развития самостоятельности 
студентов, формирования у них 
навыков самовоспитания и само­
о ц е н к и , соучастия в управлении 
делами вуза, создание атмосферы 
заинтересованного участия всех 
членов коллектива в решении за­
дач перестройки, обучение сту­
дентов основам к о м м у н и с т и ч е с к о ­
г о воспитания как будущих воспи­
тателей и носителей духовной 
культурьр на базе гуманитаризации 
учебно-воспитательного процесса. 

УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ ТРУДА, 
БЫТА И ОТДЫХА СОТРУДНИКОВ 

И СТУДЕНТОВ ИНСТИТУТА 
В ИНСТИТУТЕ разработан ряд 

д о к у м е н т о в , включающих в себя 
в о п р о с ы по у л у ч ш е н и ю условий 
труда, бьрта и отдыха сотрудников 
и студентов института на X I I пяти­
летку и на перспективу до 2000 г о ­
да, в т о м числе «Комплексный план 
социального и э к о н о м и ч е с к о г о раз­
вития института» и п р о г р а м м а 
«Здоровье». 

Во исполнение постановлений ЦК 
К П С С и Совета Министров СССР по 
п е р е с т р о й к е высшего образования ' 
в стране издан приказ р е к т о р а 
института о внесении соответствую­
щих изменений в план социального 
и э к о н о м и ч е с к о г о развития инсти­
тута и разработке заданий под­
разделениям института для обеспе­

чения р а б о т по- н о в ы м о б ъ е к т а м 
капитального строительства. 

В 1,987 году вступила в строй 
новая столовая на 530 посадочных 
мест. Завершение строительства' 
этого объекта потребовало от к о л ­
лектива института непосредствен­
н о г о участия. П а р т к о м о м и р е к т о ­
р а т о м бьрл создан штаб строитель­
ства. Руководили штабом член 
парткома А. И. Рудской, в состав 
штаба вошел также председатель 
постоянной коммссии парткома по 
к о н т р о л ю деятельности админис­
трации в области развития матери­
ально-технической базы института, 
член парткома Р. Г. Чувиляев. 
Вопрос о ходе строительства столо­
вой обсуждался на заседании пар-
к о м а , учебно-производственного 
сектора, на дне открьртого письма. 

В 1986—1987 годах выполнены 
работы по переводу ряда зданий 
на централизованное теплоснабже­
ние, организована коллективная 
автостоянка, проведен р е м о н т 6 и 
7 корпусов о б щ е ж и т и й , 2 и 3 учеб-
ньрх корпусов. В результате м е ­
р о п р и я т и й , проводимых админис­
трацией и п р о ф с о ю з н ы м к о м и т е ­
т о м , в 1,5 раза снизился п р о и з в о д ­
ственный травматизм. 

Несмотря на принятые м е р ы по 
у)1учшению условий труда и отдьрха 
сотрудников и студентов института, 
практическая реализация плана со­
циального и э к о н о м и ч е с к о г о разви­
тия института осуществляется м е д ­
ленно, с нарушением установлен­
ных с р о к о в . Это относится как 
к темпам р е к о н с т р у к ц и и зданий 
о б щ е ж и т и й , ремонту учебных к о р ­
пусов и капитального строитель­
ства, так и к развитию м е д и ц и н с к о ­
г о обслуживания, обеспечению от­
дыха, р е з к о г о расширения сферы 
услуг для сотрудников института 
и студентов. 

Крайне неудовлетворительно бы­
ла ораганизована работа служб 
института по обеспечению условий 
отдыха в спортивно-оздоровитель­
ных и п и о н е р с к о м лагерях институ­
та л е т о м 1987 г. В адрес парткома 
поступило коллективное письмо 
с о т р у д н и к о в института о неудов-
летворительньрх условиях отдыха 
в Северном спортивно-оздорови­
тельном лагере. В газете «Правда» 
опубликована заметка о недостат­
ках в работе пионерского лагеря 
л е т о м . Этот вопрос станет п р е д м е ­
т о м обсуждения на заседании б ю ­
р о парткома в декабре с. г. О д н а к о 
у ж е сегодня м о ж н о указать основ­
н у ю причину неблагополучия в 
сфере улучшения условий быта 
и отдьрха — в последние годы в ин­
ституте наметилась четкая тенден­
ция перекладывать решение м н о ­
гих хозяйственньрх вопросов на 
плечи общественньрх организаций, 
в частности п р о ф к о м а института, 
руководства факультетов и кафедр, 
не и м е ю щ и х ни соответствующих 
к а д р о в , ни административного пра­
ва для их решения. 

В свете требований ХХУМ съезда 
КПСС о п р и о р и т е т н о м развитии 
социальной сферы, о т р а ж е н и я во 
всех планах социальных вопросов 
п а р т к о м считает н е о б х о д и м ы м на­
править усилия коллектива на д о ­
стижение существенных результа­
тов ' в области улучшения труда, 
быта и отдьрха сотрудников и сту­
дентов института в ближайшие два-
т р и года. 

Состояние развития социально-
культурной базы института, мест 
отдыха, сферы м е д и ц и н с к о г о о б ­
служивания, обеспечения санатор­
н о - к у р о р т н ы м лечением, ж и л ь е м , 
г а р а ж а м и , садовыми участками не 
м о ж е т удовлетворять требованиям 
сегодняшнего дня. Партийньрй к о ­
митет предлагает сосредоточить 
п е р в о о ч е р е д н о е внимание коллек­
тива на следующих объектах: рас­
ширении п и о н е р с к о г о лагеря в по­
селке У ш а к о в о , санатория-профи­
лактория, расширении и р е к о н ­
струкции Северного лагеря, строи­
тельстве базы с е м е й н о г о отдыха 
в поселке Лисий Нос, о б щ е ж и т и я 
для семейных студентов. Предлага­
ется осуществить возведение на-

•званньрх объектов силами сотруд­
ников и студентов, п о д д е р ж а в 
почин трудящихся г о р о д а Толь­
ятти — « К а ж д о м у отработать четы­
ре дня на объектах соцкультбыта». 

На более отдаленную перспекти­
ву отнести строительство базы 
отдыха в поселке Л е р м о н т о в о , 
базьр отдыха в поселке Ново-
Михайловка, осуществить на доле­
вых началах строительство ж и л о г о 
д о м а для улучшения жилищных 
условий сотрудников института. 

В качестве о д н о й из ф о р м 
партийного влияния на развитие 
социальной сферы партийньрй к о ­
митет проводит работу по анализу 

вклада к о м м у н и с т о в — руководи:*:^ 
телей соответствующих подразде­
лений в решение социальных Ъо-
просов. 

ПРИЕМ В ПАРТИЮ 
И УКРЕПЛЕНИЕ 

ПАРТИЙНЫХ РЯДОВ 

О Р Г А Н И З А Ц И О Н Н Ы Й с е к т о р 
парткома и партийная комиссия 
при парткоме осуществляют к о н ­
троль по отбору и приему в пар­
т и ю достойных л ю д е й , квалифици­
рованное рассмотрение персональ­
ных дел, писем и заявлений 
трудящихся. 

Под к о н т р о л е м партийной к о ­
миссии (председатель — член парт­
к о м а А. С. Сачивко) находилась 
работа цеховьрх парторганизаций 
с беспартийньрм активом. Особое 
внимание обращалось на участие 
кандидатов в партию в перестрой­
к е работы коллектива, на анализе 
выполнения вступающими в партию 
конкретных поручений, на повыше­
ние ответственности р е к о м е н д у ю ­
щих за объективность р е к о м е н д а ­
ц и й . 

Совершенствование работы по 
данному направлению базирова­
лось на требованиях постановления 
Ц К КПСС «О серьезных недо­
статках в работе Ташкентской обла­
стной организации по п р и е м у в 
п а р т и ю и у к р е п л е н и ю партийных 
рядов». Партком ориентировал 
партийные организации на необхо­
димость расширения гласности при 
о б с у ж д е н и и заявлений вступающих 
кандидатами в партию на открьртых 
партийных собраниях, на вьрступле-
ниях на собраниях беспартийных 
для выяснения мнения коллектива 
п о к а ж д о й к о н к р е т н о й кандидату­
р е . Партийная комиссия проводила 
рвботу по совершенствованию под­
г о т о в к и р е к о м е н д а ц и й , которые 
д о л ж н ы содержать всесторонний 
анализ деловьрх и моральных ка­
честв рекомендуемьрх в партию, по^ 
п о в ы ш е н и ю ответственности р е к о ­
м е н д у ю щ и х за объективность ре­

к о м е н д а ц и й . 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ 
СТИЛЯ И МЕТОДОВ 

ПАРТИЙНОЙ РАБОТЫ 
ПАРТИЙНЫЙ комитет, соблюдая 

принцип коллегиальности р у к о в о д ­
ства, совершенствовал свою дея­
тельность, систему к о н т р о л я и п р о ­
в е р к у исполнения:.принятых поста­
новлений, руководство цеховыми 
парторганизациями, изучал и о б о б ­
щал опыт работы партийньрх звень­
ев, организовывал учебу партийно­
го актива. 

Вместе с тем о р г с е к т о р партко­
м а (зам. секретаря партко'ма 
Ю . М , Ш а р г и н ) не добился актив­
ного взимодействия всех членов 
парткома с цеховыми парторгани­
зациями, не нашел новых эффек­
тивных ф о р м работы с партгруппа­
м и , направленных на повышение их 
боевитости и авторитета в трудо-
вьрх коллективах. Переход к актив­
н о м у использованию политических 
м е т о д о в руководства, повышению 
персонального спроса с кадров за 
порученньрй участок работьр затя­
нулся. В настоящее время эти 
недостатки преодолеваются. О р г ­
с е к т о р ввел в практику работы 
парткома планомерную, регуляр­
н у ю отчетность руководителей, 
членов парткома перед к о м м у н и ­
стами, трудовьрми коллективами,, 
партийньрм к о м и т е т о м о лично/^ 
вкладе в перестройку. 

На новый уровень должна бьрть 
поднята работа с критическими . 
замечаниями и п р е д л о ж е н и я м и 
к о м м у н и с т о в . Большинство крити­
ческих выступлений в адрес парт­
к о м а и руководства института лишь 
констатируют недостатки и, как 
правило, не имеют конструктивной 
части, вьрявления причин возникно­
вения недостатков, предложений 
п о их устранению. Четких, деловых 
ответов на критические замечания 
т о ж е мало. При этом важно, чтобы 
за словами последовали дела, о д ­
нако результативность устранения 
недостатков сегодня еще низка. 

Низок еще уровень самокритики 
и взаимной требовательности к о м ­
мунистов. Эти ф о р м ы необходимо 
ш и р о к о использовать для повыше­
ния авангардной роли коммунистов 
в трудовых коллективах, боевито­
сти и авторитета партгрупп в деле 
п е р е с т р о й к и всех сторон ж и з н и 
института. П а р т к о м в свою очередь 
д о л ж е н добиваться создания м о ­
рально-психологического климата 
в партгруппах, трудовых коллекти­
вах, способствующего развитию 
к р и т и к и и с а м о к р и т и к и . 

ПАРТИЙНЫЙ КОМИТЕТ 
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Постановление ученого совета ЛПИ имени М. И. Калинина, 
комитета ВЛКСМ и президиума студенческого профкома 

«О ПЕРВООЧЕРЕДНЫХ МЕРАХ ПО РАСШИРЕНИЮ 
УЧАСТИЯ СТУДЕНТОВ, МОЛОДЫХ УЧЕНЫХ И 

СПЕЦИАЛИСТОВ В УПРАВЛЕНИИ ВУЗОМ» (ПРОЕКТ) 

в УСЛОВИЯХ ускорения социально-экономиче­
ского развития страны и демократизации общес­
твенно-политической жизни советского общества 
существенно возрастает роль студенческих комсо­
мольских и профсоюзных организаций вузов 
в реализации основных направлений перестройки 
высшего и среднего специального образования 
в стране. 

Руководствуясь решениями ХХУП съезда КПСС 
и последующих Пленумов ЦК КПСС, XX сьезда 
ВЛКСМ и XVII I съезда профсоюзов, основываясь 
на постановлении Минвуза СССР, Секретариата ЦК 
ВЛКСМ и Секретариата ВЦСПС от 17 июня 
1987 года, принимая во внимание программу 
участия студентов Ленинграда в реализации основ­
ных направлений перестройкой высшей школы, 
президиум совета ЛПИ имени М. И. Калинина, 
бюро комитета ВЛКСМ и президиум студенческого 
профкома постановляют: 

1. Ректору института: 
1.1. Ввести в состав ученых 

советов института и факультетов 
представителей студенческих 
коллективов, аспирантов, м о л о ­
дых ученых и специалистов, 
установить, что их число, соста­
ве совета д о л ж н о составлять не 
меньше 1/4 и не более 1/3 его 
численности. В ы д в и ж е н и е 
представителей в состав советов 
проводить е ж е г о д н о на к о м с о -

' мольских и профсоюзных к о н ­
ференциях, на собраниях к о м -
с о м о л ь с к о - п р о ф с о ю з н о г о акти­
ва вуза, факультетов и курсов 
(кафедр). 

1.2. Расширить представи­
тельство студенческих к о м с о ­
мольских и профсоюзных орга­
низаций вуза и факультетов 
в работе приемных и стипенди­
альных комиссий. 

1.3. При образовании к о ­
миссий для аттестации студен­
тов предусмотреть в них пред­
ставительство студенческих к о м ­
сомольских и профсоюзных 
организаций. 

1.4. Разрешить представите­
лям выборного актива студен­
ческих общественньрх организа­
ций, старостам групп присут­
ствовать на зачетах, экзаменах, 
защитах курсовых и дипломных 
работ и вносить предложения 
по совершенствованию практи­
ки их проведения. 

1.5. Предусмотреть участие 
представителей студенческих 
общественных организаций в 
работе комиссий по распреде­
лению выпускников, предоста­
вить им право вносить предло­
жения по ф о р м и р о в а н и ю плана 
распределения, учитывать м н е ­
ние коллектива студенческой 
группы при направлении м о л о ­
дых специалистов на к о н к р е т ­
ные места работы. Распределе­
ние выпускников в институт 
проводить по рекомендации 
комсомольских и профсоюзных 
комитетов. 

1.6. По р е ш е н и ю студенче­
ских комсомольских и профсо­
юзных организаций переводить 
студенческие общежития на 
частичное или полное само­
управление, обеспечивающее 
активное участие студентов в 
решении вопросов обществен­
но полезного труда во внеу­
чебное время, быта и отдыха, 
организации культурно-массо­
вых и спортивных м е р о п р и я ­
тий. Ввести в практику перио­
дические отчеты штатного пер­
сонала о б щ е ж и т и й на заседани­

ях студенческих советов. 
Предусмотреть обязательное 
согласование со студсоветами 
о б щ е ж и т и й кандидатур персо­
нала, п р и н и м а е м о г о на работу, 
а также увольнение штатных 
работников о б щ е ж и т и й по хо­
датайству органов студенческо­
го самоуправления, п о д д е р ­
жанных к о м с о м о л ь с к и м и и 
п р о ф с о ю з н ы м и комитетами 
вуза. 

1.7. Определять статью б ю д ­
жета и расходовать средства 
вуза, а также использовать 
материально-техническую базу 
и помещение вуза в сфере 
политико-воспитательной рабо­
ты, быта, спорта, досуга сту­
дентов по согласованию с к о ­
м и т е т о м В Л К С М и п р о ф к о м о м 
студентов. 

1.8. Назначать стипендии по 
р е ш е н и ю стипендиальных к о ­
миссий факультетов, при этом, 
отлично и х о р о ш о успевающим 
студентам по результатам экза­
менационной сессии и зачета 
по общественно-политической 
практике; студентам, и м е ю щ и м 
удовлетворительные оценки — 
по представлению коллективов 
студенческих г р у п п ; надбавки 
к стипендиям из фонда по­
ощрения и материальной п о м о ­
щи распределить из расчета 
4 процента этого фонда при 
назначении стипендий за осо­
бые успехи в учебе, общес­
твенной и научной работе — по 
представлению студенческих 
групп и общественных органи­
заций, 1 процент — для с р о ч ­
ной материальной п о м о щ и — 
по представлению администра­
ции с согласия п р о ф с о ю з н о г о 
и к о м с о м о л ь с к о г о комитетов. 

1.9. Установить порядок, при 
к о т о р о м отметка о е ж е г о д н о м 
зачете по общественно-полити­
ческой практике (ОПП) дела­
ется в графе «Производствен­
ная практика» зачетной к н и ж к и 
председателем комиссии, п р о ­
водящей аттестацию в группе, 
а сама оценка при назначении 
стипендии расценивается как 
}1юбая другая экзаменационная 
оценка. 

1.10. Обязать администрацию 
вуза не более чем в 2-недель-
ный с р о к давать ртветы на 
запросы комсомольских и 
п р о ф с о ю з н ы х комитетов, сове­
тов молодых ученых и специа­
листов, студсоветов о б щ е ж и ­
тий, студенческих г р у п п , собра­
ний курсов (кафедр) и факуль­
тетов по вопросам учебы, 

общественно полезного труда, 
организации быта и отдыха 
студентов и молодых специали­
стов. 

Предоставить- к о м и т е т у 
В Л К С М и студенческому п р о ф ­
к о м у института право приоста­
навливать решение админис­
трации вуза или факультета, 
если оно существенно у щ е м л я ­
ет интересы студентов, до 
рассмотрения конфликтного 
вопроса на совместном заседа­
нии совета вуза и органов 
общественных организаций. 

2. Д е к а н а м факультетов со­
вместно с общественными о р ­
ганизациями: 

2.1. Ежегодно проводить на 
факультетах и курсах (кафед­
рах) о б щ и е собрания студентов 
и профессорско-преподава­
тельского состава, на которых 
обсуждать м е р ы по совершен­
ствованию учебно-воспитатель­
ного процесса, в т о м числе 
предложения по введению сво­
б о д н о г о посещения лекций на 
курсах и факультетах в целом, 
качества преподавания и учебы 
студентов, организации быта 
и досуга, заслушивать ответы 
должностных лиц и преподава­
телей на запросы обществен­
ных организаций информацию 
о принимаемых по этим запро­
сам мерах, заслушивать отчеты 
представителей студенческих 
коллективов в органах управле­
ния, экзаменационных к о м и с с и ­
ях и комиссиях по распределе­
н и ю выпускников, а также сту­
дентов — членов ученых сове­
тов вуза и факультетов об их 
работе и выполнении студенче­
ских наказов. Представители 
студенческих коллективов, не 
выполняющие возложенных н^ 
них функций, по р е ш е н и ю сту­
денческих комсомольских и 
п р о ф с о ю з н ы х конференций, 
собраний к о м с о м о л ь с к о - п р о ф -
с о ю з н о г о актива вуза, факуль­
тетов и курсов (кафедр) могут 
быть отозваны из состава уче­
ных советов и других органов 
управления. 

2.2. Д л я систематического 
изучения мнения студентов о 
качестве преподавания учеб­
ных дисциплин проводить сила­
ми деканатов и старост (ака-' 
демсекторов) групп е ж е г о д н о е 
анкетирование студентов. Ре­
зультаты анкетирования дово­
дить как д о преподавателей, 
так и до аттестационных к о ­
миссий и ученых советов — при 
проведении аттестации п р е п о ­
давателей и избрания по к о н ­
курсу. 

3. Комитетам В Л К С М и сту­
денческим п р о ф к о м а м вуза 
и факультетов: 

3.1. Считать важнейшей обя­
занностью членов к о м с о м о л ь ­
с к о й и п р о ф с о ю з н о й организа­
ций вуза всемерное повь]шение 
качества их учебного труда, 
уровня профессиональных и 
организаторских умений и на­
выков. 

3.2. Способствовать созда­
н и ю на факультетах и кафед­
рах студенческих научно-иссле­
довательских лабораторий, 
к о н с т р у к т о р с к и х б ю р о и дру­
гих профессиональных и твор­
ческих объединений ка основе 
студенческого самоуправления, 
а также студенческих коопера­
тивов по оказанию платных 
услуг населению. Активнее 

привлекать студентов и м о л о ­
дых сотрудников института к 
работе в системе НТТМ и м о л о ­
дежных творческих центрах. 

3.3. Увеличить число сту­
денческих отрядов, работа к о ­
торых совмещается с п р о х о ж ­
дением п р о и з в о д с т в е н н о й 
практики. 

3.4. Пересмотреть существу­
ю щ е е Положение о с м о т р е -
к о н к у р с е учебных г р у п п ; п р и ­
нять Положение, предусматри­
вающее такую систему подве­
дения итогов и стимулирова­
ния, которая обеспечивает под­
линную состязательность к о л ­
лективов учебных групп. Учи­
тывать итоги смотра-конкурса 
при назначении студентам сти­
пендии. 

4. Предоставить право кол­
лективам студенческих г р у п п : 

4 . 1 . Избирать старост, прини­
мать решения об о с в о б о ж д е ­
нии их от обязанностей и вхо­
дить в деканат с п р е д л о ж е н и я ­
м и об утверждении принятого 
студенческим коллективом 
группы решения. 

4.2. Вносить предложения, 
делать запросы в администра­
тивные органы и общественные 

организации и добиваться отве­
тов по существу по всем вопро­
сам жизнедеятельности учеб­
ной группы. 

4.3. Выдвигать кандидатов на 
присвоение именных и персо­
нальных стипендий вуза. ; 

4.4. Рекомендовать к о м с о ­
м о л ь с к и м и п р о ф с о ю з н ы м к6н-~ 
ф е р е н ц и я м , собраниям к о м с о ­
мол ь с к о - п р о ф с о ю з н о г о актива 
вуза, факультета, курса (ка­
федры) кандидатуры на выдви­
ж е н и е в состав ученых советов 
и других органов управления. 

4.5. Ходатайствовать перед 
стипендиальной комиссией о 
назначении стипендий членам 
группы, и м е ю щ и м удовлетво­
рительные о ц е н к и , а также как 
о назначении надбавки к сти­
пендии за активное участие 
в общественнополезной дея­
тельности, так и о ее снятии. 

4.6. Предоставлять в р е к т о ­
рат (деканат) и органы общес­
твенных организаций мотиви­
рованное мнение коллектива 
группы по вопросам п о о щ р е ­
ния и наказания студентов. 

4.7. Рекомендовать студентов 
для работы по совместитель­
ству. 

4.8. Вносить предложения, 
в п р о ф к о м и студсоветы о рас­
пределении мест в о б щ е ж и т и ­
ях и разм€;щении в них членов 
г р у п п ы . 

Ю. ВАСИЛЬЕВ, 
ректор института, 

С. ГОЛУБЕВ, 
секретарь комитета 

ВЛКСМ, 
о . МОРЕНКО, 

председатель профкома 
студентов 

Комментарий комитета ВЛКСМ 
ПРОШЛО не так много времени после XX съезда 

ВЛКСМ. Ио вполне достаточно, чтобы определить место 
нашей комсомольской организации в перестройке, от слов 
переходить к делу. 

Минвуз СССР, Секретариаты ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ 
приняли постановление «О первоочередных мерах по 
расширению участия студентов в. управлении вузом». Не 
о самоуправлении речь, а об участии в управлении! 
«Управление собой».— это одно дело, а управление 
вузом — совсем другое, за это нужно отвечать и отвечать 
серьезно. 

Определить права и обязанности студентов в управлении 
вузом и призван предлагаемый сегодня вашему вниманию 
проект постановления. При его обсуждении будут внесены 
ваши замечания, поправки, новые мысли и идеи. Этот 
документ должен стать законом студенческой жизни ЛПИ. 

Мы бы хотели, чтобы его обсудили в группах, на 
комсомольских и профсоюзных конференциях, в советах 
молодых ученых и специалистов, а все замечания 
и предложения передали в срок до 15 ноября в комиссию 
по подготовке проекта. Сроки сжатые — в ноябре проект 
будет вынесен на обсуждение ученого совета института 
и после его принятия станет действовать в течение года. 
Через год подведем итоги этого эксперимента, внесем, если 
понадобится, новые изменения в документ и примем его 
окончательно. 

Кто входит в состав комиссии по доработке проекта? Все 
категории студенческого комсомольского и профсоюзного 
актива, юрист, представители администрации, председатель 
СМУиС, а на последнем этапе — те студенты, которые 
будут избраны в состав совета института на отчетно-
выборных комсомольских и профсоюзных конференциях. 

В заключение подчеркну: участие в управлении не цель, 
а средство достижения цели. Какой? Научиться общению, 
попробовать себя в роли человека, решающего вопросы, 
посмотреть, как на практике принимаются те или иные 
решения (или почему не принимаются). Социологи 
утверждают, что лишь 15. процентов успеха инженера 
(читай: руководителя) зависят от его профессиональной 
подготовки, остальное — результат умения работать с 
людьми, управлять ими. Выводы делайте сами. Ие случайно 
темпы профессионального роста студентов, занимающихся 
общественной работой в вузе, значительно выше, чем тех, 
кто ею не занимается. ' ' ' ' , 

А. ОРИЧЕВ, 
зам. секретаря комитета ВЛКСМ института 

НАШ АДРЕС: 
ул. ПолитехническаЯг 
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