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9  С 7 февраля I  групп энергети
ческого факультета уходят на 
производственную практику. Но 
готов ли факультет к отправке 
групп? Нет!

Официально факультет не имеет 
ни одного закрепленного места. 
Еще в октябре в Наркомтяжпром 
была послана заявка на места для 
практики. Через два месяца из 
Москвы была получена разверст
ка̂  которая совершенно не соответ
ствовала заявкам. Для урегулиро
вания вопроса 23 декабря В МО* 
СНВУ ВЫ ЕХАЛ ЗАВ. НПП ТОВ. 
ТАУБИН. ВОТ ПРОШЛО УЖ Е 10 
ДНЕЙ, КА К ОН ТАМ, НО ДО 
СИХ ПОР НЕТ НИ ЕГО САМОГО, 
НИ СВЕДЕНИЙ О ПРАКТИКЕ. 
Вполне возможно, что до самого 
отпуска места для прохождения 
прантиии факультет не получит.

Что же делает пока деканат? 
Тов. РОЖДЕСТВЕНСКИЙ уверяет, 
что «частным образом» ведутся 
переговоры с ленинградскими за* 
водами и Ленэнерго и «В КРАЙ
НЕМ СЛУЧАЕ» удастся основную 
массу студентов разместить в Ле
нинграде. Однако, такое размеще
ние может привести к тому, что 
ПРАКТИКАНТЫ  Б УД УТ РАЗ
БРОСАНЫ НЕ В ЗАВИСИМОСТИ 
ОТ УЧЕБНОГО ПЛАНА, А ОТ 
■ДОБРОТЫ» ОТДЕЛЬНЫ Х ОР
ГАНИЗАЦИЙ.

Особенно плохо обстоит дело в 
группе 543- НКТП прислал ме
ста, совершенно не соответ
ствующие профилю этой специ
альности. А ведь по положению 
преддипломная практина должна

проходить на месте будущей ра
боты.

Группа 442 также не имеет еще 
закрепленных мест. Группа 450 по 
плану должна итти на практику 
по монтажу котлов, НО ИНСТИ
ТУТ ЕЩЕ СЕЙЧАС НЕ ЗНАЕТ, 
ГДЕ ТАКОВОЙ ВЕДЕТСЯ И К У 
ДА ЭТУ ГРУППУ НУЖНО ПО
СЛАТЬ.

ГРУППА 421 НЕ ЗНАЕТ ДАЖ Е, 
КАКОЙ ХАРАКТЕР БУДЕТ НО
СИТЬ ПРАНТИНА — МОНТАЖ
НЫЙ ИЛИ ЭКСПЛОАТАЦИОН- 
НЫЙ.

ДЛЯ ГРУПП 402 И 453, КОТО
РЫЕ ДОЛЖНЫ  ПРАКТИКУ ПРО
ХОДИТЬ НА ЭЛЕКТРОСТАНЦИ
ЯХ ЛЕНИНГРАДА, -  ТАНЖ Е  
МЕСТ ЕЩ Е НЕТ, ИБО ЛЕНИН
ГРАДСКИЕ СТАНЦИИ УЖ Е ДО
СТАТОЧНО ПЕРЕГРУЖЕНЫ  
ПРАКТИКАНТАМ И.

Лучше обстоит дело в группах 
411 и 431, относительно которых 
имеется некоторая договоренность 
с заводами. Для большинства 
групп программы уже выработа
ны, но нет их еще в группах 
№№ 421, 442, 350 и 543, НО ОСО
БЕННО ПЛОХО ТО, ЧТО ЭТИ 
ПРОГРАММЫ ЕЩ Е НЕ РАЗ
МНОЖЕНЫ.

СЕКТОР НПП ДО СИХ ПОР 
РЛИШ КОМ МАЛО СДЕЛАЛ В 
ОТНОШЕНИИ ПРАКТИКИ. ФА 
КУЛЬ ТЕТ Ж ДЕТ МЕСТА, ПРО 
ХОЖ ДЕНИЕ ПРАКТИКИ СРЫ 
ВАЕТСЯ А ТЕМ  САМЬ(М СРЫ 
ВАЕТСЯ И НОРМАЛЬНАЯ ПОД 
ГОТОВКА ВЫСОКОКАЧЕСТВЕН 
КОГО СПЕЦИАЛИСТА.

МЕСТ СВОИХ ЕЩЕ НЕ ЗНАЕМ /

ИСПОЛЬЗУЙТЕ ХАШ ОПЫТ
Наша группа исд&вно вернулась с 

преддипломной практики, проведенной 
на заводе нм. Дзержинского. На этом 
заводе мы сумели почерпнуть многое. 
Опытом проведения преддипломной 
практики мы и хотим поделиться.

Псрвыо пять дней июля были 10СВЯ 
щенм общему ознакомлению со всеми 
цехами. Начиная со второй шестиднев
ки, каждый дипломник был прикреплен 
к смепо мартена № 3. гдо получил воз
можность тщательно ознакомиться с 
оборудованием цеха, технологическим 
процессом печей и системой организа
ции процессов труда. Сразу же нами 
был взят курс на максимально воэмож' 
ное участие в работе цеха (помощь ма 
стеру и начальнику смены в их р&бо 
те), что повысила в нас чувство ответ

ственности за пребывание в цехе. Но 
календарному плану начались регуляр
ные занятия семинара. Качество семя 
пара было всо время высокое, что под 
тверждалось. стопроцентной посещаемо
стью занятий.

Ознакомившись с каждым практикан
том в отдельности, начальник мартена 
№ 3 к 1 августа расставил нас на от
дельные участки. Крамера и Бялика — 
сменными инженерами мартена № 3, 
Скрыпнина и Гофштейна — сменными 
диспетчерами мартена № 2, Сидорчу- 
ла—помощником мастера мартена № 1, 
Гордиенко —- бригадиром бессемера.

В последний месяц практики мы пре
кратили выполнение конкретных произ
водственных обязанностей и, по зара- 
нсо составленному плану, занялись 
обобщением и приведением в систему 
всего собранного материала. К этой ра 
боте нами были привлечены лучшие ин 
«онеры и мастера мартонов №№ 1 и 3 

Вместо с этим в течение всей нрак 
, тики мы несли и различные обществен 
иые работы. \

За активную работу группа наша Л - 
мечалась в заводской многотиражке и 
в приказе директора завода.

Сейчас по исему институту идет уси- ^напия»' полученные нами на иракти- 
денная подготовка к тому, чтобы анм- к0, мы постараемся полностью н с ус- 
нюю сессию всIретить во веепружин. пехом -использовать при разработке ди- 
На фото — проф. Незикович консульти-|.вломных проектов, к которым мы ужо 
р>ет студента ОТФ тов. Когана по ма-1 приступили.
тематике. Бригадир БЯЛИК

НАВСТРЕЧУ СЕССИИ

Группа Хх 442 энергетического 
факультета с 7 февраля должна 
уйти на последнюю специальную 
практику по производству электро
изолирующих материалов. Эта 
(фактика ,является основной но 
специальности данной группы.

Треугольник группы еще в по
зоре начал беспокоиться о свое
временном определении мест на 
заводе, об обеспечении программа
ми »  руководителями. Несколько 
раз напоминалось об этом декану 
факультета в его помощнику по 
Ш Ш  гоп. Рождественскому.

Сейчас осталось до ухода на 
практику всего 3 декады, но 
группа еще не знает, на кёхсй 
Ш 0д сна идет. Не имеет про
грамма, не знает своих руководи
телей.

, Каф д|ц . по ;шктрц-'ИЗ(шрую- 
щйм материалам начала прохожде
ние практики на ХЭМЗ (Харьков), 
как на самом шдаодащем об’екте 
по специальности. Но Наркомтяж- 
яром по неизвестной причине в 
сво й разверстке дал места Для 
этой группы на заводе «Севка- 
безь», где она уже проходила пра
ктику в течение 9 месяцев и вы
полнила весь учебный план, каса
ющийся этого завода.

Вместе с тем по этой же раз

верстке группа № 340 3-го курса 
направляется на практику на 
ХЭМЗ, когда ей необходимо сперва 
быть на «Севкабеле».

Декацат для урегулирования 
этого вопроса послал в Харьков: 
профессора Залуцкого, по до се* 
роднят него дня ничего шиеретео- 
го неизвестно.

Группа произвол стенной прак
тикой не обеспечена и к  ней не го
това.

не г о т о в ы
Группа 350 энергетического фа

культета идет на практику с 7 
февраля 1935 года. Времени оста
лось немного, но нужной подго
товки и практике все же нет.

Только несколько дней тому км* 
зад зав. НПП тов. Рождественский 
установил, что группа должна 
пойти на монтажную, котельную 
практику, вместо неправильно на
меченной производственной, кото* 
рая уже пройдена 7 года тому на
зад.

Что же касается закрепления 
мест для прохождения практики, 
то до сегодняшнего дня ничего не 
сделано. Программ также нет. 
Группа не знает, по каким об’ек* 
там она будет проходить практи
ку, и совершенно не готовится к
140 и

БОГДАНОВ

ГДЕ ЖЕ БУДЕТ НАША ПРАКТИКА?
.Еще воспой прошлого гора треуголь

ник группы Из 421 специальности— « пе
редача энергии» обратился к деканату-е 
вопросом о практике. Лом. декана по 
ШШ собщад, что практика предпола
гаете» „экеплоатациоипая на ленинград
ских подстанциях. Программы вырабаты
ваются, группа может быть спокойна.

Прошел отпуск; в сентябре староста 
вновь нашел в деканат. Все в порядке 
ответил зав. НИ)! тов. Рождественский. 
<На-дннх все выяснится точно. Очевидно 
вы идете па эксплоатациопную. Группа 
небольшая. Для 12 человек моста най
дутся».

Прошло еще 2 месяца. Треугольник 
още 1Ш- побывал в деканате. Опять от
вет т. Рождественского: «Все сделано, 
вы обеспечены местами на тихвинских 
торфоразработках для прохождения мои- 
тажной Цражгаки*.

«Как.на монтажной? Почему?».
«Видите ли, профессор Залесский на

ходит, что для вас безразличие: пройти 
ли сперва монтаж,! а потом эксплоата- 
цию, или наоборот». ' /

Группа ^сколько удивилась такому 
вешовию. Но что же делать: мопТйжпаЯ) I

так монтажная. Однако в дальнейшем 
положение ухудшилось. Легко, конечно, 
послать группу зимой па моитаж линии, 
по ее ведь нужно обеспечить спецоде
ждой, подходящим жилищем. И, самое 
главное, —  надо еще получить эти ме
ста в Наркомтяжпроме. А этого-то нет!

Вновь встал шйрог об экадоатационной 
практике.

Студенты опрашивают старосту:
—  Куда мм едем?
Староста спрашивает у т. Рожйестшг* 

мш о о  том же. Рождественский ждет 
Трубина из Москвы. А водь уже началась 
сессия. А за сессией отпуск. А вопрос «  
практикой не выяснен.

Программ мот, да их и но может быть, 
ибо неизвестно, где будет практика.

6 . К



МЫ В КУРСЕ  ПРАКТИКИ 
КАЖДОГО СТУДЕНТА

Все три цикла практики - студентов 
электросварочного факультета об волоче
ны ослиными программами, составлен
ными соответствующими кафедрами, при 
чем рабочие программы составляются 
ваводскими руководителями НЛП непо- 
оредственно перед каждым потоком 
практикантов и на калсдоо рабочее ме
лете.

Первые два цикла практики мы про
водим исключительно на Ленинградских 
предприятиях. Со всеми этими продприя- 
яиями мы имеем договоры на календар
ный год. Но эти договоры нас не удо
влетворяют, так как заводы не могут 
предусмотреть за несколько месяцев то, 
что они могут дагть студентам. Прихо
дится поэтому конкретно договаривать
с я  с заводами, как о количестве прак- 
.тикантое, так и о программах, за не
сколько дней до выхода студентов на 
практику. Это — очень важное обстоя
тельство и наши успрхи в большой ме* 
фо зайисят от того, что'мы ого учиты
ваем.

Как - проводится руководство практи
кантами» .

С организационной стороны никаких 
(мероприятий прин1гмать во время пре- 
сбывания студентов на практике цо при
водится, та® как уже заранее проведена 
I соответствующая подготовка. Остается 
1 только? академическое и практическое

руководство студентами- Для этой цели 
у нас на каждом заводе, д  даже ца важ- 
дом рабочем месте иметея ружояЬдитель 
из одещхалистов завода. Но эшвьруво- 
водители по своей перегрузке не всегда 
полностью удовлетворяют запросы сту- 
дентов. И тут на помощь приходит ка
федра У нас имеются выделенные для 
этой цели ассистенты кафедр, соответ
ствующих характеру практики, с и они 
не реже одного раза в два шестидневки 
выезжают на каждый завод, где*прово
дят беседы и консультации со студен
тами и дают методические указания за
водским -руководителям. ’

Кроме этого, мы проводим во время 
практики технические совещания прак
тикантов. По истечении половинного 
срока пребывания студентов на заводе 
мы собираем их, заводских руководите
лей, зав. кафедрами, вместе и ставим 
отчеты о ходе НПП по каждому заводу, 
обмениваемся мнениями, подчеркиваем 
недочеты и даем указания на дальней
ший период.

^  Инспектор НПП НАПИТАйНИН

О ПРАКТИКЕ, СТИЛЕ 
И  П Р О Ч И Х  в Ы Ц А Л
технических и ироазвод- тельиостью.Целый рид 

етш ш ых вопросов по новый специаль
ностям, в частности но сварке, еще не 
имеет технических обоснований и не во
шел в учебные курсы. На многих заводах 
не могут предложить достаточно квали
фицированного руководства. При этих 
условиях стремление студентов в само
стоятельной работе имеет решающее 
значение.

За последнюю практику, особенно ус
пешной оказалась работа студента груп
пы С -313 тов. Орлова В.

Следует отметать характерную, особен
ность работы тон. Орлова па практике —  
не оставлять непродуманной и необосно
ванной никакую «мелочь» технологиче
ского процесса, в результате чего у него 
из этих «мелочей», настойчиво и после
довательно проработанных, строится со
вершенно законченный и увереяяый вы
вод. -особенно ценный своей самостоя-

П р и  н  ц
которые н и к о гд а

и  п  ы ,
не подвели

В практик с моей учебы я установил 
(валянные принципы, следуя которым

Еобился некоторых успехов и которые 
ш я  . не подвели. Формулируя эти 

Iпринципы, попытаюсь, показать, ка® я 
«гримснял их, проходя НПП.

Каждое дело я выполняю там хорошо, 
•как только могу. Правда, я работаю 
юесволько медленно, но я твердо усвоил 
истину,, что не научившись медленно 
}м хорошо работать, никогда не научишь- 
!ФЯ работать быстро и хорошо. Нередко 
(уничтожаю и переделываю, казалось, бы, 
(удовлетворительные работы.

Во всяком деле, я, главным образом, 
-рассчитываю на себя. К примеру: на 
техполоГ'ИЧес®ой практике в одном из 
(цехов завода нм. Ленина мы были ци
клены и руководства и инструктажа на 
рабочем месте; Но я знал, что делать: 
|я шел к рабочим.и,опрашивал то, что 
шепя иптеросовало, принимался с лишг 
в а  их работу, Вникая в их об’ясневия, 
Щ ГфИТИЧССКИ . Г ТЛ 'Об'я'^Цг К ПЯ- :“йродумы-

В ЛА С  О Р Л О В
В 1927 году Влас окончил Мсх.а- 

анмёский тежпнкум- по отделению 
еплрвых установок. И^еяш? плеча
ми тольйо 19 лет, он пошел рабе- 
тать'■механиком па виршгшФ» за
воды- Потом работал рабочий на.
' У§Ть- Ижорокои верфи . речного 
флота 8 года в качестве электро- 
монтера,', слесарем ..по сборке Но
ровых майшп крчегаромготгйгпти- 
стом.

Потом — сварочный цех. Здесь 
задержался. недолго. Поступил на 
«Русский дизоль» слесарем по 
сборке дизелей. Параллельно е 
этим над чал теорию тепловых дви
гателей, сам себе делал учебные 
проекты а учил- немецкий язык.- 
Здесь же на «Русском дизеле» он 
вступил в партию. В кояцо 1930 
года пошел в проектную контору 

- Энсртостроя. Здесь он под ру®о- 
подетвом двух молодых энтузиа
стов работал по проектированию 
центральных станций. Молодые 
энтузиасты показывали высока» 
класс, работы, и Влас крепко заду
мал стать' таким же прекрасным 
специалистом, но не в энергети
ке, а в области сварки.

В крипе 1931 года Власа преми
ровали за ударную работу по 
проектированию Казанской район
ной ТЭЦ я послали на учебу в 
Ленинградский сварочный инсти
тут. - . -

Со всем'жаром молодой студент 
отдался учебе. Одновременно, вне 
программы, он принялся за ан
глийский язык, продолжая учить 
немецкий. Упорно работал все 
время над собой, добиваясь вы

сокого качества каждого выполняе
мого им дела. Видны результаты: 
из семестра в семестр «отлично» 
по всем предметам. Неоднократно 
премирован.
. В прошлом семестре Влас был аа 
практике на заводе Ленина. При
казом по факультету отмечено, 
что практика нм проработана до

статочно прилично и отчет цо ной 
составлен должным, образом.

В настоящее время Влас разра
батывает советскую конструкцию 
для электромеханического разделе
ния металлов.

Таков вдумчивый, горячо любя
щий свое дело студент-коммунист 
Влас Орлов.

О бложка отчета о практике  
тов. ОРЛОВА

вал и направлял,' читая литературу- 
Существует очень трудная, но благо- 

тарная задача: добиться, чтобы, время 
же текло сквозь пальцы. На гграктико 
случалось — нет сейчас аппарата, для 
дуговой «жарки (основное . рабочее - ме* 
Сто)? Я  отправлялся к'донтааяиы* аппл- 
сатам. Там занято. Иду в бригаду сбор
щиков. Там нет сейчас подходящего до
ла — готовил себе образцы сварных 
швов, приготовлял шлифы, чтобы, по 
возвращении в институт, раоейотреть их 
под микроскопом, додуМатН, по-настоя-

г «ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ

I гцему разобраться в ценных, добытых 
на практике, материалах.

Я стремился исследовательски подхо- 
| дить н работе. Используя на 100 гаро- 
! центов возможности учебной .практики, 
я разрушал кувалдой все . сваренные 
мною швы. Внимательно изучал Струк
туру металла, анализировал*'отращивал 
мастера, сам размышлял над ее харак
тером. ставил тгаыты. К примеру: что
бы выяснить отжигающие действия
верхнего валика на нижний я приварил 
д ве1 планки. Первую — одним валиком 
другую — двумя. Затем кувалдой раз
рушил их. Получилось наглядное дока
зательство преимущества многослойно
го шва перед однослойным (большая 
бявюозть металла). ■- ■ с  "

Наконец, я критически приглядывался 
к технологическим процессам. Например, 
о  методе изготовления фасонных ча
стей трубопроводов я составил серо не
лестное мнение. Я нашел лучший. метод 
разрезанйя труб. В настоящее время я 
работаю над конструкцией эТой «Резма- 
пципы», которая значительно' удешевит 
производство указанных фАсбяяйх ча
стей1.’ '''■■•

ЗД'!Явай*1Сс»< ВЛАС. ОРЛОВ

Где моя премия?.
На весшней зачетной сессии в 1934 го

ду по электротехнике преподавателем 
Шнирманом был взят мой конспект для 
предоставления в гоивурояую комиссию 
та предмет премирования. В сентябре, 
вбртатясь в институт, от преподавате
ля Шнирмана, я узшл, что за коншект 
мне присуждена четвертая премия ка
федрой электротехники Машиностро- 
ягельного института, но конспект 
тов. Шнирман не может выдать, так как 
не получил раярешенш на выдачу пре
мии. .

«В ноябре л ш гоош л возвратить мне 
конспект. Конспект мне был возвращен, 
и преподаватель Шнирман еще раз под
твердил, что я получил 4-ю премию за 
конспект, но где находится эта премия 
и у кого её можно получить он указать 
Дм может,.
/  СЕРГЕЕВ

Тов. Орлову чужды какие-либо произ
водственные традиции и консерватизм. 
Он не только изучает существующие иро- 
иэводствшпые процессы, но всякий раз 
задает себе вопрос: «Как этот процесс 
можно сделать более совершенным».

Все это вместе ввитое отличает стиль 
работы т . Орлова от работы других сту
дентов. * .

В настоящее время в связи с общим 
ростом требований к теоретической подго
товке, очень часто практике придается 
недостаточное внимание. Учащиеся, а 
иногда и учащие забывают о том, чем 
должна бы ть ; практика для советского 
инженера. Самоотчетом тов. Орлова еле 
дует повысить внимание к  (ф актике.

Ассистент электросваро>гюго фа
культета — . КОЧЕРГИЯ

НЕБЛАГОПОЛУЧНО 
С ПРАКТИКОЙ НА ФПМ

Студенты 420-й группы факультета 
производственного машиностроения по 
специальности химического машиностро
ения были на практику направлены в 
Сумы.

Поехали. И что-же? Во лучше всего 
процитировать письмо парторга этой 
группы тов. НОСКОВА к своему това
рищу на факультете:

«У НАС В ГРУППЕ НА ПРАНТИНЕ 
ДЕЛА ОБСТОЯЛИ СНАЧАЛА НЕ
ВАЖНО. СПЕРВА ПОЛУЧИЛИ ОТ
КАЗ В ВЫ ПЛАТЕ СУТОЧНЫ Х И  
КВАРТИРНЫ Х. МЫ СООБЩИЛИ В 
ХАРЬКОВ В ХИМ М АШ СТРЕСТ, А 
ПОТОМ И ДИРЕКТО РУ И В ПАРТ
КОМ. ТЕПЕРЬ ЭТОТ ВОПРОС ВЫ 
ЯСНЕН И НАМ ДЕНЬГИ ПЛАТЯТ». 

Почему же, отправляя в далекий путь 
студентов, на факультете им сообщили, 
что все договорено? Может быть дело 
не в деньгах, может быть зато практика 
хорошо организована факультетом?

Ничего ^подобного, почитайте дальше 
письмо тов. НОСКОВА.

«ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ БЫ
ЛА ПРЕСКВЕРНАЯ, ВСЕ ПРИШ 
ЛОСЬ ВЫНЕСТИ НА СВОИХ ПЛЕ
ЧА Х. РУКОВОДИТЕЛИ ПО ЦЕХАМ  
НЕ БЫЛИ ПОДОБРАНЫ. ПРИШ 
ЛОСЬ ПОДБИРАТЬ. В РЕЗУЛ Ь ТА 
ТЕ ТАКОЙ ВАКХАНАЛИИ МЫ ПО
ТЕРЯЛИ 7 РАБОЧИХ ДНЕЙ. НИЧЕ
ГО НЕ ДЕЛАЛИ.

В НЕКОТОРЫХ Ц ЕХА Х БЫЛИ 
ПОПЫ ТКИ ЗАСТАВИТЬ НАС РАБО
ТАТЬ В КАЧЕСТВЕ ОБРУБЩ ИКОВ, 
ВЫ БИВАТЬ Ш ИШ КИ ИЗ ЛИТЫ Х 
ДЕТАЛЕЙ».

Дальше цитировать письмо нет смы
сла; все ясно! И прежде всего ясно, что 
очень НЕБЛАГОПОЛУЧНО С ПОСТА
НОВКОЙ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАК
ТИКИ НА Ф АКУЛЬТЕТЕ ПРОИЗВОД
СТВЕННОГО МАШ ИНОСТРОЕНИЯ.

9  М

С тудентШ ам анович «р . -506 по билету 
лотерее автодора выиграл мотоцикл



НАКАНУНЕ СЕССИИ

Бороться за правд рапорта
Подготовка к сессии на инжвнерно- 

экономическом факультете началась 
давно, ггрн чем был использован Опыт 
ноябрьской сессии. Группы были свое
временно навещены о плане проведения 
сессии, укомплектован состав комиссии, 
организованы консультации.

Расписание сессии составлено хоро
шо: между отдельными предметами7 име
ются промежутки в 34 дня.

Но деканат не сделал всего, того, что 
мог и обязан был сделать. Несвоевре- 
моно- известили 209 и 210 группы о вы
несении на сессию математики. Для 216 
« 2 1 7  групп не выделен член комиссии 
по ропромату., * .

Деканат недостаточно руководил ра
ботой трупп я  преподавателей'^ по обще1 
техническим дисциплинам, несмотря на 
сигналы треугольников групп об этом. 
В результате этого некоторые препода
ватели не учитывают специфичности ин
женерно-экономического факультета и в 
процессе учебы допускали ряд ошибок.

Д одет' Катонов неправильно распре
делил лекционные часы прикладной ме
ханики между ее' отделами. Стремясь как 
можно больше дать зяаий^ студентам, 
склонность, которую в известных пре
делах учебного плана, остается только 
приветствовать, — тов. Катонов превзо
шел рамки учебного плана по кинема
тике механизмов, на которую он отвел 
36 часов вместо 24 часов, а программу 
по статике, и динамике машин, в  чем 
экономисты более нуждаются, прошёл о 
нз’янами в 10 часов.- вместо .плановых 
22 часов. и .'■*

Насколько плодотворна раоота прело

СТОЛОВЫЕ И БУФЕТЫ 
К СЕССИИ НЕ ГОТОВЫ

Наступила сессия. I
Казалось бы, отдел снабже

ния ЛЙИ (т. Рысмн) и куст 'сто
ловых, должны были бы додумать 
о том, чтобы создать исключитель
ные условия, организовать уси
ленное питание в столовых и бу
фетах во время сессии, каи для 
студентов, та к  и для ' профессср- 
сно-преподавательского состава.

Что же сделали они, эти органи-

Ржавеет ценное оборудование

Мы сегодня обратились к Ли- 
•Рбктбру Куста, тов. Коршунову. Но 
той . Коршунов просто отмахнулся: 

‘̂ «Нич го мы пе делали и делать 
не будем. Столовые я буфеты будут 
работать, 1сак и обычно, так как 
и; сессия будет проходить в тех же 
зданиях и в обычное время. Мы,—  
продолжал он, —г только..,, испол
нители и ждём распоряжения огг 
отдела снабжения. А пока распоря
жений никаких пе получили.

Отдел снабжения тоже проделал 
еще ^незначительную работу. Он, 
правда, «пытался» закупить 4 
тонны мяса, но... опять вынырнул 
тов. Чакин и дометал; денег не 
дал. И вместо 4 тонп, отдел доста
нет только 1 %  тонны свинины 
пренмутцествеино для столовой № 
9 4 ,

Ну отдал, снабжения, ни куст 
как следует не оценили, какая на 
них л щ нт ответственнейшая зада 
ча во время сессии. Не учел и  тов, 
Чакин, что без денег отдел снабже 
ния не сможет закупить продуктов 

Дирекция института и орглроф 
бюро должны немедленно вмешать 
ся в это дело с тем, чтобы стопо
вые и буфеты готовы были об 
служивать свою клиентуру с пер 
вето же дня начала сессии.

БРЕГМАН

деятеля ними итого языка Нушина вид
но из того факта, что 80 проц. 106 груп
пы имеют «неуды».

В 217 группе преподаватель по соп
ромату Гутман не соответствовал овоему 
назначению'  (программу в 18 часов про
шел в 80 часов, да и то плохо). По тре
бованию группы Гутман был снят. По
лагаясь всецело на кафедру сопромата 
(проф. Беляев), деканат допустил то, 
что за один месяц по этой дисциплине 
у нас перебыло три преподавателя, по
теряно 18 часов, а четвертому препода
вателю тов. Ченмареву пришлось пройти 
программу в 78 часов за 45 часов. В ито
ге этих «темпов» группа письменную 
по сопромату написала: «неуд.» —> 50 
проц., «уд.» — 40 проц., «хор.» —1 5 
проц.» «отлично» ” • 5 проц. ..Н. ?тр,. сес
сионный предмет.

Деканат на проверил своевременно 
выполнения своих директив о текущем 
учете и в частности об окончании учета 
по несессионным предметам к 5 января. 
Отсюда но случайны «нелегальные» Сес
сии! Преподаватель по химии в 106 гр. 
не вел текущего учета успеваемости. В 
325 группе- намечены «зачеты» по тепло
технике на 8 января, экономгеографии 
на 9 января. По существу устроили сес-! 
сию и преподаватели по прикладной ме-! 
ханике Катонов (в 209. 217 и др.) по топ
ливу Гудков-Беляков (217 гр. и др.), ве
дущие систематический учет.

Деканат слабо реагирует на решения, 
групп и указания треугольника их о; 
борьбе с прогульщиками. До сих пор! 
не рассмотрены дела прогульщиков 217 
группы Брука и Лебедева, которых об
щее собранно группы требует исклю
чить. К тому же эти прогульщики м| 
сейчас занятий не посещают.

Характерно отношение зам.' декана 
ИЭФ тов. Вейнгарта к указаниям сту
дентов на пронзводерзещаннй 217 груи-1 
пы: *

— Откуда вам знать, что вам нужно ; 
пройти, а что не нужно? Это не ваше | 
дело.  ̂ — ...

А где жо щтщшуива масс* тор. Войи- 
; гарт? Ведь он& пйскблЬко ■ ро подры
вает вашего, единоначалия!.

Группы развернули подготовку к сес
сии: организована взаимопомощь, уста
новлен повседневный контроль треуголь
ников групп за учебой каявДого сту
дента, студенты соревнуются. луч
шее проведение сессии,

К  еще большей настойчивости во всей 
подготовительной работе в проведении! 
сессии призывает нас соцсоревнование} 
на право рапорта V II с’езду советов.

К . К.

Лаборатория гивдшличеомх кашг.ш 
ЛИИ не обновляла своего основного обо
рудования (турбины и насосов) с 1903 
года, т. е. со времени организации лабо
ратории.

Незачем повторить, что при таком обо
рудовали преподавание дисциплин по 
гидромашинам может оторваться от 
насущйёж проблем промышленности, а 
научные сотрудники кафедры рискуют не 
дать учащимся основных установок и 
методов работы современной высокораз
витой ф|упной промышленности.

Лаборатория своими силами в 1934
году приступила в модернизации суще
ствующего еборудопаняя. н о  намоченный 
план н г'яогЛа ’ псдаЯЛъю реализовать из- 
за отсутствия хотя бы незначительной 
матеф^Ьпой помощи со  стороны инстя- 
тута-

Один из уголков гидравлической 
лаборатории

И те1 же время лаборатория имеет воз- 

моасносл н не только обновить существу
ющие машины,'по и заменить их новы- 

ми..
Дело к том, что в лаборатории имеет? 

ся, .приобретенная е щс до об’д а я еш я

СЛУЧАИИЗ ПРАКТИКИ
11рвШЛ)Т:4С.;СТУД!ШТА;;Д1а.-

кса ГеЯййа<- В : ДЬнйшдаЩс. примяла7 их 
радушно, как дорогих тостей, Усадили, 
папиросами угостили

—  А. зачем, вы, собственно, молодые 
люда, к нам пожаловали?

— На практику. — отвечали молодые
люди. ,

— Угу Г--— сказал работник завода. — 
А', позвольте полюбопытствовать,' па ка
кую же на такую практику?

— На производственную! — хором от
ветствовали юнопш.

А в какой жо области техники со
бираетесь вы практиковаться?

— Техпромфннплап, — сказал^ один 
студент.

—• Оперативное планирование, г -  ска
зал другой.

— Угу! Так, вьь стало быть эконо
мисты ? К

— Совершенно верно! — подтвердили 
студенты из 327 группы ИЭФ.

—- Прекрасно, прекрасно. Сочувствую. 
Тем более, что сам в душе экономист,

Дайто сектор кадров ! — пронзи
тельно закричал он в телефон. — Сектор 
кадров! Алло, у меня тут четверо сту
дентов. так их надо определить на прак
тику. Что? Та®. Слышу, слышу! Да! 
Что? Есть. Да! да? да! Угу.

— Вот. что, молодые люди, — торже
ственно начал он, кладя трубку на ме
сто. — Так как завод сейчас занят 
именно тем. что составляет техпромфин- 
план...

Сердца студентов задрожали от радо
сти и нетерпения...,—  все руководтелии 
инженеры заняты, то дать вам, работу 
мы не можем.
' — То-есть. !?ак это? " ^  робко пискнул
КТО-ТО." ' '•

— А.-очень даже .просто» Но так,, как 
я сам в душе экономист и вхожу .в вд- 
шо положение, то разрешаю вам ходить 
по .зявадуьи смотреть, Ежели сумеете,

[сами найти вебе работу- ваше сча
стье. А. но сумеете, — пеняйте на се
бя. Потому. — техпромфйнплан.

_  уГу 1_  неопределенно промычали 
студенты, и нахлобучили шапка.

— Постойте, постойте, молодые лю
да! — остановил их заводский предста
витель. — А что вы умеете делать по 
вашей 'специальности? _  -

— Дерзать, — буркнул один из прак
тикантов.

— Что? 'что?
— ДерЭать! — хором ■ брякнули все 

четверо.
'Го -есть, как это?
— А очень даже просто, —  сказали I 

четверо. — Нам преподаватель сказал,| 
что «нужно дерзать», когда мы ему ска
зали. что не знаем с какого конца под
ступиться к практике, ибо программа 
курса, ■Составленная кафедрой, абсолют
но не увязана с  работой завода, йЬ ко
торый нас посылают.

— "Как. же вас посылают па заводы?
— А, очень просто, огульно, обезли

ченно, независимо ни от чего и зависи
мо только от настроения декана.

— Так, так. Ну, можете итти иока'в 
завод. Будьте здоровы!

— Всего! — мрачно буркнули студен
ты и пошли в цехи искать работу.

Что касается начала этого фельетона, 
то мы,, действительно, немножко при
украсили действительность. Никто там 
студёнфЬц никуда йе усаживал, и, тем 
более,! папиросами не угощал, Это мы 
от себ я , прибавили, для пущей литора- 
туриё#',' художественности,

А рот. яро касается самой практики, 
бесцельного хождения по доводу в яр* 
исках ;работы, та®.это, действительно, 
было, так сказать, с подлинным верно.

14!т ;1 ч А. ИОЛХОМИРОВ 1

институтов новая универсальная турбина 
шведского завода «Нристенгам», бее 
больших затрат могущая быть исполь
зованная для устройства испытательно
го станда колес диаметром 250 м-м тур- 
бин типа Френсис и Каплан.

Кроме того, е лаборатории до сих пор 
остается неиспользованным новый насос 
завода им. Сталина большой производи
тельности. Есть и другое оборудование, 
неиспользованное лабораторией.

Все эти печальною факты об’жжяютса  ̂
г ,сема просто: за последние годы ла
боратория не получала ни одной копей  
ки на оборудование. Несмотря на 
ежегодно и даже юартально составля
емые планы развития лаборатории, до 
сих пор никакой реальной помощи я с - 1  
болатории не оказано я  возвращении ей 
помещения, сданного Свирьстрою в 1929 < 
году по 1 января 1934 года.

Пора этому недопустимому отношению 
н нуждам лаборатории, обслуживающей 
почти все факультеты ЛИ И, положить 
конец и наконец, в 1935 году отпустить : 
необходимые средства и перпуть поме-1 
щвйио. в  г . .

6  ♦ О

Термистам— образцовую 
лабораторию , 1

На кафедре термической обработки Ме
таллургического факультета 104 студен-1 
та-дипломанта, которые окончат иистн-] 
тут в 1934-35 гоДу.

| Из всех дипломантов только 2 делаю. I 
| свои работы на «нереальные» темы (тов,| 
Бочков — исследование жароупорной! 

-стали н тов. Лисицын — проект термй-| 
ческого цеха). Остальные выполняю? ие-| 
следовательские . работы и-, проекты не] 
темам заводов и заводских лаборато-| 
риях.

У нроф. Гудцова П. Г- >сть несколько ч 
актуальных теоретических и практичо- 
ежих тем для дипломных ьабот. По не-* 
которым можно заключить договорыг в ■ 
промышленностью п выполнить их в 
стенах института под руководством ка-а 
федры. Но мы не можем взять ни од-4 
ного дипломанта потому, что лабора-1 
тория термической обработки организо-. 
вана в  1932 году, и с тех пор не по-| 
подеялась н но обновлялась. . м>» ^

За 3 года в этой лаборатории выпой-. 
немо более чем на 100 тысяч руб. на
учно-исследовательских работ, отработа
но студентами свыше 30.000 чвловеко- 
чассв лабораторных занятий.

А у дирекции лаборатория термичо- 
сной обработки находится в загоне. Ре
активы и материалы студентам прихо
дится контрабандой таскать из других 7 
лаборатории, — средств отпускается не
достаточно, а внутренних ресурсов у 
лаборатории нет-

Нужно дирекции института создать] 
хорошие условия для подготовки епеци-| 
алвстов термической обработки.

Инженер К. ВЯЗНИКОВ

фото с т д е н т а  К  а  чцовщ

Студ, САУРО В определяет количество:' 
оборотов электромотора тахометров  

в лаборатории прикладной мехаимми ]

«ИНДУСТРИАЛЬНЫ Й



НУРСО ВО Е ПРОЕКТИРОВАНИЕ 
по организации и планированию

а— »“ П с о в о г о  проекта по ведущим дис- 
1 2 и ю » « *  специальности- много- 
К м  опытом неоспоримо подтворждс- 

технических факультетах.
П^я Инженерно-экономического фа-

к^льтота выпускающего специалистов 
7  ^ганнааш1И и планированию провз-

ты труда, орудия труда и с^ ч в ен н о  
труд в гармонически ортниаованное^ю 
пианистическое производство, робо-
вание включить в "  ^ 2 ^ -ную проектную работу — но менее аи

ТУ|тПГ м е м о п т  должен отразиться на 
укреплении теоретической вооруженно- 
ети вшуокаамых инженеров и на по: 
м ш и "п р о д у к т и в н о ст и  их будущей

Л<̂ гогоЙ̂ еТ1требует а осуществление ь 
должной мере лозунга «повышения ка
чества работы во все* отраслях, в пер
вую очередь, качества организационно- 
ппэтического руководства». (Резолюция 
Г У п Т е з д а  ВГф б).

Инициативой В. Г. Евдокимова в учеб
ный план ИЭФ VIII семестра со второй 
половины учебного года включается 
впервые, кале опыт, курсовое проектиро
вание по кафодре организация и плани
рование производства.

На остове исходных данных студент 
рассчитывает нормальный план изгото
вления партии изделий и всего заказа 
в целом, календарные сроки выпуска и 
запусков, рассчитает количество необхо
димого оборудования, площадь цеха, 
распланирует рабочие места, распреде

лит план работ по рабочим местам, рас
считает необходимое количество рабси
лы, фонд зарплаты и т. д.

Для успешности и получения хоро
ших результатов первого опыта курсо
вого проектирования не следует забы
вать о специфических трудностях про
ектирования комплексного производства 
>с его многими моментами, разповвдио- 
стами.

Профессором - преподавательский со
став кафедры организации и планиро
вания производства должен проработать 
единую метедику руководства, об’ем за
дания и систему учета и включить эту 
работу в соцобязательства, а кафедра 
в целом — в условия конкурса.

Позволю себе воспользоваться умест
ным случаем и вызвать на соцсоревно
вание проф. Чистякова, допепта Колосо
ва и доп- Рубчинского — по четкости 
и методике руководства прикрепленных 
студентов.

Необходимо указать на некоторую уг
розу проектирования: кафедра еще не 
имеет необходимого числа исходных ма
териалов. Отсюда вытекает необходи
мость кафедре немедля форсировать 
сбор этих материалов, ^

Студентам ИЭФ гр. 427, 428, 429 и 430, 
находящимся сейчас на заводах на прак
тике, следует также внимательно отне
стись к данному им (на производсвеп- 
■иом совещании 17 ноября 1934 года) по
ручению факультета и кафедры: во
брать за время практики технические 
данные для этих проектов, Согласно 
данной инструкции.

4 .  КРАСОВСКИЙ

I  ИВАН ВСЕВОЛОДОВИЧ МЕЩЕРСКИЙ

БИепиОТЕКЯ к СЕССИИ
К январской сессии библиотека ЛИИ 

провела следующие мероприятия: чи
тальные залы библиотеки и справоч
ники открыты по выходным дням — по 
технической литературе — с 10 до 4 ч. 
дня, по соцэкономичеокой литературе — 
е 10 до 4 час.

Составлены списки нужных учебни
ков по сдаваемым в сессии дисципли
нам, учтены группы и между ними рав-

спешная переброска книг из пункта в 
пункт.

Особенно большую помощь в беспере
бойном обслуживании студентов книга
ми должны оказать старосты Групп, от 
которых требуется ни на один час не 
задерживать книг после сдачи предме
та студентами. Эта мора обеспечит по
полнение книжных фондов групп, сдав
ших в последующие дни сессии.

Директор библиотеки Шмушкевич

ВСЕ НА СЛУЖБУ СЕССИЯМ

Скончался один из старейших работ-, 
ников нашего института, выдающийся 
ученый и педагог—профессор Иван Все
володович Мещерский.

Й. В. Мещерский родился _в 1859 г. в 
Архангельске. В 1882 г. он окончил курс 
б. Петербургского университета и с тех 
пор посвятил себя научной и педагоги
ческой работе в области механики.

За время своей полувековой научной 
деятельности И. В. Мещерский обогатил 
науку рядом ценных исследований. Его 
имя навсегда связано с созданной им 
теорией движения переменных масс, 
впервые осветившей очень мало изучен
ную до этих исследований область ме
ханики. Большой интерес представляет 
разработанная И. В. Мещерским гидро
динамическая теория прокатки.

Работы И. В. доставили ему широкую 
известность не только у нас, но и за 
границей.

Не менее велики заслуги И. В. Ме
щерского в деле преподавания механи
ки а наших втузах. Он занимал нэфед
ру механики в б. Политехническом ин
ституте со дня основания института; его 
вступительной лекцией по механике от
крылось 3 октября 1902 года преподава
ние в Политехническом институте. С са
мого начала И. В. превосходно органи
зовал преподавание механики в инсти
туте, внеся в это дело ряд новых по 
тому времени и свежих методических 
идей. Впоследствии созданная им си
стема преподавания механики в Поли
техническом институте явилась образ
цом для многих наших втузов; многие 
наши руководители кафедр механики 
вышли из школы И. В. Мещерского.

Большую и широкую известность при
обрели ивданные И. В. Мещерским 
«Курс теоретической механики» и 
«Сборник задач по теоретической меха
нике». Эти учебные руководства, кото 
рые и сейчас являются настольным по
собием у каждого изучающего механи 
ку, по справедливости считаются клас 
сическими. Многие десятки тысяч ин
женеров, работающих во всех концах 
нашего Союза, получили основные зна
ния по механике нз рук И. В. Мещер
ского.

Высоко развитое чувство долг», 
огромная требовательность, к себе—та 
ковы основные черты характера И. Е , 
которые снискали ему общее уважение 
всех анавших его. Многочисленные уча* 
ники И. В. будут вспоминать о дорогом 
учителе с чувством глубокой благодар
ности.

Профессор Е . Н И КО Л А И

Выдача книг 
в библиотеке ЛИИ

I  ИЗ ПРИКАЗА
по Ленинградскому Индустриальному ин

ституту
Исключая профессора И. В. Мещер
ского из списков личного состава 
за его смертью, считаю своим дол
гом отм тить весьма большие за
слуги покойного в деле воспитания 
высоиоивалифицирэваных инже
нерных кадров Для нашего Союза, в 
частности в постановке преподава
ния теоретической механики в 
Высшей школе СССР.

В сш ш  с изложенным приказы
ваю: в память исключительной де- 
ятельноста покойного профессора 
И. В. Мацерсхсго наименовать ка
бинет теоретической механики, соз
данный им, «кабинетам имени про
фессора И . В. Мещгрского». 
Директор института Ш РЕЙБЕР

НУЖНА ИНИЦИАТИВА И ЖЕЛАНИЕ

у
все имеющиеся

6мп1,ээ»н^тсп Усиленная работа по мо- 
ации дефицитных учебников из

Зачетная сессия вот-вот начнется- На 
факультетах, в груш ах, на кафедрах, 
словом во всем институте хлопочут, 
чтобы все организовать получше, во
время.

Но не хлопочут, а даже наоборот, из
лишке спокойны в кабинетах людей, ко
торым положено заботиться о литании 
студента и преподавателя. Раньше тов. 
Рысин и Коршунов ссылались на отсут
ствие средств для специальной подго-' 
тонки столовых и буфетов к сессии. Но 
оказалось, Что дело не в деньгах, а в... 
инициативе.
.. Нашлась возможность «мроме полторы 
тонны свинины закупить ещо 2—2И 
тонны мяса. Таким образом, во время 
сессии обеды ежедневно будут мясные. 
В буфетах будет увеличено количество 
и ассортимент товаров. ч

Ударники будут получать бесплатное 
третье блюдо.

Столовые № 6 и № 94 уже составили 
меню на весь зачетный период, и не
сомненно, и студент, и преподаватель 
во время сессии смогут получить более 
вкусный и питательный обед.

ШУМ НЕ ДОЛЖЕН МЕШАТЬ ПОДГОТОВКЕ

1Ц1Ц-
КОТ0-

четному яИп,̂ ° цостали П0 межбиблио- [сессии 
»кзевдлям« ГпйВту в количестве 60, ноапен та Сейчас все наличные кни-

7 -8  КНВГ в Й!ред' вдрые ри чом’ те гРУппы, ко-
« ш  Й  сдааа1’ь зачет после 17 ян- 
евщ ’ №игУТизСНаЛ * ^ ы ПУ™М перебро- 
ЭДлностью 

В
По ааапгась*» » * «аимши теп т  и
^орь1 Г ^ М Ш Ж х дней. По неко- 

дисдиплинам была произведена

групп, сдавших зачеты

срочном порядке закуплены .книги

В целях обеспечения наиболее благо
приятных условий для самостоятельной 
работы студенчества, проживающего в 
общежитиях Ленинградского индустри
ального института, во время зачетной 

с 12 по 23 января, — уста
новлены следующие часы занятий в 
комнатах общежитий: « .9  часов утра 
до 1 часа дня, с 3 часов дня до 8 ча
сов вечера и с 10 часов вечера до 1 ча
са ночи.

В часы занятий категорически запре
щены громкие разговоры в коридорах, 
гуляние по коридорам, танцы, игры на 
музыкальных инструментах, пение и 
другого рода шумное времяпрово
ждение.

Местом для шумного иремянровожде 
ния может служить только красный уго 
лок,

Часы шумного отдыха установлены: с  
'Л часу дня до 3 часов дня и с 8 часов 
до 10 часов вечера.

Семейным студентам, имеющим детей, 
категорически предложено в часы, отве
денные для занятий, запретить детям 
игры, возню, беготню по коридорам.

После 10 часов ночи веяний шум в 
общежитии должен быть прекращен.

Ответственность на выполнение и про? 
ведение в жизнь приказа директора по 
этому вопросу возложена на комендан
тов общежитий, студоовета и старост 
этажей соответствующих общежитий,

И все же нельзя обойти молчанием 
тот факт, что к сессии и куст столовых, 
и отдел продовольственного снабжения 
могли подготовиться гораздо лучше, но 
бюрократизм и боязнь новизны крепко 
засели в их аппараты. К примеру, мы 
пробовали поставить вопрос: нельзя ли 
организовать для профессуры, целый 
день сидящей в аудитории и принимаю
щей зачеты, подачу чая с бутербродом 
прямо' в аудиторию? Но в один. голос 
завопили и заведующий преподаватель
ской столовой т. Петров и заместитель 
директора куста т. Власов:

— Что вы. что вы: разве в прошлые 
сессии та® было? И штата н©хватит.

Или: когда мы попросили составить 
меню на весь зачетный период заранее, 
нам они же ответили:

— Это невозможно, и ннко-гда тале не 
делалось.

Оказалось, что достаточно было толь
ко поднажать, и меню было составлено 
вперед па 10—15 дней.

Мы знаем, что можно организовать и 
подачу чая в аудитории, надо только 
захотеть этого. Об этом нам даже ска
зал один нз заведующих столовой. 
Только близорукое и рабское следова
ние раз навсегда установленным тради
циям мешает провести это несложное 
мероприятие в жизнь. Разве нельзя 
было бы переключить для такого дела 
всего несколько официанток, сидящих 
в это время без дела, хотя бы даже и 
в преподавательской столовой?

А. Б-
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