
ЭКЗАМЕНЫ ПО КУРСУ 
ТЕХНОЛОГИИ МЕТАЛЛОВ 

К изучению предмета 
отнеслись серьезно 

знаний и хороший технический но такая же картина и в группе них в дальнейшем с.табо развиты 
кругозор. От них не отставали 342/4. Здесь отразилась не толь- специальные технологические 
и иностранцы Н. Долоча,- Л. Коз- ко слабая работоспособность сту- дисциплины. А ведь для созда
на (344-я группа), Б. Штейндль, дентов, но и их прохладное от- ния технически совершенной и 
П. Петков (группа 341/3) и дру- ношение к курсу. экономичной машины конструк-
гие, достаточно хорошо овладев- Казалось бы, должно быть на- тор должен знать не только ус-

К НАСТОЯЩУЮ экзаменаци- век получили отличную оценку, шие русским языком, чтобы да- оборот: будущим конструкторам ловил ее эксплуатации, но и за-
онную сессию замечается в группе 341/3 16 студентов вать правильные-и пространные надо особенно внимательно изу- кономерности создания рацио-

значительная активность студен- имеют отличные оценки. 7 — объяснения. Все это радует пре- чать технологию металлов, по- нальных технологических форм, 
тов на экзамене по курсу «Тех- хорошие и 1 — удовлетвори- подавателей. скольку в учебном плане для Профессор А. ВУЛЬФ 
пология металлов» (механико-ма- тельную. К сожалению, замечается не- ^ 
шиностроительный факультет). Многие студенты, например дооценка технологических кур-
Она выражается не только в до- 0. Матвеев (группа 342/4), сов некоторыми группами сту-
срочной сдаче или стремлении П. Горбоконь, В. Веденеев (341-я дентов с конструкторским укло-
при подготовке помимо конспек- группа), В. Зверев, М. Кутепова ном. Не случайно из 20 студен
та лекций пользоваться литера- (340-я группа), В. Боева (342-я тов группы 342/2 (специальности 
турой, но и в высоком качест- группа), С. Филимонов - (группа «машины — автоматы и полу
венном уровне ответов. 342/4) и другие, давали содер- автоматы») только 5 человек по- „ • 

Так, в группе 341 из 22 сту- жательные ответы на вопросы лучили отличные оценки и 7 не В 420-и аудитории 31 мая мен на «отлично» и «хорошо». 
дентов, сдавших курс, 16 чело- экзаменаторов, показав глубину допущены к экзаменам. Пример- проходил экзамен по научному Они показали глубокие знания 

коммунизму-. Наш корреспондент по вопросам становления и раз-
. „ . „ . „ „ „ „ „ . „ „ . „ обратился к экзаменатору стар- вития коммунистической обще-

.^.,,1... | | .. | | | . .. | | | . .п11.1...«..п.1.1111.111.11111.т.пн...тп.п.1....»..11....1н преподавателю В. А. М^ ственно экономической формации. 
ПРОЛЕТ АРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯИТЕСЫ Яхайлову с вопросом: «Каковы стратегии и тактики коммунисти-

Еваши впечатления об экзамене?» ческих партий на современном 
ЕВот что он рассказал: этапе, по материалам совещания 
2 — Экзамены по курсу науч- в Карловых Варах и другим во
дного коммунизма в полном раз- просам. 
агаре. Но уже сейчас можно ска- Наиболее успешно сдали экза-
Езать, что в этом учебном году мены студенты групп 441/3, 
• большинство студентов стало 441/4, 442/2. Здесь удовлетво-
Езначительно серьезней относить- рительпые оценки получили 
| с я к изучению предмета. Об этом, только по 1—3 студента. Знания 
Ев частности, говорит и проведен- остальных оценены как хорошие 
Еная перед экзаменационной еес- и отличные. 
1сией теоретическая конференция Вместе с тем экзамен выявил 
Ена IV курсе ММФ по теме «Ве- и недостатки. Те студенты, кото-

Орган парткома, ректората, комитета ВЛКСМ, месткома и профкома Вдикий Октябрь и мировой рсво- рые в течение учебного года не 
ордена Ленина Ленинградского политехнического института им. М. И. Калинина Ялюционный процесс». Она яви- посещали лекций, пассивно вели 

_ ^ • Я лась итогом по ранее усвоенно- себя на семинарских занятиях, 
Выходит с 22 апреля 1926 г. §МУ материалу. отвечали на экзамене неуверен-

" - я 33 студента написали рефера- но, поверхностно. Видимо, эта 
ишюты по научному коммунизму, по- группа студентов рассчитывала 

священные 50-летию Великого на те знания, которые получила 
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листов трудовая деятельность простые у нас экзамены, - за- Октября. Большинство рефератов раньше но общественным наукам, 
еще не началась, и единственным метил Феликс Журавлев. - Го- заслужило высокую оценку, и их и вот результат - отсутствие 
критерием студенческих успехов раздо лучше будет, если, скажем, авторам эта работа была зачте; глуооких научно оооснованных 
служит учеба По инициативе ком- половина группы сдаст сессию на как экзамен. Получили такой ответов. Отсюда вывод: как и по 
1,л)жи1 учсий. НУ нлп1лпа х-. ^ ^^^^^ студонтн В. Шсвцов ИЗ любои дисциплине, над курсом сомольцев перед последней в на- только на «отлично», 
шей институтской жизни сессией — А справимся ли? — усом-
в группе состоялся серьезный раз- нился кто-то. 
говор. Говорили по-деловому, без — Справимся, обязательно 
громких фраз. Бессменный коме- справимся! — раздалось с мест, 
орг группы Сережа Канаун пред- На том и порешили. 

- ^ ^ ^ ^ ^ — — • " ^ ^ • ~ ' ложил: Прошел месяц, позади послед-

В ЭТОМ году наша страна — А что, ребята, неплохо бы- ний экзамен: 60 процентов сту-

отмечает знаменатель- ло бы всем нам сдать экзамены дентов 555-й группы получили 
ный юби.тей - 50-ю годовщину без троек? только отличные отметки. Не име-
Советской власти. Так уже пове- - Без троек, да еще и досроч- !«^^Р^^.^ ""паГотГ^над дипломом шинство студентов сдавало экза- и отличные оценки. 
лось у советских людей — в но, — подхватил Саша 1ольдин. практика, раьота над Дипломом. зл 
дни всенародных праздников пре- Ребята задумались. Постараемся и тут потрудиться ^ — -
подносить Родине трудовые по- — Нет, досрочная сдача, по- достойно. ^ 
дарки. Для нас, будущих специа- жалуй, ни к чему; не такие уж Студенты 555-и группы 

441/3 группы, 0. Талыгин из научного коммунизма надо рабо-
группы 441/3, А. Козьяков из тать систематически, в течение 
440-й группы, А. Иванова из всего учебного года. 
группы 442/3, Т. Сабо из груп- К счастью, таких ответов не-̂  
пы 441/4, Т. Быковская из груп- много. Большинство же студсн-
пы 441/2 и другие. тов сейчас, в канун 50-летия 

Экзамены по курсу научного Великого Октября, повысило свою 
коммунизма я принимал уже в активность, поэтому их знания 
7 группах механико-машино- по курсу научного коммунизма 
строительного факультета. Боль- получают заслуженные хорошие 

АРУЖБА ДВУХ ВУЗОВ 
ДАВНЯЯ дружба связывает 

Ленинградский ордена Ле
нина политехнический институт 
имени М. И. Калинина и Дрезден
ский технический университет. 
Содружество двух крупнейших ву
зов выражено не только в обмене 
делегациями. 

Проведение научных исследова
нии, обмен крупными специалис
тами в различных областях нау
ки и техники, а также группами 
студентов для прохождения прак
тики — вот те звенья, по кото
рым осуществляется сотрудничест
во вузов. 

На днях в нашем институте по
бывала делегация из Дрездена. 
Приезд ее — новый этап в усо
вершенствовании связей. Возглав
лял делегацию проректор Дрезден

ского технического университета 
профессор т. Бордак; в составе 
делегации были первый секретарь 
парткома университета т. Майс-
нер, профессор, заведующий ка
федрой экономики машинострое
ния т. Ланге, профессор радио
электроники т. Вигманн и руково
дитель сектора высшей школы 
Дрездена т. Штерцель. 

В первый день пребывания де
легацию принял ректор института, 
член-корреспондент Академии на
ук СССР, профессор, доктор тех
нических наук Б. С. Смирнов. В 
живой, интересной форме он рас
сказал об истории нашего инсти
тута, о факультетах и кафедрах, 
о замечательных питомцах, став
ших корифеями советской науки, 
о традициях, о тон, чего достиг 

институт за годы Советской влас
ти. 

На следующий день обе сторо
ны договорились о дальнейшем со
трудничестве. 

Кроме того, гости из Дрездена 
посетили места в Ленинграде, свя
занные с жизнью и деятельностью 
В. И. Ленина, посмотрели досто
примечательности города. 

На снимне: делегация ДТУ на 
приеме у ректора. 

Рейтеру Ленинградсиого ордена Ленина Политехниче
сного института им. М. И. Калинина тов. СМИР
НОВУ В. С. 
Секретарш парткома тов. ЯКОВЛЕВУ Н. А, 
Секретарю комитета комсомола тов. ГОРОШЕНКО А. М. 
Председателю профкома тов. СМОЛЬСКОМУ Б. И. 
Председатели месткома тов. ГРЯНКО Л. П. 
Главному врачу поликлиники тов. ЛИСОВСКОЙ Н. М. 
Председателю комитета общества Красного Креста тов. 
КОКОРЕВОЙ 3. И. 

Выражаем Вам благодарность за хорошую организацию и соз
дание условий для проведения большой патриотической работы по 
безвозмездному донорству. 

Особую благодарность просим передать всем товарищам Вашего 
коллектива, безвозмездно давшим кровь. 

Секретарь РК НПСС АРИСТОВ Б. И. 
Председатель исполнома СМИРНОВ В. Н. 

Зав. РЗО ШОРНИНОВА В. П. 
Председатель РК Красного Креста БОЯРШИНА Л . В. 

Многие студенты . нашего 
института безвозмездно отда
ли свою нровь в День донора. 
На снимке: сдают кровь сту
денты физико - металлурги
ческого факультета. 

Фото студентов 
Ю. УТЕВСКОГО 

и Л. БЕЛОУСОВОЙ 



П О Л И Т Е Х Н И К 
^«^'""^л^Е" 

Статья вторая Предмет 
Товарищи студенты! Товарищи препо

даватели! 
Продолжаем разговор о конкретно-соци

ологическом изучении системы формиро
вания инженерно^ехнических кадров в 
нашем институте. 

Б газете «Политехник» от 31 марта 
1966 года была опубликована статья под 
аналогичным названием. В ней мы нмфор-
мировали о создании группы социологи
ческих исследований и программе ком
плексного изучения си-стены воспитания 

молодых специалистов в Ленинградском 
политехническом институте имени М. И. 
Калинина. Всего было опрошено 900 сту
дентов первых четырех курсов на восьми 
факультетах института. 

Получены первые итоги опроса студен
тов, завершен предварительный анализ ис
следовательских материалов, с которыми 
мы и хотим вас познакомить. 

Остановимся на основных проблемах 
этого исследования. 

Мотивы поступления в институт 

и степень осведомленности 
об избранной специальности 

И ЗУЧАЯ эту проблему, мы исходим из 
общей предпосылки, что эффектив

ность обучения студентов в избранном ими 
вузе во многом зависит от правильного 
выбора профессии и степени осведомлен
ности их о будущей специальности. 

Это исхо.1ное положение было учтено 
при формулировании вопроса в анкете; 
«Что побудило Вас поступать в инсти-, 
тут ?» 

Рассмотрим, как распределились мнения 
студентов при ответе на поетавленный во
прос: 

I место занимает желание студентов 
получить высшее образование — 42,3 
процента числа мнений; 

И место — интерес к избранной спе
циальности — 34.5 процента; 

Ш место — традиция семьи — 6,25 
процента; 

IV место — отсутствие определенной 
ориентации — 3,75 процента; 

V место — совет товарищей — 3,64 
процента; 

VI место — стремление к улучшению 
материального положения — 2,8 процен
та; 

VII место — небольшой конкурс в ин
ституте — 2,7 процента; 

У1П место — случайное поступление— 
1,46 процента; 

IX место — совет учителя школы — 
1,31 процента; 

X место —занимаемая должность тре
бовала высшего обоазования — 1,2 про
цента. 

Если мы рассмотрим распределение мо
тивов по отношению к общему числу оп
рошенных, то окажется, что 76,8 про
цента студентов поступает в ЛПЙ с це
лью получить высшее образование и при
обрести квалификацию по интересующей 
отрасли знаний. 

Нужно отметить сразу, что эти мотивы 
не одинаковы по своей «ценности». Че
ловек, который поступает в ЛПИ для" того, 
чтобы получить высшее образование, мог 
рыть студентом любого другого вуза. 

.Стремление приобрести квалификацию по 
интересующей отрасли знаний отражает 

интерес студентов к данному вузу. 
Нам кажется, что Политехнический ин

ститут должен активнее выявлять свой 
будущий контингент среди сегодняшних 
школьников, чтобы не треть (34,5 про
цента), а значительно больше студентов по
ступало в наш институт, имея интерес к 
избранной специальности. 

По даЕшым исследования, 9,8 процен
та от числа опрошенных поступили в ии-
ститут случайно, у них отсутствовали 
определенные жизненные планы, т. е. 
каждый десятый приходит в наш 
институт случайно, при отсутствии опре
деленной профессиональной склонности. 
Видимо, профессиональная ориентация 
еще недостаточно воспитывается в средней 
школе. Работа школы и вуза по форми
рованию интереса к будущей профессии 
у школьников ведется разобщенно. 

С нашей точки зрения, для устранения 
этого существенного недостатка необходи
ма организация максимальной помощи 
средней школы со стороны профессорско-
преподавательского состава вузов. Эта 
работа должна вестись коордипированно и 
планово. Направления мог.ш бы быть све
дены к следующим мероприятиям: чте
ние циклов лекций по профилю вуза непо
средственно в школах; создание для школь
ников клубов по интересам; система
тическое проведение при широкой рекламе 
дней открытых дверей вуза, факультета; 
издание специально для школьников серии 
популярных брошюр, пропагандирующих 
различные отрасли знаний, и т. д. • 

В ходе исследования изучалось, что 
привлекает наших студентов в профессии 
инженера. Результаты показали, что сту
дентов в профессии инженера прежде все
го привлекает творческий характер тру
да, — это отмечает 68,73 процента сту
дентов ог общего числа опрошенных; за
тем — социальная значимость, важность 
даняой профессии (57,02 процента), и 
только 19,4 процента от числа опрошен
ных студентов отметили, что их привле
кают в профессии инженера хорошие ус
ловия труда, перспектива повыше^ния в 
должности, заработная плана и возмож
ность проявления своих личных качеств*. 

пашем институте. Следует учитывать, что 
нижепубликуемые материалы отражают 
лишь мнение студентов о содержании и 
организации учебного процесса в ЛПИ. 
Чтобы представить полную картину обу
чения и воспитания в нашем институте, 
необходимо знать мнени-е профессорско-
преподавательского состава по всем за
тронутым нами проблемам. Поэтому вто
рой этап комплексного конкретно-соцно-
логиче<:кого исследования системы форнн-
ровання инженерно-технических кадров в 
ДНИ предлагает продолжить изучение в 
этом направлении. 

Данную оговорку необходимо учитывать 
при чтелии статьи. 

Итак, мы обратились к студентам с во
просом: «Удовлетворены ли Вы препода
ванием следующих наук?» При обработке 
полученных материалов нами были при
менены некоторые методы математическо
го анализа. Степень удовлетворенности 
преподаванием различных циклов дис
циплин измерялась, например, по условно 
принятой пятибалльной системе согласно 
соответствующей статистической формуле. 

Первое место по степени удовлетворен
ности преподаванием за!!имают общетех
нические науки (средний балл -^ 3,92); 
Ц место — общетеоретические науки 
(средний балл — 3,85); 111 место — об
щественные науки (средний балл — 
3.24). 

Мы опрашивали студентов I, И, III и 
IV курсов, поэтому анализа степени удов
летворенности организацией и содержани
ем учебного процесса по специальным 
дисциплинам пока не приводим. 

Приведенные материалы показывают, 
'ГТО в целом оценка преподавания недоста
точно высока, ни один из перечисленных 
цитслов дисциплин не получил условно 
принятой наивысшей оценки — 5 баллов. 

Рассмотрим степень удовлетвореняостч! 
студентов преподаванием каждой группы 
дисциплин: 

Из числа опрошенных студентов 53,49 
процента в целом удовлетворены препода
ванием общественных наук; неудовлетво
ренных преподаванием социально-эконо
мического цикла дисциплин — 33, 71 
процента, затруднившихся высказать свое 
мнение — 12,8 процента. 

Процент неудовлетворенных по этому 
циклу дисциплин наиболее высокий. 

Преподаванием общетеоретических дис
циплин удовлетворены 82,67 процента от 
числа опрошенных студе^нтов, 17,33 про
цента не удовлетворены или затруднились 
сказать свое мнение, из них 12,6 процен
та не уд о-в л отворены преподаванием этого 
цикла дисциплин. 

Удовлетворенность преподаванием об
щетехнических наук высказали 76,46 
процента опрошенных студентов. Неудовле-
тв&ренных и затруднившн.хся дать какую-
либо оценку — 23,54 процента, из них 
17,7 нрО'Цента не удовлетворены препо

даванием общетехнических лиспиплйн. 
Как же студенты опенивают качество 

^ггения лекций по классифицированным 
циклам дисциплин? 

Критерии оценок, даваемых студентами 
преподаванию различных наук, сущест
венно отличаются друг от друга. Так, при 
оценке цикла общественных наук основ
ным критерием является логичное, инте
ресное изложение лекционного материала. 
Решающим критерием оценки общетеоре
тических и общетехнических наук счита
ется четкое и ясное изложение содержа
ния лекций. 

Среди отрицательных замечаний о чте
нии лекций по общественным наукам 
преобладают замечания о неинтересном, 
нелогичном изложении материала, моно
тонное чтение лекций по тексту. По об
щетеоретическим наукам наибольшее не
удовольствие вызывает перенасыщенность 
лекционного материала — первое место, 
слишком быстрый темп лекций — второе 
место. 

Среди отрицательных замечаний по об-
щетехннческин дисциплинам первое место 
занимает слишком быстрый темп лекций, 
второе место — недостаточное использо
вание иллюстративных материалов, на
глядных пособий. ,Отсутствие контакта с 
аудиторией отмечают по общественным на
укам — 22,78 процента от числа опро-
шевных, по общетеоретическим — 10,36 
процента. 

В процессе исследования нас интересо
вал вопрос, помогают ли студентам- лабо
раторные и семинарские занятия, прово
димые в ташем институте при изучении 
курса. Степень удовлетворенности лабо
раторными и семинарскими занятиями за
мерялась по условно принятой пятибалль
ной системе. В целом, студенты считают, 
что лабораторные и семинарские занятия 
способствуют усвоению соответствующих 
курсов дисциплин. 

Наивысшую оценку пс-тучили лабора
торные занятия по об1цетеоретическим нау
кам (4,13 балла из 5 возможных). 

II место занимают общетехнические 
науки — 4,06 балла, 1И место — об
щественные науки — 3,76 балла. 

Приведенные выше материалы показы
вают, что необходимо совершенствовать 
методику чтения лекционных курсов, стре
миться к установлению более тесного 
конта^ста со студентами в процессе лек
ции. 

Следует также отметить, что по всем 
циклам дисциплин студенты дают доста
точно высокую оценку эффективности лабо
раторных и семинарских занятий. Это до
казывает, что студентов в большей мере 
привлекают активные формы усвоения ма
териала. Поэтому при планировании лек
ций, лабораторных работ, семинарских 
занятий необходимо учесть это стремле
ние студентов к активным формам учеб
ного процесса. 

О т н о ш е н и я с т у д е н т о в Л П И 

у ч е б н о м у п р о ц е с с у 

О т н о ш е н и я с т у д е н т о в 
к преподавательскому составу ЛПИ 

к 
3 ЛДУМЫВ.АЛЙСЬ ли вы, что собою 

представляет существующая в на
шем институте система формирования ин
женерно-технических кадров? 

Прежде чем изучать эту большую и 
сложную проблему, мы попытались опре-
лплить основные компоненты системы 
формирования инженерно-технических 
калоов в вузе. 

Прежде всего следуег подчеркнуть, что 
система формирования молодых специали
стов не нос!гг замкнутого характера, на 
нее воздействуют в совокупности различ
ные объективные и субъективные факто
ры внешней среды. Этот момент мы преду
смотрели в ходе изучения. Система фор
мирования инженерно-технических кадров 
в рамках вуза имеет две взаимосвязанные 
стороны: учебный процесс как главный 
механиЗ'М формирования кадров и систе-

*) Процент выше 100, так как каждый 
опрошенный мог дать несколько ответов. 

му идейно-воспитательной работы во вне-
учебное время. В свою очередь, каждый 
из зтих компонентов выполняет определен
ные функции. 

Учебный процесс включает в себя 
усвоение теоретических основ научного 
мировоззрения общетеоретических, обще-
технических, специальных з!1аний, вос
питание коммувдстического отношения к 
•̂ТУДУ, формирование инженерных навы
ков, изучшие элементов НОТ, управления 
производством, коллективом. 

Система идейно-воспитательной работы 
состоит из следующих направлений: по
литическое, интернациональное, военно-
патриотическое воспитание; формирование 
навыков научной работы через СНО. СКБ 
и участие в работе кафедр; формирование 
трудовых навыков (стройки и т. п.); эти
ческое, эстетическое и физическое воспи
тание. 

А теперь установим степень удовлетво
ренности студентов учебным процессом в 

ГТ ОСТАНОВКУ данной проблемы в ис
следовании мы считаем вполне за

кономерной, поскольку, во-первых, эф
фективность усвоения знаний студентами 
зависит от того, как они относятся к 
преподавателю, и, во-вторых, нам, препо
давателям, необходимо знать реакцию сту
денчества на личные качества преподава
теля, для того чтобы повышать уровень 
обучения и воспитания. 

Каждый преподаватель должен быть 
одновременно и воспитателем, поэтому мы 
разделили все включенные в анкету ка
чества преподавателя на две группы. 

К первой группе отнасли качества, не
посредственно характеризующие препода
вателя в учебном процессе: 

— умение излагать и объяснять ма
териал; 

— высокий уровень культуры, эруди
ции преподавателя; 

— справедливое отношение к студен
там, высокая требовательность к ним; 

— выдержка в обращении со студен
тами. 

Ко второй гр(уппе мы отиесли качества, 
характеризующие преподавателя как вос
питателя: 

—умеоше преподавателя сделать жизнь 

студенческого коллектива интереснее и 
богаче; 

— чуткость и интерес к каждому сту
денту; 

— отзывчивость и готовность препо
давателей помочь каждому студенту. 

В анкете студентам был задан вопрос, 
в какой степени преподаватели обладают 
перечисленными к-ачествами. 

Рассмотрим полученные данные соглас
но приведенной выше классификации. 

Прежде всего обращает на себя внима
ние тот факт, что студенты, высоко оце
нивая качества, характеризующие препо
давателей в учебном процессе, считают 
недостаточной их роль как воспитателей. 

Мнения студентов о качествах пре
подавателей в учебном процессе распре
делились так: 

I место занимает такое качество, как 
умение излагать и объяснять материал; 

II место — выдержка в обращения со 
студентами; 

ПГ место — справедливое отношение 
препедавателей к- студентам, высокая тре
бовательность к ним; 

IV место — высокий уровень культу-
рЫ; эрудиция преподавателей. 

Как следует из распределения, такое не-
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обходимое качество преподавателя, как вы
сокий уровень культуры и эрудиция, полу
чает у студентов среди этой группы качеств 
наименьшую оценку. Мы далеки от мысли, 
что наши преподаватели действительно не 
обладают в достаточной мере высоким 
уровнем культуры и эрудиции, к мнению 
студентов прислушиваться необходимо, 
так как, вероятно, в наших контактах со 
студента.чи мы ограничиваемся непосред
ственно учебными делами, даем только 
программный материал и мало заботимся о 
передаче студентам жизненного опыта, 
знаний, выходящих за рамки предмета. 

Мнения студентов о преподавателях 
как воспитателях распределились следу-̂ ^ 
ющим образом: 

I место занимает такое качество, как 
отзывчивость и готовность помочь каж
дому; 

II место — чуткость, интерес к каж
дому студенту; 

III место — умение сделать жизнь 
студенческого коллектива интереснее. 

Эти данные показывают, что, по мнению, 
студентов, роль преподавателей как вос
питателей недостаточно высока. Можно 
сделать предположение, что основной при
чиной, вызывающей подобную оценку, 
является то, что профессорско-преподава
тельский состав института не в достаточной 
мере умеет вести воспитательную работу. 

В учебных планах системы политическо
го просвещения для профессорско-препо
давательского состава нашего института 
можно было бы предусмотреть проведе
ние циклов лекций и теоретических се
минаров но основам марксистско-ленин
ской педагогики, социологии личности, 
социальной психологии, но применению 
методов конкретно-социологического ана
лиза в практике воспитательной работы 
со студентами. Реализация этого предло
жения, с нашей точки зрепщ, безуслов
но даст эффект в идейно-воспитательной 
работе со студентами, ведущейся как че
рез предмет, так и во внеучебное время. 

Каковы блилсайшие жизненные 

планы студентов нашего института? 
V место — заниматься научно-иссле

довательской работой без отрыва от про
изводства — 8,29 процента; 

VI место — продолжать учебу- для то
го, чтобы изменить полученную специаль
ность, — 4,33 процента; 

УП место — продолжить учебу по из
бранной специальноси в других учебных 
заведениях — 1,69 процента; 

VIII место — работать преподавателем 
в институте — 1,51 процента. 

Таким образом, желающих заниматься 
после окончания института научно-иссле
довательской работой — 50,26 процента; 
желающих работагь после окончания ин
ститута на производстве — 32,02 процен
та; стремящиеся продолжать учебу для 
того, чтобы изменить полученную специаль
ность, овладеть какой-либо другой отрас
лью знаний, т— 16 процентов. 

мы понимаем совокупность целей и идеа
лов, достижение которых является смыс
лом всей жизии и основной деятельности 
данного человека. Ценностная ориентация 
личности обусловливается мировоззрени
ем и глубокой верой в социальный про
гресс. 

Для изучения этой проблемы в нашей 
анкете студентам был задан вопрос: «Что 
вы считаете для себя главным, менее 
важным, вообще ненужным в жизни?» 
Полученные данные оценивались по ус
ловно принятой четырехбалльной системе. 

О распределении но этому вопросу да

ет представление следующая таблица. 

\ | / НЗНЕННЫЕ планы студентов на бу
дущее есть прежде всего показа

тель эффективности обучения в институ
те. Очень важноу чтобы в процессе учебы 
у студегггов сложилось четкое представ
ление, где они хотят практически реали
зовать свои знания. Ниже иллюстрируе
мый материал может быть использован 
государственной комиссией по распределе
нию молодых специалистов. 

I место занимает желание работать в 
НИЙ, КБ — 35,21 процента от общего 
числа опрошенных; 

II место — желание работать на про
изводстве — 23,7 процента. 

1П место — поступить в аспирантуру 
'— 13,56 процента. 

IV место — самостоятельно овладеть 
какой-либо областью знаний — 11,65 
процента. 

что в 
коли-

Товарищи студенты! 
Задумывались ли вы над тем, 

студенческие годы идет не только 
чественное накопление знаний, но и ин
тенсивное формирование вашей личности? 

Поэтому в нашем исследовании ны 
предусмотрели изучение ценностной ориен
тации студентов, их отношения к совре
менности, к различным средствам воспи
тания и массовой информации в институ
те и вие института, а также исследование 
интересов студенчества, не связанных с 
учебным процессом. По этим проблемам 
был проведен опр<>с студентов нашего ву
за по специально разработанной антсете. 

Под це»ностн'ОЙ ориентацией личности 

Место 

принося-

Интеоесная. любимая работа, прщ-э-
сящая пользу обществу, коллективу 

Творческий успех (в работе, учебе, 
спорте) 

Счастье в личной жизни 
Жизнь, полная романтики, поисков, 

дерзаний 

Убежденность в правоте идей нашего 
общества 

Полная отдача себя людям, жить для 
других — в этом суть жизни 

Высокооплачиваемая работа, 
щая личный доход 

Продвижение, удача, слава 
Работа, где можно руководить 
Идеи для других, я могу жить и без 

них 

Брать от жизни все, что возмолсно: 
живем один раз. Жить для себя 

Любая работа, приносящая пользу 
только себе 

Спокойная жизнь. Ни к чему не стре
миться 

Исповедовать любые идеи, лишь бы 
достичь собственного благополучия 

Анализируя данную таблицу, можно венную значимость своей деятельности 
сделать отрадный вывод, что в структуре (интересная работа, приносящая пользу 
ценностей первое место у наших, студен- обществу, творческий успех, полная ро-
тов занимает ориентация на творческое ма.нтики, дерзаний жизнь), 
отношение к труду, к жизни, иа общест- То обстоятельство, что счастье в лич-

го 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7-

8 

9 

10 

И 

12 

13 

14 

Балл 

3,62 

3,26 

3,20 

2.90 

2,81 

2,69 

2,56 

1,90 

1.75 

1,42 

1.33 

1,19 

1.05 

0,95 

ной жизни выходит на третье место, 
вполне объяснимо возрастным составом 
нашей аудитории. 

Ценности, связанные с личным успехом, 
личным продвижением, с высокой мате
риальной обеспеченностью, имеют явно не
первостепенное значение. 

И, наконец, совершенно незначительное 
меньшинство студентов ориентируется на 
обывательское, потребительское отношение 
к жизни (личное благополучие, спокойная 
жиань и т. п.). 

Непосредственно с ценностной ориента
цией студенчества связано их отношение 
к современнику. Наиболее высо^ 
ко наши студенты ценят в чет-
веке честность, целе у стрем леиность, скром-' 
ность, высокий уровень культуры, чуткое 
отношение к людям, стрем.тение к ново
му, принципиальность. Резко отрицатель
ную оценку вызывает отсутствие внутрен-* 
ней и внешней культуры, лицемерие, 
ханжество, равнодушие к людям, прнвер-* 
женность к пьянству, грубость. 

Рассмотрим отношение студентов 
к различным средствам воспитания 

и массовой информации 
^-^ АС интересовала оценка студентами сопоставление оценки средств н1>опаган-! 

степени важности различных кана
лов и фактическое их использование. Нн- ^ " " массовой информации и фактическое 
же приведенная диаграмма иллюстрирует го их использования. 

I'"' Iдлнти'л^ког-ллполлло/они^ 

_ю 
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Согласно данной диаграмме, некоторым 
каналам студенты дают высокую оценку, 
но фактически используют их меньше. К 
таким средствам относятся беседы с то-
варища^^и но учебе, книги, театры, беседы 
в туристских поездках. Другую группу 
каналов студенты по значимости оценива
ют ниже, чем фактически их используют. 
К числу их относятся газеты, радио, 
журналы, кинотеатры, телевидение, заня
тия в ипституте, беседы с близкими. 

Студенты предпочитают черпать ин
формацию о политических, экономических, 
научных проблемах, по культуре и ис
кусству прежде всего из газет, радио, 
журналов, кинофильмов, книг, телевизи
онных передач. Обращает на себя внима
ние, что студенты придают очень большое 
значение беседам с товарищами но учебе. 

Слелует отметить, что полученные дан
ные сильно разнятся с итогами исследо
вания ориентации различных групп на
селения в нашем городе на существую
щую систему пропаганды и массовой ин
формации и показывают, что студенты, 
действительно, являются специфичной 
аудиторией, и при организации идейно-
воспитательной работы необходимо учи
тывать ее особе1нщости. 

Мероприятия 

Клуба ЛПЙ 
Встречи с мастерами искусств 
Посещение кабинета общественных 

наук 
Лекции и беседы по избранным специ

альностям 

Лекции и беседы по вопросам внутрен
него и международного положения 
СССР 

Митинги 
Кафе «Гренада» 
Экскурсии в музеи города, организуе

мые институтом 
Политинформации в группах 

Комнаты отдыха, красные уголки в 
общежитиях 

Торжественные заседания 

Диспуты на морально-этические темы 
Вечера вопросов и ответов 
Занятия в университетах культуры 
Научные конференции 
Участие в конкурсе на лучшую 

студенческую работу 

Как известно. Ленинградский политех-! 
нический институт выступил с инициати-! 
вой создания системы идейно-воспита
тельной работы, которая предусматривает 
координацию и четкое планирование раз
личных звеньев идеологической работы и 
учет специфики института, факультетов, 
курсов. Кроме того, идейно-воспитатель-! 
ная работа во внеучебное время со сту-̂  
дентами является неотъемлемой частью 
процесса формирования инженерно-тех
нических кадров в высшей школе. 

Поэтому нас интересовало отношение 
студентов к этой системе. В нашей анкете 
было предусмотрено несколько вопросов; 
во-первых, мы интересовались, насколько 
регулярно студенты посещают различные 
мероприятия, проводимые в институте, 
считая, что активность посещения отра
жает интерес к нич; во-вторых, мы стре
мились изучить, как студенты проводят 
свой досуг. 

Какие же мероприятия, организуемые в 
институте, студенты предпочитают посе
щать? (Изменение степени популярности 
перечисленных мероприятий производилось' 
по условно принятой трехбалльной систе
ме). Процент дал к числу опрошенных. 

Балл Место Систем. Иногда 
посещ. посещ. 

% % 

1,73 1 20,25 41,85 
1,53 2 8,1 54,0 

1,49 

1,49 

1,43 

1,35 
1,34 

1,29 

1,23 

1,21 

1,19 

1,11 
1,10 

1.01 

0,96 

3 

3 

4 
5 
6 

7 
8 

9 
10 
11 
12 
13 
14 

6,75 

15,61 

5,4 
6,48 

5,13 

7,02 

9,45 

4,59 

3,24 

2,43 

1.62 

4,05 

1,62 

45,36 

35,37 

46,17 

39,15 
36,18 

30,24 

20,25 

31,32 

29,16 

24,03 
34,3 

11,34 

16,2 

0,87 15 0,54 4.32 
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Статья вторая ПРЕДМЕТ ИССЛЕДОВАНИЯ-НАШ ИНСТИТУТ 
Таким образом, наибольшую популяр

ность у студентов имеют клуб ЛПЙ, встре
чи с мастерами искусств, кабинет обще
ственных наук, лекции и беседы по избран
ной специальности, лекции и беседы по 
вопросам внутреннего и международного 
положения. 

Высокая популярность клуба ЛПИ объ
ясняется тем, что таи систематически де
монстрируются кинофильмы. Остальные ме
роприятия, проводимые в ЛПИ, как видно 
из таблицы, пользуются недостаточной 
популярностью у студентов. Отрадно отме
тить, что посешенпе кабинета общественных 
наук вышло на третье место. 

Наименьшей пону.тлрностью студентов 
пользуются вечера вопросов и ответов, 
торжественные заседания, диспуты на мо

рально-этические темы, мероприятия, про
водимые в комнатах отды.ча и красных 
уголках общежития, научные конференции. 
С нашей точки зрения, низкая популяр
ность перечисленных средств идейного 
воспитания объясняется недостаточно чет
кой их организацией. 

В настоящее время НИИ общественных 
наук составлены планы идейно-воспита
тельной работы со студентами по курсам, 
в которых учтены результаты проведенных 
конкретно-социологических исследованин в 
нашем институте. Сейчас группа социолог 
гических исследований разрабатывает ме
тодическое пособие по принципам органи
зации мероприятий, включенных в этот 
единый план. 

Чем же любят заниматься наши 

студенты в свободное от учебы время? 
гл ни предпочитают прежде всего слу

шать радио, читать газету, художест
венную литературу, беседовать с друзьями 
и знакомыми, читать журналы, смотреть 
кинофильмы, совершать прогулки по го
роду, смотреть телепередачу, заниматься 
спортом (перечисление идет по степени 
пог1у.-|ярности). Интересно отметить, что 
65.34 процента от числа опрошенных 
студентов ежедневно читают газеты; 
76,95 — ежедневно слушают передачи по 
радио; 54,27 процента — ежедневно бы

вают в гостях или принимают гостей, бе
седуют с друзьями и знакомыми; 38,61 
процента — ежедневно читают художест
венную литературу; просто отдыхают и 
ничего не делают — 26,46 процента. 

Вопреки тривиальному мнению о боль
шой тяге и любви нашего студенчества к 
танцам, мы обнаруживаем, что 3,78 прот 
цента, от общего числа опрошенных тан
цуют ежедневно, 9,72 процента — еже
недельно, 16,47 процента — один раз в 
месяц, реже одного раза в месяц — 26,46 

процента и таклсе 26,46 процента совсем ве интересуются этим видом отдыха. 

Н е к о т о р ы е п р е д л о ж е н и я 

п о и т о г а м и с с л е д о в а н и я 
П РЕЖДЕ всего мы бы хотели заметить, 

что публикуемые данные дают лишь 
общую картину процесса формирования ин
женерно-технических кадров в нашем ин
ституте. Полученный эмпирический мате
риал предполагается обработать по спе
циальной стандартизированной программе 
на ЭВМ «.Минск-2», что даст возможность 
произвести более глубокий анализ постав
ленных проблем и выявить все необходи
мые зависимости, а также совокупность 
объективных и субъективных факторов, 
воздействующих на формирование молодо
го инженера. 

Кроме того, данный материал необходи
мо рассматривать как общие итоги перво
го этапа комплексного конкретно-социо
логического исследования системы форми
рования инженерных кадров в высшей 
школе. 

Рассмотрим кратко некоторые основные 
предложения: 

1. С нашей точки зрения, прежде все
го необходимо широко информировать о 
выводах исстедования профессорско-препо
давательский состав и студентов и обсу
дить полученные итоги. 

2. К.составленным на основании итогов 
конкретно - социологического исследования 

единым планам идейно-воспитательной ра
боты необходимо дополнительно разрабо
тать методическое пособие «Научные 
принципы организации идейно-воспита
тельной работы в ЛПИ». 

3. Обсудить целесообразность и прак
тически реализовать те конкретные реко
мендации по итогам исследования, кото
рые приведены в тексте данной статьи. 

В заключение хочется особо подчерк
нуть, что социология высшей школы у 
иас в стране только разрабатываетч;я. 
Всестороннее изучение системы формиро-̂  
вания инженерно - технических кадров с 
целью ее дальнейшей оптимизации — ак
туальная научная и практическая проб
лема. К ее изучению долл;ны быть привле
чены специалисты различных отраслей 
знаний. Успех дальнейшего этапа иссле
дований этой проблемы в нашем институте 
будет зависеть от более широкого участия 
в работе преподавателей кафедр обществен
ных наук, технических наук и всех обще
ственных организацин. 

Г. ХМАРА, 
руиоводитель группы социологичесних 

исследований ЛПИ им. М. И. Калинина 
М. ГАНОВА, 

преподаватель нафедры философии 

СОРЕВНОВАНИЕ И КОЛЛЕКТИВ 
Д ОБРАЯ слава о жизни кол

лектива коммунистического 
труда экспериментальных мастер
ских научного отдела нашего ин
ститута неоднократно отражалась 
на страницах «Политехника». 
Подчеркивались умелые действия 
«золотых рук» рабочего-человека, 
его острый и пытливый ум во 
всей жизни коллектива, творче
ская работа большинства. А как 
обстоит дело сегодня? Внешне 
все стоит на своем месте. 

Местный комитет вполне заслу
женно вручил переходящее знамя 
коллективу за успехи в 1966 го
ду. Это почетная награда. Но она 
и обязывает ко многому. Каза
лось бы, сейчас как никогда нуж
но сплотить коллектив на выпол
нение новых, повышенных обяза
тельств в честь юбилейного 1967 
года. Но странно: вместо мобили
зации всех рычагов социалисти
ческого соревнования в жизни 
коллектива пол)1ое спокойствие. 
потух огонек рабочего задора. 

Не за горами время, когда за-
копчитоя первое полугодие 1967 
года. По коллектив мастерских не 
обсуждал своих итогов за 1966 
год. А задачи и п.дапы, наконец, 
обязательства 1967 года? Нх кол
лектив не слышал ни из уст на
чальника мастерских т. В. В. Ла
рионова, ни из уст партгрупорга 
В. П. Моисеева и председателя 
профбюро В. В. Гранского. Стран
но, что все это происходит на 
глазах работающего в мастерских 
члена местного комитета, члена 
производственной комиссии тов. 

Б. Медведя, а это его святая обя
занность — помочь и направить 
коллектив на хорошие дела. Да и 
местному комитету давно пора 
глубоко изучить такой важный 
вопрос во всех производственных 
коллективах института, как во-' 
прос производственных совеща
ний. Выполпенпе решений произ
водственных совещаний — глав
ное. Сколько раз поднимался в 
мастерских вопрос о. производст
венной учебе! Это дело серьезное, 
от него зависит и производитель
ность труда, текучесть кадров 
и т. д. 

Пущены на самотек вопросы 
повышения квалификации, снаб
жения магсриалами и инструмен
том, качества чертежей, предва-
Р!1тельной разработки технологии 
большинства изделий. Эти вопро
сы когда-то горячо обсуждались 
на производственных совеща1П1ях. 
Да разве это плохо, когда рабо
чий по-хозяйски вносит предло
жения, душой болеет за свое де
ло! 

Нам кажется, что настало вре
мя, когда местный комитет обязан 
глубоко подумать о работе с ак
тивом, с РУКОВОДЯЩИМ!! кэдрами 
в производственных отделах. А 
вопрос потухания соревнования в 
экспериментальной мастерской 
надо срочно обсудить на местко
ме. Это же первый коллектив 
коммунистического труда в инсти
туте. 

Н. ФЕДОРОВ, 
член комиссии содействия на
родному контролю в ЛПИ 

По инициативе парткома и 
ректората института в середине 
апреля 1967 1'ода был проведен 
теоретический семинар по воен
но-патриотическому воспитанию. 
На семинаре были заслушаны до
клады кафедр социально-экономи
ческих дисциплин, физического 
воспитания и комитета ДОСААФ. 

ХХП съезд Коммунистической 
партии Советского Союза, приняв 
Программу построения Коммуни
стического общества в нашей 
стране, записал: «В период пере
хода к коммунизму возрастают 
возможности воспитания нового 
человека, гармонически сочета
ющего в себе духовное богатство, 
моральную чистоту и физическое 
совершенство». Поэтому семинар 
ставил главной своей задачей 
оживить работу в институте по 
физическому и патриотическому 
воспитанию." 

Заметим, что новый комплекс 
«Готов к защите Родины» (ГЗР), 
вступивший в силу с января 
1966 года, таки;е призван помочь 
выполнению этой задачи. Он яв
ляется одной из ступеней модер
низированного комплекса «Готов 
к труду и обороне» (ГТО). 

Отличительные черты нового 
комплекса ГЗР — высокие нор
мативные требования физической 
и технической подготовки сда
ющего. Если для сдачи действу
ющего комплекса ГТО II ст. до
статочно набрать по 35 очков в 
каждом виде многоборья, то для 
сдачи ГЗР необходимо 55 очков. 
Это значит, что нужно: ~пробе-
жать 100 метров за 13,3 сек., 
метнуть гранату (700 г) на 46 
метров, пробежать кросс — 1500 
метров — 5,05, проплыть' 100 

метров—1.46,3, пройти 10 к м — 
0 : 5 4 , 0 9 , подтянуться 15 раз, 
выбить из малокалиберной вин
товки из 50 возможных 36 оч
ков, совершить туристский поход 
(однодневный) — 20—25 км. 

Кроме того, нужно сдать: 
I. Технические нормы: 
а) иметь знание и права вож

дения (одного из видов) автомо
биля, мотоцикла, мотолодки, 

пниптпнпншпнптпшпш 

Патриотический 
долг гражданина 

'нинптиипшшпшпипниш 
трактора или уметь пилотировать 
планер, или владеть приемно-пе-
редающей радиоаппаратурой; 

б) иметь III разряд по владе
нию техническими средствами, 
перечисленными в пункте «а», 
или любому виду спорта, кроме 
шахмат и шашек. 

П. Сдать теорию по следующим 
темам: 

1. «Защита социалистического 
Отечества, служба в Советских 
Воорулсенных Силах — высокая 
и почетная обязанность каждого 
гражданина СССР». 

2. «Физическая культура и 
спорт в СССР». 

3. «Гигиенические знания и 
навыки при занятии спортом». 

Для получения значка ГЗР 

Международный 

турнир 
На днях состоялся международ

ный товарищеский турнцр по руч
ному мячу. На своем стадионе по
литехники принимали спортсме
нов из Польши — студентов Кра
ковской горнометаллургической 
академии. 

И в этот раз наши ручники, де
сятикратные чемпионы города, по
радовали болельщиков замечатель
ной, по-спортивному темперамент
ной и виртуозной игрой. Снова 
вышли победителями. 

На снимке слева: один из мо
ментов игры по ручному мячу. 

нужно набрать 550 очков. Это 
почти идентично комплексу ГТО 
II ступени с оценкой «отлично», 
где среднее количество очков, мно
гоборья равно 62. 

Опыт, приобретенный кафедра
ми социально-экономических дис
циплип, физического воспитания и 
комитетом ДОСЛЛФ по патриоти
ческой и физической подготовке 
студентов, безусловно, поможет 
сдающим овладеть качествами и 
навыками, необходимыми для то
го, чтобы всегда быть готовым к 
защите Советской Родины. 

Общественным организациям 
нужно широко организовать со
ревнования по многоборью ГЗР и 
ГТО. Использовать различные фор
мы лагерей (оздоровительно-спор-
тивд1ые, спортивные и другие), 
особенно настойчиво привлекать 
к соревнованиям студентов стар
ших курсов и молодых сотрудни
ков института. 

Мы всегда доллсны помнить, что 
постоянная готовность к защите 
нашей великой социалистической 
Родины является замечательным 
проявлением патриотического дол
га гражданина СССР. 

А. ЛЯХОВЕЦКИЙ, 
старший преподаватель на
федры физического воспита
ния 

«Знания» в кармане. 
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