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      Аннотация

    
        
          Объектом исследования является – персонал предприятия ООО  «Макромир». Предметом исследования является – проблемы оценки специалистов предприятия. Целью данного исследования является изучение и разработка системы оценки  персонала на предприятии ООО «Макромир». Задачи исследования состоят в следующем: исследовать теоретические аспекты понятия оценка персонала; провести анализ деятельности ООО «Макромир»;  проанализировать кадровый состав ООО «Макромир»; проанализировать систему оценки персоналом ООО «Макромир»; выявить проблемы в оценке персонала ООО «Макромир»; рассмотреть перспективы ООО «Макромир»;  разработать рекомендации по совершенствованию системы оценки персонала ООО «Макромир»; выявить экономическую и социальную эффективность при  внедрении разработанного комплекса мероприятий по совершенствованию системы оценки персонала ООО «Макромир».
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