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      Аннотация

    
        
          Объектом исследования является ООО «НПО «СтарЛайн» и его действующая система подбора и отбора персонала. Цель исследования состоит в анализе существующей процедуры отбора и подбора персонала и разработке системы мероприятий по повышению её эффективности на предприятии ООО «НПО «СтарЛайн». Были рассмотрены теоретические и методологические основы подбора и отбора персонала. На основе анализа деятельности предприятия, были выявлены положительные и отрицательные стороны системы найма персонала. Были разработаны мероприятия по совершенствованию существующей системы управления кадрами. Проведен социальный анализ мероприятий. Сделан прогноз окупаемости проекта по внедрению автоматизированной системы подбора персонала.
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