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      Аннотация

    
        
          Объектом исследования является ООО «СтройРемПроект». Целью выпускной квалификационной работы является  анализ  кадровой стратегии ООО «СтройРемПроект». Актуальность выбранной темы обусловлена тем, что современная строительная организация - сложная и многогранная сфера кадровой работы, которая требует непрерывного развития, совершенствования, а значит, постоянного исследования и научного подхода к оценке его функционирования. Результаты деятельности во многом зависят от оперативности, компетенции, резервов повышения эффективности работы коллектива строительных организаций. 
Объектом исследования являлись процессы формирования и реализация кадровой стратегии как основа кадрового управления строительной организации. Предметом исследования выступало кадровое управление ООО «СтройРемПроект». В работе были поставлены 7 задач. Поставленные задачи решались с использованием следующих методов исследования: анализ вторичных и первичных данных, функционально-правовой анализ документов, кадровый анализ, управленческий анализ, статистический анализ и наблюдение.
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