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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ДИССЕРТАЦИОННОЙ РАБОТЫ 
 
Актуальность исследования. Современный этап социально-

экономического развития России обусловливает потребность в повышении эф-
фективности профессиональной подготовки специалистов с высшим образова-
нием и модернизации всей системы высшего образования в русле перехода от 
парадигмы «образование на всю жизнь» к новой парадигме «образование через 
всю жизнь». Изменения в сфере российского высшего образования направлены 
на повышение готовности выпускников вузов к профессиональной деятельно-
сти, а также на создание условий для формирования творческого потенциала 
учащихся, развития активной учебной деятельности, способности к самообуче-
нию, саморазвитию, самосовершенствованию, самостоятельности. В качестве 
одной из ведущих идей обновления содержания образования в рамках совре-
менной модернизации образования принят компетентностный подход, что от-
ражено в федеральных государственных образовательных стандартах высшего 
профессионального образования. 

Применение компетентностного подхода в образовании обусловливает 
необходимость эффективно реализовать его деятельностную и практическую 
направленность, что возможно при использовании современных образователь-
ных технологий. Вместе с тем, реализация компетентностного подхода на прак-
тике требует научно обоснованного выбора конкретных образовательных тех-
нологий, учитывающих особенности учебного курса или учебной дисциплины, 
а главное, включающих комплексное использование современных форм, мето-
дов и средств обучения.  

В настоящее время в педагогической науке довольно эффективно разра-
батывается проблема практической реализация компетентностного подхода в 
образовании. Однако остаются недостаточно методически разработанными во-
просы внедрения и учета особенностей компетентностного подхода примени-
тельно к проектированию и реализации учебных дисциплин в вузах на основе 
комплексного использования современных методов и средств обучения. По-
этому выявление необходимых условий внедрения компетентностного подхода 
в конкретные учебные курсы, позволяющих эффективно использовать преиму-
щества комплексного применения современных методов и средств обучения, 
является актуальной и своевременной научной задачей. 

Таким образом, в этой связи в ходе исследования были выявлены сле-
дующие противоречия: 
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• между необходимостью внедрения компетентностного подхода в сис-
тему высшего профессионального образования и недостаточным уровнем тео-
ретической и практической разработанности его реализации на уровне вузов-
ских учебных курсов; 

• между тенденцией широкого внедрения в образовательную практику 
компетентностного подхода и недостаточным уровнем теоретической и мето-
дической разработанности эффективного применения в контексте компетент-
ностного подхода комплекса современных методов и средств обучения на 
уровне учебного курса. 

Выявленные противоречия определяют проблему исследования: каковы 
организационно-методические условия внедрения компетентностного подхода 
при проектировании и реализации вузовского учебного курса с использованием 
комплекса методов и средств обучения? 

Таким образом, требования федеральных государственных образователь-
ных стандартов высшего профессионального образования указывают на необ-
ходимость внедрения компетентностного подхода и современных технологий в 
образовательный процесс высшей школы, наличие сформулированных выше 
противоречий и вытекающей из них проблемы обусловливают актуальность 
диссертационного исследования. 

Актуальность проблемы и область профессиональной деятельности авто-
ра диссертации обусловили выбор темы исследования: «Организационно-
методические условия реализации компетентностного подхода в вузовском 
учебном курсе (на примере военно-технической дисциплины)». 

Объект исследования − процесс обучения студентов на военной кафедре 
вуза. 

Предмет исследования – организационно-методические условия реали-
зации компетентностного подхода в учебном курсе военно-технической дисци-
плины. 

Цель исследования состоит в научном обосновании организационно-
методических условий разработки и реализации учебных курсов с позиций 
компетентностного подхода на основе комплексного использования современ-
ных образовательных технологий. 

В качестве гипотезы исследования выдвинуто предположение о том, что 
уровень подготовки студентов может быть повышен за счет разработки и реа-
лизации вузовского учебного курса на основе компетентностного подхода, если 
выполнены следующие организационно-методические условия: 
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1) при проектировании и реализации учебного курса учтены особенности 
компетентностного подхода (практическая направленность на обучение про-
фессиональной деятельности, системная разработка понятных и диагностируе-
мых целей – результатов обучения в комплексе с критериями их достижения и 
методиками контроля, систематический мониторинг и корректировка содержа-
ния, структуры и методов реализации учебного курса); 

2) в образовательном процессе комплексно использованы современные 
методы обучения, необходимые для реализации компетентностного подхода 
(активные и интерактивные методы обучения, модульный принцип построения 
учебного курса, балльно-рейтинговая система оценивания, аудиторная и внеау-
диторная самостоятельная работа студентов, формирующее оценивание с раз-
витием навыков рефлексивного мышления); 

3) в качестве средства поддержки современных методов обучения приме-
нены дистанционные образовательные технологии (системы управления обуче-
нием, например, пакет Moodle). 

В соответствии с целью и гипотезой сформулированы следующие задачи 
исследования: 

1. Анализ особенностей компетентностного подхода применительно к за-
дачам разработки учебного курса в вузе. 

2. Выявление и анализ современных методов и средств обучения, позво-
ляющих результативно реализовать компетентностный подход в вузовском 
учебном курсе. 

3. Определение организационно-методических условий разработки и реа-
лизации вузовского учебного курса с позиций компетентностного подхода на 
основе комплексного использования современных методов и средств обучения. 

4. Разработка экспериментального учебного курса и его методического 
обеспечения. 

5. Опытная работа по апробации и оценке результативности эксперимен-
тального учебного курса в контексте гипотезы исследования. 

6. Разработка методических рекомендаций по проектированию учебных 
курсов с учетом выявленных организационно-методических условий на основе 
результатов исследования. 

Организация исследования. Опытно-экспериментальная работа прово-
дилась в Санкт-Петербургском государственном политехническом университе-
те (СПбГПУ). В экспериментальную часть исследования были вовлечены 246 
человек. 
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Теоретическую и методологическую основу исследования составили 
признанные научные результаты по направлениям: 

• общие вопросы образования и методология педагогического исследо-
вания (Ю.С. Васильев, В.А. Жуков, В.Н. Козлов, В.В. Краевский, 
А.М. Новиков, С.Д. Смирнов, А.В. Хуторской, Д.В. Чернилевский, А.И. Чуча-
лин и др.); 

• компетентностный подход в профессиональном образовании 
(М.А. Акопова, Н.И. Алмазова, Д.Г. Арсеньев, А.Г. Асмолов, В.И. Байденко, 
Г.А. Бордовский, Р.Е. Булат, Ю.В. Еремин, И.А. Зимняя, В.Н. Козлов, 
В.В. Лаптев, А.И. Сурыгин, А.П. Тряпицына и др.); 

• современные образовательные технологии обучения в вузе (Г.А. Ата-
нов, Б.С. Иванов, В.А. Жуков, М.Б. Лебедева, М.Г. Минин, Е.Ф. Мордвинов, 
Т.Н. Носкова, Е.С. Полат, В.Ю. Преснецова, И.Ю. Соколова, Е.С. Фишман, 
С.Э. Харзеева и др.); 

• система военной подготовки в гражданских вузах (А.Н. Абрамов, 
В.Я. Добрицкий, В.С. Добровольский, К.А. Дубаренко, Г.А. Кабакович, 
В.В. Мелетичев, В.А. Родионов, Ю.Г. Спицын, А.А. Тарасов и др.). 

В процессе научной работы над диссертацией использовались следующие 
методы исследования: 

• теоретические − изучение, анализ и обобщение научной литературы в 
области исследования, нормативных документов по вопросам исследования; 
обоснование теоретической и методологической базы исследования; выявление 
противоречий; постановка проблемы; построение гипотезы; планирование на-
учного исследования и интерпретация его результатов; 

• эмпирические − мониторинг; изучение, анализ и обобщение педагоги-
ческого опыта; опытная исследовательская работа; педагогический экспери-
мент; анкетирование; опрос; тестирование; статистическая обработка результа-
тов исследования. 

Положения исследования, выносимые на защиту: 
1. Организационно-методические условия разработки и реализации учеб-

ных курсов с позиций компетентностного подхода на основе комплексного ис-
пользования современных образовательных технологий: 

• учет особенностей компетентностного подхода применительно к ву-
зовскому учебному курсу: 

– деятельностная направленность на обучение практической деятельности 
на основе фундаментальных знаний и современных методов обучения, 
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– системный подход к формированию понятных и диагностируемых це-
лей – результатов обучения, 

– наличие системы, критериев и методики оценивания учебной успешно-
сти студентов, разрабатываемых в комплексе с планируемыми результатами 
обучения, 

– корректировка содержания, структуры и методов реализации учебного 
курса на основе оценки успешности освоения учебного материала и регулярно-
го анкетирования студентов; 

• необходимость использования комплекса современных методов обу-
чения: 

– активные и интерактивные методы обучения, активизирующие учебную 
деятельность учащихся, 

– модульный принцип построения учебного курса, обеспечивающий ин-
дивидуальную ритмичную и активную работу студентов по ходу освоения кур-
са, 

– балльно-рейтинговая система оценивания как одна из современных сис-
тем контроля учебных достижений учащихся, 

– активная (аудиторная и внеаудиторная) самостоятельная работа студен-
тов, 

– формирующее оценивание как фактор развития навыков осмысления 
студентами собственной деятельности по достижению целей, способствующее 
формированию рефлексивного мышления; 

• использование дистанционных образовательных технологий в качест-
ве средства поддержки современных методов обучения. 

2. Методические рекомендации по проектированию учебного курса с уче-
том организационно-методических условий: 

– системное формирование целей – планируемых результатов освоения 
учебного курса – в увязке с целями (результатами обучения) по основной обра-
зовательной программе в целом, 

– разработка программы учебного курса для студентов с указанием целей 
освоения разделов учебного курса, критериев их достижения и оценивания, 

– использование в учебном курсе среды дистанционной поддержки обу-
чения, 

– использование балльно-рейтинговой системы оценивания текущего, ру-
бежного (по модулю) и итогового контроля и модульного принципа построения 
учебного курса, 
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– применение активных и интерактивных методов обучения, реализую-
щих деятельностную направленность учебного процесса и стимулирующих ак-
тивную позицию учащихся в учебно-познавательной деятельности, 

– применение формирующего оценивания с целью развития у студентов 
навыков рефлексивного мышления, 

– методическое обеспечение развития навыков самостоятельной работы 
(аудиторной и внеаудиторной), 

– регулярная корректировка учебного курса на основе анализа результа-
тов его реализации и опросов заинтересованных лиц. 

Научная новизна исследования обусловлена применением концепции 
компетентностного подхода в сочетании с комплексным подходом при проек-
тировании и реализации вузовского учебного курса с учетом выявленных орга-
низационно-методических условий (новое решение типовой задачи педагогиче-
ского проектирования). В ходе исследования получены новые научные резуль-
таты: 

• выявлены организационно-методические условия разработки и реали-
зации учебных курсов с позиций компетентностного подхода на основе ком-
плексного использования современных методов и средств обучения; 

• выявлены особенности компетентностного подхода применительно к 
задачам разработки учебного курса; 

• подобран комплекс современных методов и средств обучения в вузе, 
необходимых для результативной реализации компетентностного подхода; 

• разработаны и апробированы на примере учебного курса по военно-
технической дисциплине научно обоснованные методические рекомендации по 
проектированию и реализации учебных курсов с учетом организационно-
методических условий. 

Теоретическая значимость исследования состоит в дополнении теории 
и методики профессионального образования результатами научного анализа 
применения положений компетентностного подхода в сочетании с комплекс-
ным подходом при разработке вузовского учебного курса: научно обоснован-
ными организационно-методическими условиями разработки и реализации 
учебных курсов в вузе, включающими: 

– учет особенностей компетентностного подхода применительно к учеб-
ному курсу; 

– использование комплекса современных методов обучения; 
– применение технологий дистанционной поддержки обучения; 
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– научно обоснованные методические рекомендации по проектированию 
и реализации учебных курсов. 

Практическая значимость исследования заключается в возможности 
повышения уровня подготовки студентов при внедрении разработанных мето-
дических рекомендаций по проектированию и реализации вузовских учебных 
курсов с позиций компетентностного подхода, что подтверждено опытом пре-
подавания экспериментального учебного курса «Устройство, принцип дейст-
вия, работа и эксплуатация дизельной электрической станции» на факультете 
военного обучения в СПбГПУ. 

Разработанные в результате исследования методические рекомендации с 
учетом выявленных организационно-методических условий целесообразно 
применять в практике разработки и реализации учебных курсов в вузах. 

Достоверность и обоснованность результатов исследования определя-
ются научной аргументированностью исходных теоретических положений; 
строгостью методологических принципов и обоснованностью применяемых 
методов исследования; логической непротиворечивостью научных рассужде-
ний и выводов; опытно-экспериментальным подтверждением положений и вы-
водов исследования; результатами количественного и качественного анализа 
полученных эмпирических данных, апробацией основных положений исследо-
вания в научно-педагогической среде. 

Апробация и внедрение результатов исследования. Основные положе-
ния диссертационного исследования отражены в 10 публикациях в отечествен-
ной и зарубежной печати. Основные положения диссертационного исследова-
ния были представлены на ΙΙ Международной научно-практической конферен-
ции «Психология и педагогика: пути и методы развития» (Пенза, 2010); XVII 
Международной научно-методической конференции «Высокие интеллектуаль-
ные технологии и инновации в образовании и науке» (Санкт-Петербург, 2010); 
Международной научной конференции «Актуальные проблемы науки и обра-
зования» (Куба, 2010); Международной научной конференции «Современное 
образование. Проблемы и решения» (Таиланд, 2010); ΙΙ Международной науч-
но-методической конференции «Современные проблемы высшего профессио-
нального образования» (Курск, 2010 г.). 

Результаты диссертационного исследования внедрены в практику на во-
енной кафедре факультета военного обучения Санкт-Петербургского государ-
ственного политехнического университета. 
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Объем и структура диссертации. Диссертация состоит из введения, трех 
глав, выводов по главам, заключения, библиографического списка, приложе-
ний. Общий объем – 177 стр., основного текста – 144 стр., библиографического 
списка из 135 наименований, 2 приложения, 16 таблиц, 38 рисунков и схем. 

 
II. ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ 

 
Во введении обоснована актуальность темы, определены цель и задачи 

исследования, обозначены его объект и предмет, показаны научная новизна, 
теоретическая и практическая значимость работы, раскрыты положения, выно-
симые на защиту. 

В первой главе диссертации «Теоретико-методологический анализ про-
блемы исследования» проанализированы современные тенденции высшего 
профессионального образования, связанные с внедрением компетентностного 
подхода. Выявлены особенности компетентностного подхода применительно к 
вузовскому учебному курсу. Описаны состояние и тенденции развития системы 
военной подготовки на военных кафедрах в гражданских вузах. 

Под компетентностным подходом в работе понимается частнонаучная 
дидактическая методология целеполагания, направленная на деятельностный 
компонент (обучение деятельности) и основанная на представлении цели и за-
дач обучения в виде перечня компетенций, обобщенно представляющих зна-
ния, умения, навыки, опыт деятельности, личностные качества, которыми дол-
жен обладать обучающийся по завершении образовательной программы.  

Из анализа компетентностного подхода в образовании установлено, что 
главной задачей образовательного процесса является формирование у студен-
тов компетентности – сложного интегративного умения осуществлять про-
дуктивную деятельность в определённой области в соответствии с заданными 
требованиями. Соотнося компетентность с профессиональной деятельностью, 
можно считать компетенции (как обобщённые результаты обучения выпускни-
ка основной образовательной программы) компонентами компетентности 
(А.И. Сурыгин). 

Основными характеристиками компетентностного подхода являются:  
– практическая направленность (выраженный акцент на обучение про-

фессиональной деятельности);  
– системность, интегративность (системная разработка целей образова-

тельных программ и планируемых результатов обучения по образовательной 
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программе, по учебным дисциплинам, их интегративность, направленность на 
достижение главной цели – подготовки компетентного специалиста);  

– комплексность (разработка планируемых результатов обучения в ком-
плексе с критериями их достижения и методиками контроля);  

– систематичность (систематический мониторинг и корректировка ре-
зультатов обучения, процессов и средств их достижения с целью улучшения 
программы обучения);  

– всесторонний учёт интересов и потребностей (сочетание в системе це-
лей образовательной программы и планируемых результатов с учетом интере-
сов обучающихся и работодателей);  

– открытость (прозрачность и ясность целей образовательной программы, 
возможность участия заинтересованных сторон в их формировании). 

В контексте компетентностного подхода цели и планируемые результаты 
обучения должны иметь явно выраженную деятельностную направленность. 
Следовательно, компетентностный подход можно считать развитием личност-
но-деятельностного подхода. Личностно-деятельностный подход − подход к 
проектированию и исследованию педагогических систем, а также к реализации 
образовательного процесса, для которого характерно рассмотрение образова-
тельного процесса как личностно обусловленного, достигающего развития обу-
чающегося в результате его деятельности. 

Система высшего военного образования является подсистемой системы 
высшего образования страны, а факультеты военного обучения – структурными 
подразделениями гражданских вузов. Они сформированы для обучения граж-
дан по программам подготовки офицеров запаса и формирования мобилизаци-
онного ресурса младших офицеров на период военного времени. Следователь-
но, в условиях реформирования системы образования особую актуальность 
приобретают задачи совершенствования подготовки офицеров запаса в граж-
данских вузах. 

Требования к подготовке офицеров запаса имеют вид квалификационных 
требований к выпускникам военной кафедры по соответствующей военно-
учетной специальности. Однако в этих требованиях пока не учтены современ-
ные требования федеральных государственных образовательных стандартов 
высшего профессионального образования. Система подготовки офицеров запа-
са на военных кафедрах должна формировать у учащихся военно-
профессиональные компетенции, необходимые для решения разнообразных за-
дач и выполнения функциональных обязанностей по первичной офицерской 
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должности в соответствии с полученной военно-учетной специальностью. Ре-
шить эту задачу более эффективно возможно внедрением в систему подготовки 
военных специалистов в гражданских вузах компетентностного подхода на ос-
нове комплекса современных методов и средств обучения. 

Целью обучения в вузе является формирование готовности выпускников 
военных кафедр к профессиональной деятельности. Это означает формирова-
ние целостного комплекса свойств личности на основе профессиональных зна-
ний, умений и навыков, которые в нужный момент и в разных условиях дея-
тельности преобразуются в уверенные действия, приводящие к профессиональ-
ной самореализации, личностному самосовершенствованию и саморазвитию 
(Р.Е. Булат). Следовательно, на основе профессионально важных знаний, уме-
ний и навыков формируется личность, способная к решению практических 
учебных и профессиональных задач. Основные идеи компетентностного подхо-
да реализуются при использовании современных средств и методов высшего 
профессионального образования, обеспечивающих формирование знаний, уме-
ний, навыков и личностных качеств.  

Предложены основные направления совершенствования системы военной 
подготовки на военных кафедрах гражданских вузов в современных условиях 
высшего профессионального образования: 

− внедрение компетентностного подхода в соответствии с требованиями 
федеральных государственных образовательных стандартов высшего профес-
сионального образования; 

− комплексное применение современных методов обучения: активных  и 
интерактивных методов обучения; балльно-рейтинговой системы; формирую-
щего оценивания; модульного принципа обучения; организации самостоятель-
ной работы и развитие рефлексивных навыков учащихся; 

− использование средств дистанционной поддержки современных мето-
дов обучения в вузе. 

Во второй главе «Современные образовательные технологии при подго-
товке специалистов в вузах» выполнен анализ возможностей комплексного ис-
пользования в учебном процессе современных методов и средств обучения. В 
комплекс современных методов и средств обучения в работе включены актив-
ные методы обучения, модульный принцип организации обучения, организация 
самостоятельной работы, балльно-рейтинговая система оценивания, форми-
рующее оценивание и развитие навыков рефлексивного мышления, поддержка 
учебного процесса дистанционными образовательными технологиями. 
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Современный этап научно-технического прогресса характеризуется стре-
мительным внедрением и использованием средств информационных техноло-
гий в системе высшего профессионального образования. До сих пор очная 
форма с непосредственным взаимодействием преподавателя и группы студен-
тов являлась самой результативной формой обучения, а использование только 
дистанционных технологий не рассматривалось как приемлемая форма подго-
товки офицеров запаса. Однако в настоящее время дистанционные образова-
тельные технологии достигли такого уровня развития, что представляется целе-
сообразным использовать системы управления обучением для эффективной 
поддержки традиционного обучения и при подготовке офицеров запаса.  

На основании работ, в которых даны определения дистанционного обуче-
ния и дистанционных технологий (М.Б. Лебедева, Е.Ф. Мордвинов, 
И.А. Морев, П.И. Образцов и др.), введено понятие дистанционные образова-
тельные технологии. Дистанционные образовательные технологии − способ 
организации процесса обучения, основанный на использовании современных 
информационных и коммуникационных технологий при опосредованном (на 
расстоянии) и частично опосредованном взаимодействии обучающегося и пре-
подавателя с целью достижения запланированных результатов обучения. Ис-
пользование дистанционных образовательных технологий является организа-
ционно-методическим условием разработки и реализации учебных курсов с по-
зиций компетентностного подхода на основе комплексного использования со-
временных образовательных технологий. Сочетание занятий и дистанционной 
поддержки учебного курса позволяет более эффективно формировать профес-
сиональные знания, умения, навыки, а также развивать навыки самостоятель-
ной работы учащихся.  

С помощью современных дистанционных образовательных технологий 
может быть эффективно реализован модульный принцип организации обучения. 
В арсенале современных дистанционных образовательных технологий в на-
стоящее время имеются такие мощные средства, как системы управления обу-
чением (Learning Management System), в частности, специально разработанные 
под модульный принцип организации обучения и балльно-рейтинговую систе-
му оценивания. Модульный принцип построения учебного курса, обеспечи-
вающий индивидуальную ритмичную и активную работу студентов по ходу ос-
воения учебного курса, рассматривается как одно из организационно-
методических условий разработки и реализации учебных курсов с позиций 
компетентностного подхода. 
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В качестве конкретного решения предложено использовать систему 
управления обучением Moodle – систему дистанционного обучения для созда-
ния качественных курсов преподавателями, обеспечивающую размещение в се-
ти электронных учебных материалов, тестов, опросов, заданий с обратной свя-
зью, анкет и т.д. (А.В. Белозубов). 

Разработанный учебный курс «Устройство, принцип действия, работа и 
эксплуатация дизельной электрической станции» на основе компетентностного 
подхода с использованием технологий дистанционной поддержки обучения 
способствуют более качественному усвоению студентами теоретического мате-
риала и практическому использованию полученных знаний. Среда Moodle по-
зволяет эффективно формировать учебный курс на основе компетентностного 
подхода и естественным образом использовать другие современные технологии 
обучения, доказавшие свою эффективность: активные и интерактивное методы 
обучения, модульный принцип построения учебного курса, балльно-
рейтинговую систему и формирующее оценивание. 

Одним из перспективных направлений развития высшего образования 
считается переход от информативных методов обучения к активным методам. 
В разработанном учебном курсе для формирования профессиональных знаний, 
умений и навыков у студентов в процессе обучения наряду с традиционными 
методами для активизации учебной деятельности учащихся использованы ак-
тивные методы обучения: беседы, дискуссии, практические задания с использо-
ванием учебных тренажеров и военной техники, самостоятельная работа с ли-
тературой и в среде дистанционной поддержки обучения. Взаимодействие пре-
подавателей и учащихся с помощью активных и интерактивных методов обу-
чения, являющихся организационно-методическим условием реализации учеб-
ных курсов с позиций компетентностного подхода, служат эффективным сред-
ством формирования компетенций будущих специалистов. 

Система управления обучением Moodle разработана под модульную 
структуру. Сама организация модульных программ создает предпосылки для 
использования балльно-рейтинговой системы как одной из перспективных и 
отвечающих современным требованиям систем контроля успешности освоения 
обучающимися содержания образования. Для большей дифференциации оценок 
использована стобалльная система оценивания с накоплением баллов за раз-
личные виды выполненных работ, а также введено оценивание личностных ка-
честв студентов (до 10% от общего количества). Применение балльно-
рейтинговой системы позволяет существенно повысить объективность оцени-
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вания учебной деятельности студентов, так как требует разбиения учебного 
курса на модули, по каждому из которых осуществляется контроль учебных 
достижений, и учета полученных баллов в интегральном итоговом рейтинге. 

Показатель индивидуального рейтинга студента по результатам освоения 
модуля ( MiR ) определяется как MiМi BR = , где MiB  – количество баллов, набран-
ных студентом по результатам освоения модуля. Индивидуальный рейтинг сту-
дента в течение семестра по учебному курсу ( УКR ) определяется как сумма рей-

тингов освоения модулей ( MiR ): ∑=
n

МiУК RR
1

. 

Балльно-рейтинговая система рассматривается как одно из организацион-
но-методических условий реализации учебного курса с позиций компетентно-
стного подхода и позволяет более объективно и точно оценить уровень успеш-
ности освоения учебного материала учащимися за счет использования балльной 
шкалы оценок, прозрачности и понятности критериев оценки, оценивания каж-
дого учебного модуля, а также стимулирует обучающихся к активной и резуль-
тативной деятельности. Согласно полученным в результате опроса данным, 
благодаря балльно-рейтинговой системе студенты начинают активно учиться 
не только в период сессии. 

В разработанном учебном курсе особый акцент направлен на самостоя-
тельную работу студентов. Развитие активной (аудиторной и внеаудиторной) 
самостоятельной работы студентов рассматривается как одно из организацион-
но-методических условий реализации учебных курсов. 

Организация учебного процесса невозможна без применения современ-
ных средств и способов оценивания и регистрации учебных достижений сту-
дентов. Именно формирующее оценивание ориентировано на индивидуальные 
достижения каждого студента; призвано выявить пробелы в освоении теорети-
ческого и практического материала с целью эффективного их восполнения. 
Формирующее оценивание является важным средством осмысления и оценива-
ния учащимися своей деятельности по достижению поставленных целей. В ис-
следовании показано, что в среде Moodle созданы условия для реализации фор-
мирующего оценивания, ориентированного на оценивание каждого модуля на 
основе известных и понятных студентам критериев для достижения запланиро-
ванного результата обучения; контроль индивидуальных достижений каждого 
студента как преподавателем, так и самим студентом; ориентацию студентов на 
самостоятельное выявление пробелов в освоении учебного материала на основе 
анализа выполненных и проверенных заданий; обеспечение регулярной обрат-
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ной связи между преподавателем и студентами; организацию опережающей и 
текущей самостоятельной работы. 

Формирующее оценивание способствует развитию у учащегося  рефлек-
сивных навыков в результате осмысления, оценивания и анализа своих резуль-
татов, трудностей и достижений в освоении модуля и учебного курса целом. 
Формирующее оценивание, развивающее навыки осмысления своей деятельно-
сти по достижению целей и способствующее формированию рефлексивного 
мышления, рассматривается как одно из организационно-методических усло-
вий реализации учебных курсов на основе компетентностного подхода. 

Таким образом, одним из организационно-методических условий разра-
ботки и реализации учебных курсов с позиций компетентностного подхода яв-
ляется комплексное использование современных методов и средств обучения. 

В третьей главе «Экспериментальная проверка эффективности учебно-
го курса на основе компетентностного подхода» осуществлена эмпирическая 
проверка гипотезы исследования и обоснованности теоретических результатов, 
оценена эффективность и проанализированы результаты апробации разрабо-
танного учебного курса, даны методические рекомендации по проектированию 
учебного курса на основе компетентностного подхода. 

Использованный для получения эмпирических данных учебный курс 
«Устройство, принцип действия, работа и эксплуатация дизельной электриче-
ской станции» спроектирован и реализован в соответствии со сформулирован-
ными и обоснованными во второй главе организационно-методическими усло-
виями. В разработанный на основе компетентностного подхода учебный курс 
комплексно внедрены активные и интерактивные методы обучения, технологии 
дистанционной поддержки обучения, балльно-рейтинговая система, модульный 
принцип построения учебного курса, формирующее оценивание, методика раз-
вития рефлексивных навыков, разработаны цели – планируемые результаты ос-
воения учебного курса, обеспечивающие формирование умений (компетенций) 
и достижение цели изучения курса. 

Для поддержки учебного курса была использована система управления 
обучением Moodle. Разработанный учебный курс разделен на темы, соответст-
вующие модулям, в каждом из которых студенты должны овладеть определен-
ными знаниями, умениями и навыками. В течение освоения модулей формиру-
ются компетенции, на которых ориентировано изучение учебного курса. При 
оценке учебных достижений студентов использована стобалльная система оце-
нивания с накоплением баллов за различные виды теоретических и практиче-
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ских заданий в результате текущего, рубежного (по модулю) и итогового кон-
троля по учебному курсу. Баллы, характеризующие индивидуальный рейтинг, 
студент набирает в течение семестра обучения за выполнение заданий и прояв-
ленные при этом личностные качества. Допуском к сдаче экзамена, включаю-
щего теоретические вопросы и практические задания, является выполнение 
всех заданий и набор в течение семестра не менее 60 баллов.  

На первом этапе эксперимента проведено сравнение уровня усвоения 
учебного материала по результатам итогового экзамена студентами двух групп 
военной кафедры одной военно-учетной специальности, обучающихся на раз-
личных факультетах СПбГПУ. Контрольная группа (84 студента) за период с 
2005 по 2008 годы обучалась по традиционной методике, экспериментальная 
(84 студента − количественное совпадение случайно) в 2009 году изучала раз-
работанный учебный курс на основе компетентностного подхода и комплекс-
ного использования современных методов и средств обучения.  

Сравнение результатов производилось на основании статистического 
критерия Пирсона 2χ . Были выделены три уровня усвоения учебного материа-
ла: низкий (получена оценка за экзамен «удовлетворительно»), средний («хо-
рошо») и высокий («отлично»). Средние арифметические значения за период 
2005-2008 гг. отличаются незначительно (на 0,01), следовательно, уровень ус-
воения студентами учебного материала был постоянным на протяжении четы-
рех лет обучения. Средние арифметические значения контрольной группы за 
период с 2005 по 2008 годы (3,9) и экспериментальной группы в 2009 году 
(4,16) различаются статистически значимо (эмпирическое значение критерия 

2χ  равно 11,24 при критическом значении – 5,99). По результатам первого эта-
па эксперимента сделан вывод, что применение экспериментальной методики 
обучения приводит к статистически значимым (на уровне 95% по критерию 2χ ) 
отличиям результатов сравниваемых групп. Гистограмма результатов экспери-
мента приведена на рис. 1. 

На втором этапе эксперимента (2010 год) участвовали студенты экспери-
ментальной группы первого этапа эксперимента. По результатам экзамена на 
предшествующем этапе эксперимента были сформированы контрольная (34 че-
ловека) группа, обучавшаяся по традиционной методике, и экспериментальная 
(44 человека) – по разработанному учебному курсу на основе компетентностно-
го подхода с использованием комплекса современных методов и средств обу-
чения. Состав экспериментальной группы по учебной успешности был подоб-
ран более слабый по сравнению с контрольной группой. 
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Рис.1. Гистограмма результатов эксперимента первой (□) и второй групп (■), (%) 

 
 
Кроме того, для сравнения исходного состояния контрольной и экспери-

ментальной групп были использованы результаты экзамена по физике, которые 
являются одним из показателей допуска студентов к зачислению на военную 
кафедру. Так как эмпирическое значение критерия 2χ  составило 1,465 при кри-
тическом значении – 5,99, можно заключить, что уровень исходной подготовки 
студентов в сравниваемых группах одинаков. 

Таким образом, по данным двух вышеупомянутых оценок можно сделать 
вывод, что экспериментальная группа до проведения эксперимента как мини-
мум была подготовлена не лучше, чем контрольная. 

На втором этапе эксперимента проведено сравнение результатов уровня 
усвоения учебного материала в контрольной и экспериментальной группах по 
результатам итогового экзамена. Средние арифметические значения контроль-
ной (4,3) и экспериментальной (4,7) групп различаются статистически значимо 
(эмпирическое значение критерия 2χ  равно 7,38 при критическом значении – 
5,99). По результатам второго этапа эксперимента сделан вывод об эффектив-
ности разработанного учебного курса, так как при сопоставимых и даже не-
сколько худших начальных условиях студенты экспериментальной группы по 
окончании изучения курса показывают более высокие результаты, чем студен-
ты контрольной группы (на уровне 95% по критерию 2χ  различия). Так как из-
меняемым фактором была только методика обучения, можно сделать вывод, 
что эффект изменений обусловлен применением экспериментальной методики 
обучения. Полученные результаты, проверенные с помощью методов статисти-
ческой проверки гипотез, свидетельствуют о целесообразности внедрения 
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учебного курса «Устройство, принцип действия, работа и эксплуатация дизель-
ной электрической станции» на основе компетентностного подхода и ком-
плексного использования современных методов и средств обучения. 

Изучению военно-технической дисциплины должно сопутствовать фор-
мирование личностных качеств и общекультурных компетенций. Формирова-
ние личностных качеств осуществляется при проведении каждого занятия, где 
от студентов требуется исполнительность, ответственность, дисциплинирован-
ность, порядочность, эрудированность др. В настоящее время контроль форми-
рования личностных качеств включён в систему оценивания и осуществляется 
преподавателем методом наблюдения. В перспективе кроме метода наблюдения 
контроль формирования личностных качеств может осуществляться методом 
экспертной оценки, анализа отзывов коллег-преподавателей, а также при про-
ведении учебных сборов по окончании подготовки на военной кафедре при со-
ставлении характеристик на каждого студента. 

В ходе эмпирического исследования было проведено также анкетирова-
ние и опрос для изучения мнений студентов об учебном курсе. В результате 
было выявлено, что большинство студентов (91%) удовлетворены учебным 
курсом на основе компетентностного подхода с комплексным использованием 
современных методов и средств обучения. 

В исследовании предложены методические рекомендации по проектиро-
ванию учебного курса на основе организационно-методических условий. 

1. Осуществить системное формирование целей – планируемых результа-
тов освоения учебного курса в увязке с целями основной образовательной про-
граммы. 

2. Разработать программу учебного курса с указанием целей освоения 
разделов учебного курса и критериев оценивания, положения которой довести 
до студентов. 

3. Использовать в учебном курсе среду дистанционной поддержки обуче-
ния. 

4. Использовать балльно-рейтинговую систему оценивания текущего, ру-
бежного (по модулю) и итогового контроля и модульный принцип построения 
учебного курса. 

5. Применять активные и интерактивные методы обучения, реализующие 
деятельностную направленность учебного процесса и стимулирующие актив-
ную позицию учащихся в учебно-познавательной деятельности.  



 20

6. Реализовать формирующее оценивание, развивающее навыки осмысле-
ния студентами собственной деятельности по достижению целей и способст-
вующее формированию рефлексивного мышления. 

7. Методически обеспечить развитие навыков активной самостоятельной 
работы (аудиторной и внеаудиторной). 

8. Осуществлять регулярную корректировку содержания, структуры и ме-
тодов реализации учебного курса на основе оценки успешности освоения учеб-
ного материала и анкетирования студентов. 

В заключении обобщены результаты работы, сформулированы выводы и 
намечены направления дальнейших исследований.  

Результаты проведенного исследования подтверждают положения вы-
двинутой гипотезы и позволяют сформулировать следующие выводы. 

Широкие возможности развития компетентностного подхода реализуют-
ся в сочетании с комплексным подходом к использованию современных мето-
дов и средств обучения. Технологии дистанционной поддержки обучения по-
зволяют эффективно использовать активные методы обучения для активизации 
учебной деятельности учащихся. Среда дистанционной поддержки обучения 
Moodle сочетает возможности реализации модульного принципа построения 
учебного курса, обеспечивающего ритмичную и активную работу студентов; 
балльно-рейтинговой системы как объективной и точной системой контроля 
учебных достижений учащихся; формирующего оценивания, являющегося 
средством осмысления и оценивания деятельности по достижению поставлен-
ных целей и способствующего развитию у учащихся рефлексивных навыков. 

Получены следующие основные результаты исследования. 
1. Выявлены особенности компетентностного подхода применительно к 

задачам разработки учебного курса. 
2. Подобран комплекс современных методов и средств обучения в вузе, 

необходимых для результативной реализации компетентностного подхода. 
3. Определены и научно обоснованны организационно-методические ус-

ловия разработки и реализации учебных курсов в вузе на основе компетентно-
стного подхода с использованием комплекса современных методов и средств 
обучения. 

4. Разработан, внедрен и апробирован учебный курс «Устройство, прин-
цип действия, работа и эксплуатация дизельной электрической станции» на ос-
нове компетентностного подхода с применением технологий дистанционной 
поддержки обучения с учетом организационно-методических условий на воен-



 21

ной кафедре Санкт-Петербургского государственного политехнического уни-
верситета.  

5. Получены экспериментальные данные, показывающие повышение ре-
зультативности подготовки студентов с помощью комплексного использования 
современных образовательных технологий и среды дистанционной поддержки 
обучения. 

6. По итогам опытной работы и анкетирования студентов получены высо-
кие результаты оценки эффективности разработанного учебного курса на осно-
ве компетентностного подхода.  

7. Разработаны научно обоснованные методические рекомендации по 
проектированию и реализации вузовских учебных курсов с учетом организаци-
онно-методических условий. 

На основании изложенного можно сделать вывод, что цель исследования 
достигнута, поставленные задачи решены, выдвинутая гипотеза теоретически 
обоснована и подтверждена результатами эмпирической части исследования. 

Дальнейшие исследования могут быть реализованы в следующих направ-
лениях: 

• комплексное (а в перспективе – системное) внедрение современных 
образовательных технологий в контексте компетентностного подхода в практи-
ку кафедр и факультетов высших учебных заведений и высших военных учеб-
ных заведений; 

• использование средств дистанционной поддержки современных мето-
дов обучения; 

• создание дистанционной поддержки учебных курсов для осуществле-
ния практических тренировок с использованием электронных макетов. 

Основные положения исследования отражены в следующих публи-
кациях: 
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