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      Аннотация

    
        
          Целью работы является разработка мероприятий, направленных на совершенствование HR-бренда ООО «Алгоритм». Были решены следующие задачи: - изучить основные теоретические аспекты HR-бренда; - привести общую характеристику ООО «Алгоритм»; - проанализировать финансово-хозяйственную деятельность организации: - проанализировать состояние трудовых ресурсов организации; - подвергнуть анализу сложившийся на данный момент HR-бренд ООО «Алгоритм»; - разработать предложения по совершенствованию HR-бренда ООО «Алгоритм»; - провести оценку социально-экономической эффективности предложенных мероприятий по совершенствованию HR-бренда организации. Актуальность темы обусловлена необходимостью четкого понимания и практического применение принципов построения HR-бренда, основанных на формировании, поддержании и позиционировании организации как привлекательного работодателя как для потенциального, так и действующего персонала в условиях соревнования за наиболее качественные человеческие ресурсы, превышения спроса над предложением на рынке труда и жесткой конкуренции. Источниками информации выступили данные отечественной и зарубежной научно-исследовательской литературы, официальных Интернет-ресурсов и аналитических агентств. При подготовке работы использованы следующие информационные технологии / методы обработки информации/ информационные системы (базы данных): обработка массивов данных с использованием Excel; обработка текстовой информации с использованием Word; визуализация представления данных с использованием PowerPoint. Предложены мероприятия, направленные на совершенствование HR-бренда ООО «Алгоритм», разработанные рекомендации могут быть использованы компаниями РФ с учетом отраслевых особенностей.
        

        
          The purpose of the work is to analyze and form recommendations for improving the organizational HR-brand of LLC «Algorithm». The following tasks were solved: - to study the main theoretical aspects of the HR-brand; - give a general description of LLC «Algorithm»; - analyze the financial and economic activities of the organization: - analyze the state of the organizations workforce; - to analyze the HR-brand of LLC «Algorithm» that has developed at the moment; - develop proposals for improving the HR-brand of LLC «Algorithm»; - to assess the socio-economic effectiveness of the proposed measures to improve the HR-brand of the organization. The relevance of the topic is due to the need for a clear understanding and practical application of the principles of building an HR-brand based on the formation, maintenance and positioning of the organization as an attractive employer for both potential and existing personnel in the conditions of competition for the highest quality human resources, excess demand over supply in the labor market and fierce competition. The sources of information were data from domestic and foreign research literature, official Internet resources and analytical agencies. The following information technologies / methods of information processing / information systems (databases) were used in the preparation of the work: processing of data arrays using Excel; processing of text information using Word; visualization of data representation using PowerPoint. The measures aimed at improving the organizational HR-brand of LLC «Algorithm» are proposed, the developed recommendations can be used by companies of the Russian Federation taking into account industry specifics.
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