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ПРИМЕНЕНИЕ ТЕОРИИ СИСТЕМ И СИСТЕМНОГО АНАЛИЗА 

ДЛЯ ИССЛЕДОВАНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РЕДАКЦИИ ЖУРНАЛА «КАПИТАН-
КЛУБ» 

 
По определению журнал является носителем информации, предназначенной для 

расширения кругозора и получения дополнительных знаний. Он относится к системам, 
задачами которых являются постоянное развитие и совершенствование, поиск путей 
привлечения новых и сохранения старых читателей с помощью различных методов: 
формирование имиджа, разрешение конфликтов, развитие знаний и др. Журнал 
функционирует в общественной среде, поэтому, взаимодействуя с ней, он должен 
подвергаться влиянию ее различных факторов. 

Для реализации этих задач необходимо комплексное, многоаспектное изучение 
системы, включающее цели, функции, организационную структуру и взаимодействие ее с 
внешней средой. Изучение системы в целом позволяет выявить слабые стороны и 
недостатки, осуществить правильную постановку задач и выбрать оптимальное их 
решение. 

Такими возможностями обладает теория систем и системный анализ. 
Необходимо воспользоваться методами ТС и СА для исследования объекта – 

журнала «Капитан-Клуб» 
Цель исследования – совершенствование работы редакции журнала и корректировка 

функций персонала для расширения читательской аудитории. 
Для реализации поставленной цели необходимо: 
Исследование целей и функций с использованием ТС и СА. 
Применение методов организации сложных экспертиз для детального изучения 

рубрик журнала «Капитан-Клуб». 
Задачами исследования являются: 

1. Анализ и отбор методик структуризации, необходимых для проведения исследования; 
2. Структуризация целей и функций по выбранным методикам; 
3. Анализ факторов, влияющих на распространение журнала; 
4. Построение обобщенной структуры целей и функций; 
5. Экспертная оценка обобщенной структуры по методу оценки относительной важности 

составляющих дерева целей и функций с учетом весовых коэффициентов критериев; 
6. Сопоставление структуры целей и функций с действующей организационной 

структурой; 
7. Оценка содержания журнала, т.е. каждой рубрики, с использованием метода 

организации сложных экспертиз; 
8. Проведение анкетирования среди читателей журнала «Капитан-Клуб»; 
9. Сравнительный анализ анкетирования и экспертизы содержания журнала. 

В результате проведенного исследования была детально изучена деятельность 
редакции и содержание журнала «Капитан-Клуб». 

Выявлены недостатки в организационной структуре, которые заключаются в ее 
несовершенстве и некомпетентности состава кадров, сделаны рекомендации по ее 
усовершенствованию для повышения эффективности процесса создания журнала. 

При детальном изучении рубрик журнала, проведении сложной экспертизы и 
сопоставлении ее с результатами анкет были выявлены недостатки в содержательной 
части журнала, а также найдены пути решения этих проблем для дальнейшего развития и 
расширения читательской аудитории журнала «Капитан-Клуб» и его 
конкурентоспособности среди аналогичных изданий. 
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Редакцией журнала «Капитан-Клуб» дана положительная рецензия на проделанную 
работу, признана возможность применения некоторых рекомендаций по 
усовершенствованию на практике. 
 


