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          В дипломной работе рассмотрена существующая система оплаты труда, выявлены ее недостатки, проведен анализ систем, которые можно  применять и разрабатывать для данной организации, предложена премия за качество произведенной продукции, введен в организацию резерв на оплату отпусков, разработан документооборот по учету заработной платы.
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