
Открыл церемониал торжествен- — Дорогие друзья! Позвольте задача — растить хорошую сме? в 
ного !вручения новых комсомоль- поздравить вас с торжественным ну. Желаю вам успехов в учебе, 

™* ских документов В. Спиридонов, вручением комсомольских билетов, труде и обществениой работе! 
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И ВОТ настал этот долгождан­
ный день. Лучшим комсо­

мольцам вуза вручаются новые 
комсомольские билеты с портрет­
ным изображением В. И. Ленина. 

В музее революционной и бое­
вой славы нашего института на 
торжественном вручении билетов 
присутствовали заместитель сек­
ретаря парткома М. А. Василик, 

секретарь Калининского райкома 
ВЛКСЛ1 М. Б. Зуева; ветераны 
Великой Отечественной войны, 
бывшие комсомольцы В. Г. Ман­
чинский, А, С. Прохорова, И. Г, 
Кручинин, Г, И. Басалаев, А. Л. 
Смирнов. 

секретарь комитета ВЛКСМ. Луч 
шим одиннадцати комсомольцам— 
именным стипендиатам, отлични­
кам, комсомольским и профсоюз­
ным активистам, участникам 
студенческих строек, хорошим 
организаторам — А. Матышеву, 
Т., Язевой, А. Абозову, Т. Пого­
диной, Г. Петрову, И. Крутских, сомольцев получили 
А. Ивашкину, Л. Худяковой, В, ские билеты образца 
Власову, В. Кузнецову, Л. Дол­
гих под бурные аплодисменты со­
бравшихся он вручил комсомоль­
ские билеты образца 1975 года. 

Слово для поздравления предо­
ставляется бывшему члену 
ВЛКСМ вуза ветерану войны 
И. Г. Кручинину. 

Приумножайте военные и трудо­
вые традиции отцов и матерей! 
Желаем вам творческой активно­
сти и больших успехов! 

Затем выступил заместитель сек­
ретаря парткома М. А. Василик: 

— Вы первые из 14 тысяч ком-
комсомоль-
1975 года. 

Для всех это — большое событие. 
Будьте всегда активны! Партком 

вуза верит, что вы всегда и во 
всем будете достойным примером! 

Секретарь Калининского райко­
ма ВЛКСМ М. Б. Зуева сказала: 

— По поручению Калининского 
райкома поздравляю вас! Ваша 

От имени студентов, получив­
ших билеты, выступила отлични­
ца, секретарь бюро ВЛКСМ групг 
пы 593-а Т. Язева: 

— Мы очень взволнованы! Нам 
предоставлена высокая честь пер­
выми получить комсомольские би­
леты. Это не только высокое при­
знание, но и ответственный экза­
мен. Мы будем стараться выдер­
жать его на «отлично». 

Первым обладателям комсо­
мольских билетов образца 1975 
года представители комитета 
ВЛКСМ вуза вручили красные 
гвоздики и сувениры. 

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯИТЕСЫ 
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в ЧЕСТЬ 

ДНЯ 
ВЕЛИКОЙ 

ПОБЕДЫ 
12 марта в кабинете общественных наук проходила интернацио­

нальная студенческая теоретическая конференция, посвященная 
ЗО-летию Победы советского народа в Великой Отечественной войне. 
Организовали ее кафедры общественных наук совместно с ино­
странным деканатом. 

Вел конференцию, выступил с вступительным словом и заключе­
нием заведующий кафедрой научного коммунизма доцент А. Г, Ше­
велев. На конференции выступили 8 человек. Советская студентка 
Лена Беляева (гр. 123/1) — на тему «КПСС ~ вдохновитель и ор­
ганизатор победы советского народа в Великой Отечественной вой­
не», кубинский студент Рохас Хуан (гр. 263/1) — на тему «Дружба 
народов — источник победы Советского Союза в Великой Отече­
ственной войне», болгарский студент Спас Сарачинов (гр. 235/4) — 
на тему «КПСС — вдохновитель и организатор всенародной борьбы 
на временно оккупированной территории СССР», 

Об освободительной миссии Советских Вооруженных Сил в годы 
второй мировой войны говорил студент из "ПНР Ежи Собчяк 
(гр. 363/2), «Победа над фашизмом — решающее условие народно-

демократических и социалистических революций в странах Евро­
пы» — тема выступления Дитмара Гольдманна (ГДР, гр. 423/3). О 
влиянии победы над фашистской Германией и милитаристской Япо­
нией на развитие национально-освободительного движения рассказал 
вьетнамский студент Нгуен Ба Тан (гр. 432/1). Студент из Алжира 
Ходжа Садад (гр. 326/2) выступил с темой «Борьба народов за мир 
я предотвращение новой мировой войны в современных условиях», 
О всемирно-исорическом значении разгрома фашизма в минувшей 
войне говорил студент из Афганистана Латиф Ехлас (гр. 511/2). 

Конференция прошла на высоком научно-теоретическом уровне, 
доклады были интересными и содержательными. Выступавшие на 
конкретных примерах показали героизм и величие подвига советского 
народа, равного которому не знала история, подчеркнули его огром­
ное всемирно-историческо* значение. 

Победа в Великой Отечественной войне привела к коренным из­
менениям в соотношении сил на мировой арене в пользу социализ­
ма. От имени всех присутствовавших афганский студент Латиф 
Ехлас с большим эмоциональным накалом провозгласил здравницу 
в честь СССР и его Вооруженных Сил. 

При завершении работы конференции собравшимся советским и 
иностранным студентам был показан кинофильм «Воспоминания о 
мужестве». 

Некоторые студенты, не успевшие выступить на этом форуме, 
вскоре смогут взять слово, когда будет проводиться вторая интерна­
циональная конференция, посвященная этой же великой дате. 

В заключение отметим, что большую помощь в проведении кон­
ференции оказали кабинет общественных наук и преподавагсли ка­
федр общественных наук В. М. Ганкевич, В. Ф. Мизгирева, Э. Е. 
Студенцова, В. Н. Гладченко, Г. К. Кагарлицкий, М. И. Ганова, 
В. В. Вершинин, Д. И. Усенко, А. М, Жарннов, И. В. Новожилова, 
Э. Г, Шабанова, С, А, Веркеева. 

Г. КОЖУХАРЬ, доцент кафедры истории КПСС 

ТРИДЦАТИЛЕТИЕ 

(ЮВОБОЖДЕНИЯ 

ВЕНГРИИ 
4 апреля 1945 года у поселка 

Немешкедвеш победоносно на­
ступающая Красная Армия пере­
шла западную границу Венгрии, 
продолжая преследование^^ частей 
немецко-фашистских войск на 
территории Австрии. Венгрия 
впервые вздохнула свободно, без 
страха после десятилетий белого 
террора и фашизма. Под руко­
водством лучших своих сынов— 
коммунистов венгерский народ 
начал восстановление разрушен­
ной и ограбленной страны, по­
строение социалистического бу­
дущего. 

В эти дни трудящиеся Венгрии 
вспоминают о советских героях-
освободителях, а также о том 
пути, который прошла за эти де­
сятилетия наша страна. И этот 
П1ть во всей Полноте его исто­
рического величия можно понять 
лишь в том случае, еслп свое 
настоящее мы проанализируем в 
зеркале прошлого. 

История венгерского народа— 
это история многовековой непре­
рывной борьбы за свободу, за 
национальную независимость. Эти 
события вписаны в самые слав­
ные страницы истории венгер­
ского народа. Но .что борьба не­
минуемо .должна была привести 
к поражению, ибо пламя свобо­
ды вспыхивало лишь в узком 
кругу, потому что борьбу велн 
не миллионные массы людей. 

Должна была прийти новая 
идея, зовущая на борьбу не один, 
а пелый ряд пародов. 

В 1919 году славный РОССИЙ­
СКИЙ пример, влияние Великой 
Октябрьской социалистической 
революции призвали в боевые 
отряды венгерский рабочий 
класс, за осуществление новых. 
пролетарских идей. П эта борь­
ба уже имела сознательную ру­
ководящую силу. Венгерские КОМ­
МУНИСТЫ, прогаекшие в 1 9 1 7 — 
1918 годах в России школу т)е-
волюционных боев, в ноябре 
1918 года создали коммунисти­
ческую партию Венгрии. 

С созданием ко>[мун]гстичегкой 
партии в истории рабочего двн-

Секретарь комитета ВЛКСМ В. Спиридонов вручает новый ком 
сомольскнй документ отличнику учебы лауреату Всесоюзной олим- Я 
пнады «Студент и научно-технический прогресс» Л. Матышеву. « 

Фото Ю. Андреева я 

Дорогие венгерские друзья! 
Поздравляем вас со знаменательной датой в жизни венгерского 

народа — Днем освобождения! Ровно 3 0 лет назад, 4 апреля 
1945 года. Советская Армия завершила освобождение Венгрии от 
немецко-фашистских захватчиков. 

Страна получила возможность свободного и независимого раз­
вития. 

И вот спустя три десятилетия в одних аудиториях рядом с со­
ветскими студентами занимаются посланцы Венгерской Народной 
Республики. Кипучей, увлекательной жизиью живут венгерские 
студенты в нашей стране, и пусть знания, полученные в СССР, 
помогут им в строительстве будущего своей страны. 

Комитет ВЛКСМ 

жения Венгрии была открыта но­
вая глава. Провозглашенная 21 
марта 1919 года Венгерская Со­
ветская республика существова.ла 
всего 133 дня. Международный 
империализм, яростные атаки ко­
торого российский пролетариат 
успешно смог отразить, летом и 
осенью 1919 года с дикой бес­
пощадностью потопил в крови 
венгерское пролетарское государ­
ство. Но из сердца народных 
масс уже ничто не могло изгнать 
пример 1917 и 1919 годов. 

Окончательную свободу вен­
герскому народу принесла лишь 
победа Советского Союза нал 
германским фашизмом в 1945 
году. 

6 октября 1944 года войска 
Второго Украинского фронта пе­
решли восточную границу Венг­
рии. Началось освобождение 
страны. 

Освободительные военные дей­
ствия Красной Армии можно раз­
бить на три этапа. 

Первый этап — освобождение 
затисской территории с 6 по 28 
октября. После войны эта опера­
ция получила название дебре-
ценской — окончилась освобож­
дением города Дебрецена. 

Второй этап — с 29 октября 
по 13 февраля. В этот период 
советскими войсками была ос­
вобождена средняя часть страны 
и 13 февраля столица Венгрии 
Будапешт (Будапештская опера­
ция). 

Третий этап .— Балатонская 
операция. Длилась с 14 февраля 
по 4 апреля 1945 года и окон­
чилась полным освобождением 
Венгрии от немецко-фашистских 
захватчиков. 

Самой страшной и кровопро­
литной был;1 битва за Будапешт. 
26 декабря 1944 года совстскн-
мп войсками Будапешт был ок­
ружен. Во избежание бессмыс­

ленного кровопролития и разру­
шения старинной венгерской сто­
лицы Советское военное командо­
вание направило окруженным 
фашистским войскам парламенте­
ров с предложением прекратить 
вооруженное сопротивление. Но 
фашисты убили парламентеров. 
После этогй осталась лишь одна 
возможность, — продвигаясь от 
дома к дому, от улицы к улице, 
очистить венгерскую столицу от 
фашистов. 

В последние годы второй ми­
ровой войны венгерские и не­
мецкие фашисты, спасаясь от 
победоносно наступающей Крас­
ной Армии, ' увезли огромную 
часть национального богатства на 
запад. Они разбирали и увозили 
целые заводы, а там, где у них 
не хватало временп увезти, раз­
рушали и уничтожали. Сразу по­
сле освобождения многие безна­
дежно смотрели в будущее. 

Но и павшим духом, и гото­
вым к свершениям коммунисты 
указали путь. Уже 30 ноября 
1944 года Венгерская коммуни­
стическая партия опубликовала 
«Программу демократического 
восстановления и подъема Венг­
рии». В ней партия призвала на 
борьбу против остатков фашизма 
и определила путь, ведущий к 
народным демократическим пре­
образованиям. 

Прошедшие 30 лет доказали, 
что наш трудовой народ под ру­
ководством коммунистической 
партпи высоко оценил свободу, 
принесенную советскими друзья­
ми. 

Мы с честью и любовью хра­
ним в своих сердцах память о 
тех советских героях, которые 
отдали самое дорогое—жизнь — 
за свободу и независимость вен­
герского народа. 

Семен ИШТВАН. 
председатель землячества ВНР 



П О Л И Т Е Х Н И К 

ЗАВЕРШАЮЩЕМУ ГОДУ ПЯТИЛЕТКИ 
Мы уже сообщали, что по итогам социалисти­

ческого соревнования в 1 9 7 4 году наш инсти­
тут среди вузов Ленинграда занял первое место 
и ему вручено переходящее Красное знамя. 

Но соревнование и его формы ке стоят на ме­
сте, а потому в сегодняшней подборке материа­

лов, посвященных соревновани№, мы публикуем 
статьи, в одной из которых рассказывается о 
том, как мы должны определять плановые зада­
ния на будущее, а в другой дается анализ вы­
полнения заданий на основе численных показа­
телей. 

План социального развития-
основа соцсоревнования 

Работа ученого и преподавате­
ля вуза относится к категории та­
кой деятельности, которая с тру­
дом поддается точному количест­
венному учету и прогнозу. Напри­
мер, качество подготовки специа­
листа во многом зависит от уров­
ня его развития, достигнутого во 
время учебы в вузе, или предше­
ствующей -деятельности в рамках 
выбранной специальности, от его 
одаренности, индивидуальных че­
ловеческих качеств, уровня учеб­
но-воспитательной работы, соста­
ва научно-педагогических кадров 
и т. д. Сами понятия «плохой» 
или «хороший» в применении к 
специалисту в известной мере от­
носительны, ибо «плохой» в на­
учном учреждении может быть 
вполне «хорошим» на заводе, 
стройке и т. п. В научной работе, 
в особенности если она носит по­
исковый характер, предсказать 
окончательный результат часто 
бывает просто невозможно, хотя 
сам по себе поиск никогда не бы­
вает абсолютно ненужным. На­
пример, негативный результат 
увеличивает вероятность нахож­
дения правильного решения. 

Отличительной особенностью де­
ятельности вузовского работника 
является ее многогранность. Здесь 
учебный процесс, воспитание мо­
лодых специалистов, участие в 
научных исследованиях, методи­
ческая работа, обобщение науч­
ных данных, подготовка статей, 
пособий, учебников, обществен­
ная работа и многое другое. 

В этих условиях для оценки 
' этой деятельности, как и дея-
• тельности работников научных уч­

реждений, нашли широкое рас­
пространенные так называемые 
балльные системы. При этом весь 
объем выполняемой работы де­
лится на основные, определяющие 
показатели деятельности. Среди 
этих показателей отдается в пер­
вую очередь предпочтение таким, 
которые позволяют определить чи­
сленно объем выполненной рабо­
ты, приходящейся на одного ра­
ботника. Эти показатели получи­
ли наименование численных. 

В балльных системах дается 
оценка каждому численному по­
казателю. При этом априори ис­
ходят из того, что удельный вес 
или значимость отдельных пока­
зателей деятельности различны, 
а балльные оценки имеют цель 
сделать их сравнимыми между 
собой, равнозначными. Для уста­
новления величины баллов часто, 
особенно в научных учреждениях, 
прибе1ают к экспертным оценкам. 
Однако при большом количестве 
численных показателей такая ра­
бота под силу только очень боль­
шой группе специалистов. В свя­
зи с этим системы балльных оце­
нок несут в себе в некоторой сте­
пени элемент неопределенности. В 
этом убеждает нас, например, 
сравнение балльных оценок одних 
и тех же численных показателей, 
применяемых в разных вузах, ко­
торые отличаются друг от друга 

. порою в несколько раз, поэтому 
не удивительно, что балльные си­
стемы были подвергнуты в пос­
леднее время справедливой кри­
тике на страницах периодической 
печати. 

По нашему мнению, при оценке 
деятельности научных и вузов­
ских работников, а также вузов и 
научных учреждений должен 
быть игироко использован опыт, 
накопленный в нашей стране при 
организации социалистического со­
ревнования и оценке деятельно­
сти различных, порою далеко не 
родственных предприятий. Основ­
ным показателем, по которому 

страна оценивает работу этих 
предприятий, является показатель 
выполнения плановых заданий. 

Плановый характер развития 
является одной из основных осо­
бенностей социалистического об­
щества. В значительной мере пла­
новой является деятельность на­
ших вузов, взятая в целом; .на­
пример, имеется план приема сту­
дентов и выпуска молодых спе­
циалистов, план на выполнение 
НИР, капремонтов и т. д. Спра­
шивается, как в условиях неопре­
деленности прогноза сделать 
планомерной деятельность вузов­
ских и научных работников. Здесь 
необходимо, не предрешая конеч­
ного результата, мобилизовать 
все усилия этих коллективов на 
то, чтобы их деятельность была 
максимально устремлена на дости­
жение конечной высокой цели. 
Так, если речь идет о воспитании 
молодых специалистов, то прежде 
всего оно должно быть направле­
но на повышение качества их 
подготовки. Если это научные ис­
следования, то они должны нахо­
диться на переднем крас науки, 
решать важнейшие проблемы иа 
уровне мировых образцов. 

Решение первой задачи нераз-
рывио связано с подготовкой и 
воспитанием кадров докторов и 
кандидатов наук, с непрерывным 
процессом повышения их квалифи­
кации и подготовкой молодой 
смены через аспирантуру. Решение 
второй задачи в вузе обусловлено 
решением первой и, кроме того, 
объем научно-исследовательских 
работ, и в первую очередь выпол­
няемых по важнейшей тематике, 
их высоким качеством, большой 
экономической эффективностью и 
т. д. 

Таким образом, здесь, как и в 
балльной системе, главная роль 
отводится определяющим показа­
телям деятельности вуза, направ­
ленным на решение основных за­
дач, стоящих перед вузовской ор­
ганизацией. Разница заключается 
в том, что эти показатели должны 
быть плановыми. Если по каждо­
му показателю выдается плано­
вое задание, то численный пока­
затель может трактоваться как 
отношение фактического выполне­
ния к заданию. 

Объективность такой системы 
очевидна, если только правильно 
назначить плановое задание, так 
как все показатели становятся 
«сравниваемыми». До последнего 
времени основная трудность такой 
системы численных показателей 
состояла в определении планового 
задания. На первых порах плани­
рование осуществлялось «от дос­
тигнутого», что часто являлось 
тормозом нашего развития. 

И только полная увязка систе­
мы̂  плановых численных показате­
лей с планом социального раз­
вития вуза позволяет правиль­
но решить задачу планирования 
показателей, ибо план социального 
развитня вуза определяет уровень 
основных показателей деятельно­
сти вуза на отдаленную перспек­
тиву. Этот уровень определяется 
главным образом на основе эк­
спертных оценок, однако оценки 
эти делаются, как правило, широ­
ким кругом специалистов, практи­
чески всем коллективом вуза, так 
что уровень показателя на отда­
ленном рубеже может быть до­
стигнут с большой вероятностью, 
а интерполяция его на ближай­
шую перспективу близка к досто­
верности. 

Кроме того, будучи согласован­
ным с показателями развития ми­
нистерства и утвержденным им, 
план социального развития вуза 

приобретает характер закона, то 
есть подлежит безусловному вы­
полнению. Таким образом, план 
социального развития становится 
руководством к действию, опреде­
ляющим ход нашего развития в 
ближайшем и отдаленном буду­
щем, а организация социалистиче­
ского соревнования на основе пла­
новых численных показателей — 
тем эффективным средством, с 
помощью которого этот план бу­
дет воплощаться в жизнь. 

Среди численных показателей, 
которые тесно увязаны с планом 
развития института, нужно в пер­
вую очередь отмстить такие, как 
«Число кафедр, возглавляемых 
докторами наук и профессорами», 
«Количество докторов наук и про­
фессоров на факультете (кафед­
ре)», «Количество кандидатов на­
ук и доцентов на факультете (ка­
федре)», «Объем хоздоговорных 
работ», «Экономическая эффектив­
ность НИР» и др. Однако есть и 
такие показатели, которые трудно 
увязать с этим планом, например: 
«Участие студентов в художест­
венной самодеятельности» и т. п. 
Здесь планирование осуществляет­
ся по принципу «от достигнутого». 

Не отказываемся мы полностью 
и от балльных оценок, которые 
используются в тех случаях, ког­
да нужно направить усилия кол­
лективов на выполнение тех видов 
нашей деятельности, которые в 
данный момент являются важны­
ми или по которым по той или 
иной причине имеется отставание. 
Тем самым система становится 
гибкой и достаточно мобильной. 
Например, к сумме численных по­
казателей раздела I «Кадры» те­
перь будет добавляться единица 
за каждую защиту докторской 
диссертации. К сумме показателей 
раздела П «Научно-исследователь­
ская работа» кафедра имеет пра­
во добавлять определенное коли­
чество единиц за участие в комп­
лексных договорах по содружест­
ву, за выполнение работ по важ­
нейшей тематике, за государст­
венные и Ленинские премии и т. д. 

В системе плановых численных 
показателей особое место отводит­
ся социалистическим обязательст­
вам подразделений вуза, которые 
должны быть их встречными пла­
нами. Однако не каждый показа­
тель планового задания можно 
рассматривать в качестве потенци­
ального встречного плана. Напри­
мер, в настоящее время на неко­
торых факультетах число кафедр, 
возглавляемых докторами наук и 
профессорами, выше планового за­
дания по институту. Но такая си­
туация существует уже не один 
год, поэтому никакого «встречно­
го» здесь быть не может. С дру­
гой стороны, практика показыва­
ет, что факультеты и кафедры 
очень неохотно выступают со 
встречными планами по таким по­
казателям, где «встречный» бес­
спорен, например: «Объем хоздо­
говорных работ», «Экономическая 
эффективность НИР», «Количест­
во внедренных НИР» и т. п. Наша 
цель в ближайшем будущем — 
теснее увязать плановые числен­
ные показатели с планом развитня 
института и добиться, чтобы по 
большинству из них факультеты и 
кафедры принимали встречные 
планы, 

К. СЕЛЕЗНЕВ, 
ректор института, профессор, 
д. т. н. 

В. ОКОРОКОВ, 
проректор по учебной работе, 
профессор, д. 9. н. 

М. МИХАЛЕВ, 
председатель производственной ко­

миссии МК, профессор, д. т. н. 

На снимке: совместное собрание Ученого совета, партийного и 
местного комитетов, на котором было сделано сообщение о том, 
что нашему институту по результатам соцсоревнования среди вузов 
Ленинграда присуждено первое место и вручено переходящее Крас­
ное знамя. 

Выступает ректор института профессор доктор технических наук 
К. П. Селезнев. 

Фото и . Каркалева 

П Л А Н О В Ы Е 
Если говорить в целом о вы­

полнении факультетами плана 
1974 года, то нужно прежде все­
го отметить, что в этом году все 
факультеты выполнили плановые 
задания. Например, физико-меха­
нический факультет, занявший 
последнее место, имеет средний 
показатель 1,07. Три факульте­
та — ГТФ, ММФ, ФМетФ ~ вы­
полнили и перевыполнили план по 
всем четырем разделам. Четыре 
факультета ЭлМФ, ЭнМФ, РФФ и 
ФМФ ~ не выполнили план толь­
ко по одному разделу, И только 
ИЭФ не выполнил план по трем 
разделам. 

ПЕРВОЕ МЕСТО 
Первое место, как и в прош­

лом году, завоевал коллектив 
гидротехнического факультета 
(показатель выполнения плана 
2,01). Из шести призовых мест, 
отведенных кафедрам, четыре за­
няли представители этого факуль­
тета. Все выпускающие кафедры 
факультета и шесть невыпускаю-
щих выполнили задание. 

Факультет добился самого вы­
сокого уровня в институте при 
выполнении следующих показа­
телей: количество преподавате­
лей, направляемых на ИПК и 
ФПК,—1,50; количество докто­
ров наук и профессоров — 1,97; 
объем хоздоговорных работ — 
1,24; экономическая эффектив­
ность НИР — 2,48; участие сту­
дентов в НИР — 1,52; издание 
учебников, учебных пособий и 
монографий — 9; участие сту­
дентов в общественной работе — 
2,03; сдача норм ГТО студента-. 
ми — 0,61; студенческое обще­
житие — 2,0. Слабыми местами 
для факультета оказались сле­
дующие показатели: выполнение 
аспирантского плана — 0,69; 
впутривузовские издания — 
0,95; третий семестр — 0,99 
(самый низкий показатель по ин-
СТ1ГГуту). 

Три невыпускающие кафедры 
факультета не справились с пла­
новым заданием: сопротивления 
материалов (15-е место из 29, 
показатель выполнения плана — 
0,86. II раздел — 0,83, Ш — 
0,45); архитектуры (16-е место, 
показатель — 0.85. II раздел — 
0,84, т ~ .0,66); подземных 
соорул;ений, оснований и Фунда­
ментов (17-е место, показатель— 

0,84, III раздел — 0,24). 
ВТОРОЕ МЕСТО 

Высоких показателей добились 
в втом году два факультета: ме­
ханике - машиностроительный 
(показатель выполнения плана-— 
1,59) и физико-металлургический 
(показатель — 1,42). 

Для обоих факультетов харак­
терным является равномерное, 
без резких отклонений, выполне­
ние всех показателей. Например, 
у этих факультетов нет ни одно­
го показателя, который был бы 
высшим достижением в институ­
те. Особенно радуют достижения 
механико - машиностроительного 
факультета, плохая работа кото­
рого по выполнению плановых 
показателей в 1973 году была 
подвергнута критике. 

Одна кафедра этого факульте­
та в 1974 году заняла призовое 
второе место, четыре выпускаю­
щих и три невыпускающих вы­
полнили план. Слабыми местами 
этого факультета являются пока­
затели: количество докторов наук 
и профессоров — 0,71 (самый 
низкий показатель по институту); 
аттестация студентов — 0,96? 
воспитательная работа препода­
вателей за рамками учебного про­
цесса—0,99; сдача норм ГТО со­
трудниками — 0,18. 

Среди выпускающих кафедр 
•факультета не справились с пла­
новым заданием следуюгаие: 
автоматов и полуавтоматов (41-е 
место из 53; показатель — 0,97; 
в основном за счет невыполнения 
плана по IV разделу, показатель 
которого — 0,62); станкострое­
ния (43-е место; показатель — 
0.95; по I разделу ~ 0,70; по 
IV ~ 0,96). Следующие невы­
пускающие кафедры механико-
машиностроительного факульте­
та также не выполнили план: 
технологии конструкционных ма­
териалов ("25-6 место; показа­
тель — 0.64; по 1Т разделу — 
0,72; по III — 0,15): начерта­
тельной геометрии (28-е место; 
показатель — 0.46; по Т разде­
лу ~ 0,67; по П — 0,43, по 
III ~ 0,27). Как уже сообща­
лось ранее, при анализе резуль­
татов 1973 года и более отдален­
ных лет, кафедра технологии кон­
струкционных материалов систе­
матически занимает последние 
места в соревновании. 



ПОЛИТЕХНИК 

НАШ САМООТВЕРЖЕННЫЙ ТРУД! I 

ТРЕТЬЕ МЕСТО 
На физико - металлургическом 

•факультете восемь выпускающих 
юафедр вьгаолнили и перевыполни­
ли плановые задания. Однакр все 
невыпускающие кафедры этого 
факультета с заданиями не спра­
вились: общей металлургии (14-е 
место; показатель — 0,90; 
П раздел - 0,63; Ш — 0,94); 
общей химии (19-е место; пока­
затель — 0,78, I раздел—0,67; 
Н — 0,62); аналитической хи­
мии (21-е место; показатель — 
0,75.; I раздел — 0.49; П — 
0.63). 

Следующие показатели оказа-. 
лись для факультета слабыми ме­
стами в его работе: план хоздо­
говорных НИР — 0,88; оценка 
научных работ — 0,91; участие 
студентов в научной работе — 
0,90; аттестация студентов — 
0,99; сдача норм ГТО студентами 
— 0,36. Среди выпускающих ка­
федр факультета не справились с 
плановыми заданиями следую­
щие: металлургии стали (38-е 
место; показатель —• 0,97; II 
раздел - 0,76; Ш — 0,69; 
IV — 0,99); полупроводниковых 
материалов (51-е место; показа­
тель —• 0,86; I раздел — 0,43; 

пускающая заняла второе призо­
вое место в соревновании. 

Слабые места факультета: эко­
номическая эффективность НИР— 
0,68; уровень научных работ 
студент-ов — 0,82; внутривузов-
ские издания — 0,94; аттестация 
студентов — 0,86 (самый низкий 
показатель в институте); участие 
студентов в художественной са­
модеятельности — 0,77 (са.чый 
низкий показатель в институте); 
сдача норм ГТО сотрудниками — 
0,11; студенческое общежитие— 
0,30 (самый низкий показатель). 

Следующие выпускающие ка­
федры не выполнили плано­
вых заданий: гидромашинострое­
ния (37-е место; показатель — 
0,99; I раздел — 0,95; Ш — 
0,93); ТЭУ (46-е место; показа­
тель — 0,92; II раздел — 0,82; 
П1—0,26); парогенераторострое­
ния (47-е место; показатель — 
0,91; I раздел — 0,98; III — 
0,67; IV — 0,95). 

ШЕСТОЕ МЕСТО 

Шестое место занял инженер­
но - экономический факультет 
(показатель -- 1,23). Однако, 
как уже отмечалось, выше, фа-

ПОКАЗАТЕЛИ: 

и х ВЫПОЛНЕНИЕ 
П - 0,87; Ш - 0,67). 

ЧЕТВЕРТОЕ МЕСТО 

,. Четвертое место в соревнова­
нии занял электромеханический 
факультет, который имеет более 
высокий показатель выполнения 
плана, чем два вышестоящих фа­
культета (1,67), однако не спра­
вился с выполнением плана IV 
раздела (показатель — 0,93). 
Наивысшие достижения факуль­
тета: оценка научных работ — 
2,10; участие студентов в худо­
жественной самрдеятельноста — 
1,78. Восемь вьтускающих и од-
иа невьгаускающая кафедры фа­
культета выполнили и перевы­
полнили плановые задания. Сла­
бые места факультета: количест­
во кафедр, возглавляемых профес­
сорами и докторами наук, — 
0.97; выполнение аспирантского 
плана — 0,62 (самый низкий 
ппказате.ть по институту); эконо­
мическая эффективность НИР —-
0.96; впутривузовские издания— 
0.90 (самый низкий показатель 
по институту); сдача норм ГТО 
студентами — 0,35; студенче­
ское общежитие — 0,30 (самый 
низкий показатель). 

Не справились с плановыми за­
даниями одна выпускающая и од­
на невыпускающая кафедры фа­
культета: .члектроприводы и авто­
матизации промышленного произ­
водства (45-е место; показа­
тель — 0,94; I раздел ~ 0,79; 
Ш — 0,73), общей электротех­
ники (24-е место; показатель — 
0,67; I раздел — 0,91; П — 
0,76; П1 - 0,34). 

ПЯТОЕ МЕСТО 

Пятое место принадлежит эиер­
гомашиностроительному факуль­
тету (показатель 1,31; выполне­
ние IV раздела — 0,76). Наивыс­
шее достижение факультета — 
содружестве с промышленностью 
^ 1 , 3 7 . Три выпускающие кафед­
ры факультета и единственная не­
выпускающая справились с пла­
новыми заданиями, причем невы-

культет не выполнил план по 
трем разделам из четырех (I — 
0.95, II - 0,87, IV — 0,84). 
Две выпускающие кафедры фа­
культета вьпгалнили плановые за­
дания. Невьгау^кающие с задания­
ми не справились. Вьшуска?ощие 
кафедры факультета не поднима­
ются выше 15-го места в инсти­
туте. 

Слабые места факультета: эко-
«омичеокая эффективность НИР— 
0,67; сдача норм ГТО студента­
ми — 0.36; сдача нюрм ГТО пре-
прда-вателями — 0,23; студенче­
ское общежитие — 0,80. Наря-

" ду с ВТИМ, факультет имеет са­
мые низиге по институту следу­
ющие показатели: количество ка­
федр, возглавляемых профессора­
ми и докторами наук, — 0,67; 
объем хоздоговорных работ — 
0,66; оценка научных работ — 
0,25; участие студентов в НИР— 
0,37; уровень научных работ 
студентов — 0,50; внутривузов-
ские издания — 0,90; эффектив­
ность дипломных работ — 0,83. 

Следующие выпускающие ка­
федры факультета не справились 
с плановыш! заданиями: автома­
тизации управления производст­
вом (предпоследнее, 52-е место, 
показатель — 0,77; I раздел — 
0,59; II - 0.84. Ш - 0,64): 
ввономики и организации радио­
электронного производства (по­
следнее, 53-е место; показатель 
—0,76: I раздел — 0,47; I I — 
0.80; Ш - 0,85; IV - 0,92). 
По невыпускающим кафедрам 
данные такие: экономикл и орга­
низации энергетического произ­
водства (12-е место; показатель 
— 0,93: П раздел — 0,86: Ш 
— 0,74); охраны труда (23-е 
место; показатель — П.73; I раз­
дел - 0,68; II ~ 0,51). 

СЕДЬМОЕ МЕСТО 
Радиофи.шческий факультет 

занял предпоследнее место в со­
ревновании (показатель ~ 1,16). 
По факультет имеет показатели, 
которые на сегодняшний день яв­
ляются высшим достижением по 

институту: количество кафедр, 
возглавляемых профессорами и 
докторами наук, — 1,33; уро­
вень научных работ студентов — 
2,14; впутривузовские издания— 
1,55; эффективность дипломных 
проектов и рабо̂ г ~ 1,33. Три 
выпускающие кафедры факульте­
та вьтолнили задание- однако вы­
ше 19-го места не поднялись. 
Единственная невьшускающай ка­
федра — радиотехники — с пла­
новыми заданиями не справилась 
(13-е место; показатель — 0,91; 
Ш раздел — 0,22). 

Не выполнили задания следу­
ющие выпускающие кафедры: 
квантовой электротехники (40-е 
место; показатель — 0,97; Ш 
раздел — 0,76; IV — 0,84); ра­
диофизики (42-е место; показа­
тель — 0,96; I раздел — 0,9; 
IV — 0,84); физики диэлектри­
ков и полимеров (49-е место; по­
казатель — 0,87; I раздел — 
0,86; П - 0,81; IV - 0,72). 

Слабые места факультета: вы­
полнение аспирантского плана— 
0,65; объем хоздоТоворных ра­
бот — 0,91; оценка научных ра­
бот — 0.47; аттестация студен­
тов — 0,97; студенческое обще­
житие — 0,60. Следующие пока­
затели выполнения плана на 
РФФ являются самыми низкими 
по институту: количество канди­
датов и доцентов на факульте-

I те — 0,89; экономическая эф­
фективность НИР — О (!); сдача 
норм ГТО студентами — 0,23; 
уровень дисциплины студентов и 
сотрудников факультета — 1,-11. 

ВОСЬМОЕ МЕСТО 

На последнем месте находится 
физико - механический факультет 
(показатель — 1,07), у которо­
го имеется, однако, два наивыс­
ших по институту достижения: 
количество кандидатов и доцен­
тов на факультете—1,42 и «тре­
тий семестр»—1,97. Четыре вы­
пускающие кафедры факультета 
план вьтолнили. Все невыпуска­
ющие с плановым заданием не 
справились: теоретической меха­
ники (18-е место; показатель — 
0,82; I раздел — 0,85; П — 
0,31); эксперимента.1ьнон физи­
ки (20-е место; показатель — 
0,76; I раздел — 0,94; II — 
0,71; Ш — 0,64); математиче­
ской физики (22-е место; пока­
затель ~ 0,72: I раздел — 0,99; 
Я - 0,31; Ш - 0,91); выс­
шей математики Уг 1 (26-е ме,-
сто; показатель — 0.54; I раз­
дел — 0,69; П — 0,21; Ш — 
0,73); теоретической физики 
(27-е место; показатель — 0,52; 
I раздел — 0,66; II — 0,91; 
III — 0); высшей математики 
Х- 2 (последнее, 29-е место; по­
казатель 0,40: I раздел — 0.63; 
втопой — 0.33: Ш — 0.24). 

Но выпускающим кафедрам, не 
справившимся с планом, данные 
таковы. Вычислительной матема­
тики: 39-е место; показатель — 
0,97; П раздел — 0,62; Ш — 
0,75. Биофизики: 44-е место; по­
казатель — 0.94; Ш раздел — 
0.74; П' — 0,69. Теплофизики: 
50-е место; показатрль — 0,87; 
I раздел ~ 0,46; Ш—0,78. 

Слабые места факультета: ко-
.ипество кафедр, возглавляемых 
профессооячи и докторами на­
ук, — 0,92; количество докторов 
наук и пппфессоров на (Т1акульте-
те — 0,98; объем ПИР — 0 . 7 9 ; 
оценка научных работ — 0,33; 
участие студентов в художествен­
ной самодеятельности — 0,63. А 
следующие показатели являются 
самыми низкими по институту: 
содруясество с промышленно­
стью — 0,94; издание учебни­
ков, учебных пособий и мопогпа-' 
фий — о (!): сдача норм ГТО 
студентами — 0,10. 

ВЫПУСКАЮЩИЕ КАФЕДРЫ 

Призовые места среди выпу­
скающих кафедр распределились 
таким образом: первое место — 
кафедра использования водной 
знерпп! (ГТФ, показатель — 
1,59); второе ~ машин и тех­
нологии обработки металлов дав­
лением (ММФ, показатель—1,53, 
I раздел — 1,34); третье — ин­
женерных мелиорации и охраны 
окружающей среды (ГТФ, показа­
тель — 1,53, I раздел—1,23), 

Пз выпускающих 53 кафедр 
выполнили план 36, что состав­
ляет приблизительно 67 процен­
тов. Показатель выпо.тнепия пла­
на лучшей кафедры прпблизи-
тельно в два раза превышает по­
казатель кафедры, занявшей по­
следнее место (1,59 : 0,76). Сре­
ди выпускающих кафедр, не вы­
полнивших плановых заданий, 
трудно установить те показатели, 
которые для них являются пре­
имущественно слабыми местами. 
Пожалуй, можно говорить о I 
разделе, Ш и IV. 

НЕВЫПУСКАЮЩИЕ КАФЕДРЫ 

Призовые места среди невыпу­
скающих кафедр заняли стедую-
щие: первое — гидравлики (ГТФ, 
показатель 1,90; второе — тео­
ретических основ теплотехники 
(ЭнМФ, показатель 1,22); тре­
тье — экономики п организации 
гидротехнического строительства 
(ГТФ, показатель 1,21). 

Из 29 невыпускающих кафедр 
выполнили план только И , что 
составляет около 40 процентов. 
Показатель выполнения плана 
лучшей кафедры превышает по­
казатель кафедры, занявшей по­
следнее место, почти в 5 раз 
(1,90:0,40). 

ОБЩЕИНСТИТУТСКИЕ 
НАФЕДРЫ 

Среди кафедр, не выполнивших 
плановых заданий, находятся все 
общеинститутские кафедры. Сла­
быми местами в работе этих ка­
федр являются раздел II — на­
учно-исследовательская работа и 
раздел III — учебная и внеучеб­
ная работа. По II разделу пока­
затель выполнения плана лежит 
в пределах от 0,2 до 0,8; по Ш 
он изменяется от О до 1,30. при­
чем преобладают здесь значения 
показателя от 0,3 до 0,5. С од­
ной стороны, это свидетельству­
ет о том, что на общеинститут­
ских кафедрах плохо поставлена 
учебно - методическая, воспита­
тельная и внеучебная работа со 
студентами, о чем свидетельству­
ют низкие показатели по разде­
лу III. Но, с другой стороны, осо­
бенно если иметь в виду раздел 
П, это свидетельствует о недо­
статках нашей системы, так как 
плановые задания этим кафедрам 
по разделу II явно превышают их 
возмояшости. По-видимому, пра­
вильное решение этого вопроса 
должно лежать па пути выделе­
ния еще одной группы соревную­
щихся кафедр : — общеинститут­
ских, которым плановые задания 
нужно выдавать по имеющимся в 
институте показате.тям (нли спе­
циально для них разработанным). 
но в меньшем объеме, чем это 
делается сейчас. 

Ю. УХАНОВ, 
проректор по научной ра­
боте, профессор 

НАГРАДЫ ВРУЧЕНЫ 

25 марта в 41-й аудитории 1 
учебного корпуса состоялось со­
брание, посвященное итогам соц­
соревнования производственных, 
хозяйственных подразделений и 
управления института за IV квар­
тал 1974 года, вручению медалей 
«Ветеран труда» и знака «Побе­
дитель социалистического сорев­
нования 1974 года». 

Собрание открыл председатель 
месткома Б. С. Васьков, он на­
помнил, что по итогам соцсорев­
нования в 1974 году наш институт 
среди вузов Ленинграда занял 
первое место и ему вручено пе­
реходящее Красное знамя. Затем 
он предоставил слово В. Р. Око-
рокову, проректору ЛПИ по учеб­
ной работе. 

Василий Романович зачитывает 
приказ ректора «Об итогах соц­
соревнования производственных, 
хозяйственных подразделений н 
управления за IV квартал 1974 го­
да», одновременно к столу подхо­
дят победители и получают Крас­
ные знамена, переходящие вымпе­
лы и грамоты. Им бурно аплоди­
руют. 

По управлению I место присуж­
дено общему отделу с вручением 
переходящего Красного знамени 
(начальник П. А. Селезнев, проф­
групорг Л. П. Слесарева); II ме­
сто — коллективу научного отде­
ла с вручением переходящего 
вымпела (начальник А. В. Щер­
баков, профгрупорг В. А. Гаври-^ 
лов); III место — коллективу па­
тентного отдела с вручением гра­
моты (начальник В. К. Смехов, 
профгрупорг И. М. Шанькина). 

Среди производственных под­
разделений I место присуждено 
коллективу производственных под­
разделений Н ИСа с вручением 
переходящего Красного знамени 
(руководитель подразделения 
Б. В. Старых, партгрупорг С. В. 
Плотников, председатель профбю­
ро Г. И. Горбовский); II место-
коллективу отдела главного энер­
гетика с вручением переходящего 
вымпела (главный энергетик И. А, 
Смирнов, партгрупорг И. А. Кар­
лов-Каре, председатель профбюро 
Ю. П. Васильев); 1П место — 
коллективу отдела главного меха­
ника с вручением грамоты (глав­
ный механик Ю. М. Иванов, парт­
групорг И. П. Серегин, предсе­
датель профбюро И. А. Арсень­
ев). 

Среди хозяйственных подразде­
лений I место присуждено коллек­
тиву службы эксплуатации сту­
денческих общежитий с вручением 
переходящего Красного знамени 
(начальник службы С. П. Кузь­
мин, партгрупорг Е. Ф. Патина, 
председатель профбюро Н. Я- Сли­
ва); II место — коллективу вое­
низированной охраны, с вручени­
ем переходящего -вымпела (на­
чальник охраны М. 3. Линьков, 
партгрупорг А. В. Васильев, пред­
седатель профбюро Я. Э. Куроп­
тев). 

По фундаментальной библиоте­
ке I место присуждено коллекти­
ву отдела каталогизации и систе­
матизации с вручением переходя­
щего .Красного знамени (зав. от­
делом И. Я. Мазель); П место — 
коллективу отдела комплектова­
ния с вручением переходящего 
вымпела (зав. отделом Е. Е. Бе­
лова). 

Затем В. Р. Окороков под бур­
ные аплодисменты Собравшихся 
вручил медаль «Ветеран труда» 
более чем тридцати награжден­
ным. 

Слово вновь берет председатель 
месткома Б. С, Васьков. Он гово­
рит о том, что решением Минву­
за РСФСР и республиканского 
комитета профсоюза группа на­
шнх товарищей награждена зна­
ком «Победитель социалистиче­
ского соревнования 1974 года», а 
затем под аплодисменты собрав­
шихся вручает знаки победите­
лям. 

В заключение проректор В. Р. 
Окороков еще раз поздравил всех 
победителей и награжденных, по­
желал им доброго здоровья, сча­
стья и всего самого лучшего в их 
труде. 
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