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ЦК КПСС, Совет Миннстроз 
СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛНСМ обра
тились с письмом к партийк№)1, 
советским, хозяйственным, проф
союзным и комсомольснин орга
низациям, трудящимся Советсного 
Союза «О развертывании социа
листического соревнования за 
выполнение и перевыполнение 
плана 1978 года и усиление 
бзрьбы за повышение эффектив-
кости производства и качества 
работы». 

Гпавног, говорится в письме,— 
с первых дней года обеспечить 
четний ритм работы, выполнение 
государственных плановых зада
ний и социалистических обяза
тельств каждым трудовым кол
лективом, районом, городом, об-
ла'^тьи, краем и республикой. 

Передовые коллективы Москвы 
выступили с инициативой завер
шить задания трех лет пятилет
ни к первой годовщине новой 
Конституции СССР, Высокие обя
зательства на 1978 год приняли 
знатные шгхтвры, нозслипецкиз 
металлурги, ипзновскив текстиль
щики и многие другие. 

Патриотичйскал инициатива пе-
рсдсвых КОЛЛ0ИГИВ08 и работни-
тз, знаменосцев социалистиче-
скэго спревновамия, ззчинателвй 
новых, более прогрессивных форм 

и методов труда заслуживает ву-
ооной оценки и поддержки, а их 
опыт — широнога распростране-
НИН. 

Ни одного отстающего рядом— 
вот боевой девиз коллективного 
труда, вот веление нашега вре
мени! 

Далее в письме говорится о 
тон, из чего должна складывать
ся общенародная борьба за эф-
фектиЕкость н качество. Это — 
использование всех возможностей 
для достижения наивысшей про
изводительности труда, неуклон
ное улучшение качества продук
ции, повышение се технического 
уровня, надежности и долгозеч-
иости, более полное использова
ние основных производственных 
фондов, рациональное использо
вание сырья, материалов, топли
ва, злентроэнергии, усиление ре
жима экономии. 

Достижение высокой эффектив
ности и качества неразрывно свя
зано с норенньпл улучшением ка
питального строительства, уска-
ренийн ввода в действие произ
водственных объектов. Требуется 
серьезное улучшенно работы 
транспортной системы, 

В письме подчеркнуто, что 
важнейшей общепастийной, об-
щензро.!|;}ой задачей является 

дальнейшее развитие бельскохо-
зяйственного производства, повы
шение его эффективности. Ка 
1978 год в атой отрасли намече
ны весьма высокие темпы роста. 

Ударным участком остается 
производство зерна, валовой сбор 
которого должен составить не ме
нее 220 миллионов тонн. Пред
метом особой заботы должно быть 
всемерное увеличение производ
ства мяса. Именно здесь следует 
сосредоточить максимум усилий и 
материальных ресурсов, Предсто
ит значительно увеличить произ
водство и закупки сахарной свек
лы, хлопка, семян подсолнечни
ка, овощей, молока, яиц и другой 
продукции. Необходимо также 
всемерно улучшать работу по се
лекции нак в растениеводстве, так 
и в животноводстве. 

Долг колхозников, работников 
совхозов, специалистов сельского 
хозяйства—успешно провести зи
мовку скота, тщательно подгото
виться к весеннему севу, эффек
тивнее использовать каждый гек
тар земли, каж.!:!ый центнер кор
мов и удсорений, каждую маши
ну, каждый рубль капитальных 
вложений, настойчиво добиваться 
максимального у5гличе^;ия произ
водства и ппвышения начестаа 

бсех сельскохозяхственных про
дуктов. 

Ответственные задачи постав
лены по расширению производст
ва тсваров народного потребле
ния, улучшению торговли и бы
тового обслуживания населения. С 
их решением непосредственно свя
заны осуществление социальной 
программы десятой пятилетки, 
подъем уровня жизни советских 
людей. 

Осуществление стоящих перед 
страной в 1978 году больших и 
сложных задач, отмечается в 
письме, требует мобилизации сил, 
знаний и умения, дальнейшего 
повышения трудовой и политиче
ской активности трудящихся. 
«Необходимо, — сназал товарищ 
Л. И, Брен^нев на декабрьском 
Пленуме ЦН КПСС, — сохранить, 
закрепить трудовой порыв и ритм 
юбилейного соревнования. Сего
дня работать лучше, чен вчера, 
завтра — лучше, чем сегодня. 
Таков лозунг дня. А лучше — 
это значит упор на качество, на 
эффЕнтивность, на рост произво
дительности труда. Именно 
здесь — сердцевина социалисти
ческих обязательств, как и вооб
ще всей нашей хозяйственной де
ятельности», _..,̂  _.__ 

Улучшать оргаЯЙзаинЕЛ г.пина-

зли^я1:.:ш 

л и с т и ч е с к о г о СОреВпивапйП, иОВЬК 

шать его действенность — пег)-
войший долг партийных, совет
ских, хозяйственных оргагшв, 
профсоюзных и комсомольсних ор
ганизаций. Руководствуясь р5!'^3-
ниями декабрьского Пленума Ц!̂  
КПСС, постаноалекием ЦК КПСС, 
Совета Министров СССР, ВЦСПС н 
ЦК ВЛКСМ о всесоюзном соцна-
листичесном соревновании в дв-: 
сятой пятилетке, необходима до
биваться, чтобы обязательства и 
встречные планы были моЗшн::'/-
ющими, учитывали имеющ^г^я 
резервы, В первых рядах соргв-' 
кующихся призваны идти удар-* 
ники коммунистического труда. ' 

Центральный Комитет КПСС 
Совет Министров СССР, ВЦС!1С[ 
ЦК ВЛКСМ выразили тверду.о уве
ренность в том, что партийные, 
советские, хозяйственныз, ищ^-
союзныз и комсомольские органи
зацин, рабочие, копхсзнмки, КУ.-
твллигенция, все трудящиеся на
шей вепикой родины, тесно спин-
ченныз вокруг ленинской партии, 
еще шире развернут социалист^-' 
ческое соревнование зэ выполни-; 
Н1Ш и перезыпэлнзние задзЕЗгй; 
1978 года, дсбьются новых успе
хов в осуществлении истор!1'-'п-1 
Ей1« рзшЕний XXV сьезят КПСС* 
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1>РЯД ЛИ мы вспомним, кто 
*-* первый решил взглянуть на 

человечество извне, но можем 
предположить, что сей доистори
ческий философ увидел; люди от
личаются не только внешностью, 
но и... «Социальными функция-
ми»,~услужливо подскажет со
циолог. 

Да, именно социальными функ
циями. Так, например, наш фи
лософ из каменного века мог раз

делить своих коллег, допустим на 
две группы—«поглотители и по
глощаемые». Но оставим капи-
бальскне времена в покое и возь
мем более общее деление: на тех, 
кто спрашивает, и соответствен
но на тех, кто отвечает, 

...Студент отвечал. Глаза пры
гали от листка с ответом на пре
подавателя. Преподаватель за
думчиво кивал и спрашивал. 

Шел экзамен по физике на 

энергомашиностроительном фа
культете в группе 135/3. Безус
ловно, нн преподаватель, ни сту
денты не задумывались над про
блемами функционального опре
деления личности. Их беспокоило 
свое: преподаватель думал о том, 
насколько хорошо он сумел отве
тить студентам на их вопросы во 
время семестра, а студенты — 
все ли спросили они, чтобы су
меть ответить в момент экзамена. 

«Спрашивать -— отвечать» — 
функции, как • вы уже заметили, 
переменные, но обеспечивают 
они ре1иение одной задачи—дать 
знания учащимся. 
Первая сессия в жизии группы. 
У преподавателя—А. Г. Дмитрие
ва — добрые и внимательные 
глаза. И хотя он старательно 
скрывает свое волнение, видно, 
что человек нервничает. Ах, как 
хочется ему, чтобы все студепты, 
которых он учил, отвечали бле
стяще, но пока... 

— Хороший студент, — говорит 
Дмитриев, — очень трудолюби
вый, вдумчивый, но вот не спал 
ночь — и отвечал хуже, чем мог 
бы, 

Препоааватель знает студентов, 
не только как свою «аудито
рию»—ему знакома их жизнь вне 

института, до института. Студент, 
тот, что получил «тройку», отслу
жил армию, работал шофером. 
Серьезен. 

— Я очень хотел поступить в 
Л П И,—сказал Сергей Л\айоров,— 
и знания, полученные в 1-м семе
стре, много дали мне. Когда я те
перь смотрю, например, на двига
тель внутреннего сгорания, то ви
жу не только как, но и почему он 
работает. Ео втором семестре ду
маю сдать лучи1е. 

Л другой студент — вчераш
ний школьнник М. Вигалок полу
чил «хорошо», и это тоже зако
номерно. Преподаватель помнит, 
как он работал весь семестр, как 
писал контрольные... 

— Нет ли у студентов I курса 
школьного подхода к занятиям, 
усиокоениости во время полуго
дия, связанной с отсутствием по
стоянного контроля за успеваемо
стью,—спрашиваю я. — Сводится 
ли их труд к обычной зубрежке 
или они стараются осмыслить ма
териал? 

— В физике прежде всего нуж
но понимание — отвечает Дмит
риев, — физика не только при
кладная наука. Она формирует 
мировоззрение будущих инжене
ров, учит видеть проблему и ре-

тшш 

шать ее. • -: -, ' • • ^ 
Студенты склонились пад сто

лами, У каждого — свой билет-
своя задача, и. глядя на их ду-* 
мающие, именно думающие, а не 
г поминающие глаза, я вижу: в 
большинстве своем ребята осоз
нают, что физика это не только 
предмет, который можно сдать к 
и забыть, ио и форма мышления 
современного специалиста. 

— Кто следующий? Кто хочет 
отвечать? 

Группа почти оправдала ожн-
данпе своего преподавателя а 
сдала неплохо. Опустела аудито
рия. Преподаватель собирает свои 
бумаги, укладывает их в папку, 
припоминает: кто-то сдал лучше, 
кто-то хуже... А дот длинноволо
сый — способный все-таки па
рень... Чертовски способный! Ор
ганизованности бы ему побольше. 

А мысли студентов уже далеки 
от физики. Им предстоит сдавать 
новые экзамены своей первой сес
син, и потом еще девять семест
ров отвечать на вопросы препода
вателей, чтобы в коице концов, 
ответить на самый главный воп
рос: кто же ты все-таки, что мо
жешь и за что отвечаешь на на
шей земле? 

П. ПЕРШИН 

СЕССИЯ 
СЕССИЯ 
СЕССИЯ 

3 БОДЬШИНСТВЕ академиче
ских групп гидротехническо

го факультета прои1ло по два эк
замена. Из групп I курса можно 

выделить 113/2, где девять сту-

д&нтов сдалп экзамены по начер

тательной геометрии ка 4 и 5 

досрочио. 

Экзамен по химии восемь сту
дентов этой гр>ш1Ы сдаяи на 
«отлично» и четырнадцать—на 
«хороню». 

Неплохо начала сессию и груп

па 211/2, студенты которой пер

выми сдавали экзамен по выс

шей математике. Одиннадцать че

ловек получили оцешлг «отлич
но» и донять—«хорошо. 

М А ЭЛЕКТРОМЕХАНИЧЕСКОМ 
факультете студенты I кур

са сдалп по три экзамена. По ре
зультатам этих экзаменов луч-
шеи лвлпстся 129-я группа. 

Также хотелось бы отметить 
группы 120/1 н 126'2.. 

Г ТУДЕНТЫ эиергомашино
стронтельного факультета П01 

результатам первых трех экзаме
нов добились 72-процент110Й ус
певаемости. На первом курсе хо
рошо сдают сессию группы 135/1, 
134/2. Хуже дело обстоит в 
135^4, 135/5. ^ 
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итоги ТРУДОВОГО ЛЕТА 
В де1;аоре партийный комитет 

заслушал доклад секретаря комп
тета ВЛКСМ С. Н. Жданова «Об 
итогах работы студеических 
строительных отрядов в 1977 го
ду» и сообщение В. А. Минчен
ко о сельхозработах в 1977 году 
и ;!адачах по уборке урожая в 
1978 году. 

Комитетом комсомола совмест
но с партийными бюро и админи
страцией пнетптута проведена ор
ганизаторская работа по подготов
ке к третьему трудовому семе
стру. В год 60-лстпя Октября 
комсомольцы - полнтехнпки при
няли повышенные социалистиче
ские обязательства и стали ини
циаторами патриотического дви
женпя ССО, поддержанного вуза

ми Ленинграда. На стройки Ле
нинградской области, Коми 
ЛССР, Ставропольского и Красно
дарского краев выехало более 
2000 строителей-студентов. Впер
вые в истории ССО города на 
строительство Саяно-Шушеиской 
ГЭС выехал отряд политехников 
численностью более трехсот чело
век. Студенческие строительные 
отряды освоили 5 млн. рублей 
капиталовложеннй. Встав на тру
довую вахту «60-летию Великого 
Октября — 60 ударных недель», 
бойцы ССО провели на местах 
дислокации большую обществен
но-политическую п агитационно-
массовую работу. На высоком по
литическом уровне прошло в от
рядах обсуждение проекта новой 
Конституции СССР. 

Средп лучших факультетов по 
организации работ ССО следует 
отметить ММФ и ФАУ. По итогам 
смотра-конкурса вузовских ком
сомольских организаций Лении
града по организации деятельно
сти ССО наш институт занял пер
вое место. 

Традиции ССО наш.ти отраже-
нпе в ударном труде студентов 
на осенних сельхозуборочных ра
ботах. Задание по уборке уро
жая на полях Ленинградской н 
Новгородской об.тастей было вы
полнено к 24: сентября. 

Однако в деятельности ССО и 
организации третьего трудового 
семестра имелся ряд недостатков. 
В принятом постановлении пар
тийный комитет обращает внима
ние комитета ВЛКСМ на эти не

достатки. 
Необходимо осуществить дей

ственный контроль за работой фа
культетских бюро ВЛКСМ по под
готовке и формированию ССО, со
блюдать принцип базовых групп, 
усилить внимание к технической 
подготовке командиров и масте
ров ССО, улучшить организацию 
занятий по технике безопасности, 
искореиить случаи подбора сла
бых кадров {назначение на ко
мандные посты плохо успеваю
щих и неподготовленных для ру
ководства студентов). В прошлом 
году недопустимо поздно началась 
медицинская подготовка отрядов. 

Партийный комитет определяет 
подготовку к третьему трудовому 
семестру 1978 года как важней
шую задачу комсомольской орга-

ПО СЛЕДАМ 

НАПШХ 

ВЫСТУПЛЕНИЙ 
В ответ на статью И. Южако-

вой «С позиций требовательно
сти», опубликованную в Л? 28 

газеты «Политехник», в редакцию 
продолжают поступать отклики. 
О том, как выполняются поста
новление парткома от 20 июня 
1977 года и приказ ректора 

№ 272 по вопросу о планирова
нии учебной нагрузки преподава-
трчей. рассказывает сегодня де
кан физико-механического фа
культета Константин Л\акснмович 
Арефьев. 

Деканат ФМФ регулярно сле
дит аа правильностью распреде
ления нагрузки на кафедрах фа
культета. Весь расчет часов про
изводится в соответствии с «Нор
нами времени...», рабочими учеб
ными планами и графиком учеб
ного процесса. Такой ко1!троль 
способствует устранению недостат
ков, на которые нам указывал 
учебный отдел. 

Тем не менее говооить об эф
фективности проводимой работы 
пока не приходится. И вот поче
му. Некоторые кафедры (напри
мер, теоретической физики, мате
матической физики), руководству
ясь разработанными на факуль
тете и одобренными ректоратом 
и Минвузом РСФСР принципами 
подготовки специалистов широко
го профиля, читают большое чис
ло- факультативных курсов. Одна
ко «Нормами времени» оии не 
учитываются, хотя и являются 
чисто аудиторной нагрузкой для 
лекторов этих кафедр. Понятно, 
что данные кафедры оказывают
ся в весьма невыгодных услови-
Я'* по сравнению с кафедрами, во
обще не ведущими никаких до
полнительных курсов. 

Мы уже сообщали о таком по
ложении в ректорат, но не
смотря на нашн обращения, нич.о 
не изменилось, В новый вариант 
«Нор- » факультативные курсы 
по-прежнему не включены. 

Это, как мне кажется, нелогич
но, поскольку практика факульта
тивных курсов давно получила 
широкое распространение в веду
щих вузах страны (МВТУ, 
МИФИ, МФТИ, МГУ), и включе
ние эт;-; курсов в расчет учебной 
нагрузки просто необходимо. 

Ц ИСТОРИИ нашей страны 
есть события, которые опре

деляют жизнь государства на це
лый исторический период. Таким 
событием стал XXV съезд КПСС. 

Современные условия выдвига
ют новые задачн перед идеологи
ческой деятельностью партии. 
«Путь, следуя по которому, мы 
можем добиться повышения ее 

интересах государства—эти каче
ства должны быть органически 
присущи советским труженингм, 
вырабатываться всей системой 
идеологических средств. 

Именно поэтому вопросы и про
блемы идеологической работы 
всегда находятся в центре внима
ния нашей партийной организа
ции. 

чева, Л. В. Захарова, М. И. Чир-
нова. 

Но, к сожалению, у нас наряду 
с положительными результатами 
имеется еще и ряд недостатков. 
Теоретические семинары проходят 
организованна, ко вяло: не хва
тает творческой дискуссии и ак
тивного обсуждения поставленно
го вопроса. 

РАБОТЕ ПРОПАГАНД 
эффективности,—говорил на XXV 
съезде КПСС тов. Л. И. Брежнев, 
—это комплексный подход к по
становке всего дела, воспитания, 
т. е. обеспечение тесного един
ства идейко-попитического, тру
дового и нравственного воспита
ния с учетом особенностей раз
личных групп трудящихся». 

Руководствуясь решениями 
XXV съезда КПСС, постановле
нием Центрального Комитета «О 
задачах партийной учебы в свете 
решений XXV съезда КПСС», «О 
повышении роли устной полити
ческой агитации в выполнении 
решений XXV съезда КПСС», 
партийная организация уп
равления немало сделала, чтобы 
коммунистическое мировоззрение 
стало творчески устремленной, 
созидательной силой. 

Одно из главных мест в много
стороннем комплексе воспита
тельной работы занимает форми-
гпвание коммунистического отно
шения к труду. Творческая ак
тивность в соревновании, созна
тельная дисциплина, ответствен
ность и деловитость, постоянная 
забота о чести коллектива, об 

ВЫСО 

низации института, решение ко
торой должно быть связано с до
стойной встречей 60-летпя 
ВЛКСМ. Эта деятельность студен
тов-комсомольцев имеет большое 
воспитательное значение. Необхо
дим тщательный анализ участия 
каждого комсомольца в третьем 
трудовом семестре, в связи с чем 
предстоит заметно повысить роль 
комсомольских групп в решении 
вопроса о направлении студента 
в ССО, ОПК, ремонтные бригады 
общежитий и другие формирова
ния. 

Постановление парткома обязы
вает комитет ВЛКСМ, партбюро 
факультетов и бюро ВЛКСМ, де
канаты завершить в текущем го
ду формирование ССО до 1 мар
та. А. ГРИГОРЬЕВ 

Одним нэ пунктов социалисти
ческих обязательств отделов пре
дусмотрено систематическое повы
шение своего идейно-теоретиче
ского уровня в теоретических се
минарах и кружках текущей по
литики. Однако из 75 номмуни
стов нашей парторганизации толь
но 38 занимаются в теоретиче
ских семинарах и политшколах. К 
сожалению, многие коммунисты-
пенсионеры игнорируют эти фор
мы политической учебы. Д ведь 
онн имеют все возможности для 

ЕНЬ 
Успех мировоззренческого вос

питания рабочих и служащих во 
многом зависит от уровня мар
ксистско-ленинской подгатовкн 
коммунистов-руководителей. Зна
чительную помощь в марксист
ско-ленинском образовании ока
зывает система политического 
п..освещения. 

В 1976/77 учебном году в уп
равлении института работали 3 
теоретических семинара, 3 полит
школы и был организован цикл 
лекций для рабочих и служащих. 

С 1 октября мы приступили к 
занятиям в новом учебном году, 
который был насыщен большими 
политическими событиями. Мы от
мечали 60-летие Великого Ок
тября, принятие новой Конститу
ции СССР. Зтим событиям в ос
новном и были посвящены темы 
первых занятий в теоретических 
семинарах и политшколах, С осо
бенно интересными, глубокими по 
содержанию рефератами выступа
ли Н. Ф. Сидоренко, Н. А. Малы
шев, И. Г. Радченко, Л. Я. Пзрка-

В ноябре не были проведены 
занятия в политшколе, н&торой 
руководят А. И. Калитик и В. М. 
Рушневский. 

Нельзя назвать удовлетвори
тельной и работу политинформа
торов. Все они недостаточно ак
тивна относятся к своим общест
венным обязанностям. В лечебном 
объединении из трех намеченных 
политинформаций политинформа
тор М. В. Россихина провелатоль
ка одну. Ни одной политинформа
ции не было проведено в патент
ном и учебном отделах, где полит
информаторами утверждены Г. К. 
Лисицина, Н. И. Масленина, Г. Г. 
Пулина. Последние две даже не 
знали, что являются политинфор
маторами. 

В нашей партийной организа
ции нет агитаторов. Партийный 
комитет института рекомендовал 
назначить агитаторов в каждый 
п^дел. Наша ближайшая задача— 
наладить работу на зтом участке 
партийной деятельности управле
ния. 

участия в этих мероприятиях. 
Примером могут елужить комму
нисты И. Ф. Галанов, 0. М. Смир
нов и многие другие. 

Надо отметить недостаточную 
работу некоторых руководителей 
подразделений в идейно-полити
ческом, трудовом и нравственном 
воспитании трудящихся. Большое 
значение в воспитательной работе 
имеют беседы руководителей се 
своими сотрудниками ка общест
венно-политические и морально-
этические темы. 

Исходя из задач поставленных 
партией в деле воспитания трудя-
Цчихся, коммунисты управления 
должны внести свой вклад в по
вышение эффективности идейно-
воспитательной работы партийной 
организации управления инсти
тута. 

В. СЕКАЧЕВ, 
зам. секретаря парторганиза
ции управления по идеоло

гической работе 

(ИДУТ ЭКЗАМЕНЫ., 
! Возле 222-й аудитории собра
л и с ь ребята из группы 431/1. 
! Идет экзамен по компрессорам и 
^ турбинам. На лицах—сосрелото-

не решаемся войти 
аудиторию и говорим с теми. 

^ ченность. Мы 

Я кто ждет своей очереди в кори-
I лоре. Староста В. Лапшин на во- подготовились? 

Еще в деканате нан сказали, 
что эта группа одна из лучших 
на факультете. Первый экзамен 
—теорию ДВС — сдала на «че
тыре» и «пять», 

— Что сделал актив группы 
для того, чтобы ребята лучше 

прос: «Как группа 
-отвечает: 

сдает экза-
Я мен?»-
« — Мы сдаем неплохо ужевто-
I рой экзамен. 
! '— Без двоек? 

Вез троек! 

2-я сти. 

В канун новогс? года декану 
фи:п1ко~мрталлургичРС1;ого фа
культета В. Г. Хорои1аилову при
шли из Гибигпг письмо и ноболь-
и)ая црнплп бандрроль стоимостью 
1 рубль от отпа одного из сту
дентов, повеление которого в пе
риод оееин'их селг.уоярабвт было. 

— Мы считаем, ^ работа с 
полной отдачей в течение всего 
семестра — это залог успеха, и 
мы добились стопроцентной успе
ваемости. 

Наш разговор нрерынлетТатья-

мягко говоря, неудовлетворитель
ным. Вот текст этого письма, в 
котором иы. щадя самолюбие уже 
нака:1аииого студента, опустили 
его (!!амилию и имя, 

«Спасибо Вам, уважаемый де
кан, что сообщили нам о нсдо-
стпйиом поврдрини нашего сына, 
студента третьего кур-^а. 

К труду мы его приучали: три 
сезона он работал рабочим в гео
логических пппгпя'г. а нынче ле
том — на ВЛМе. И всегда полу
чали хорои1ие птпыны о его тру
довых успехах, Ио теиепь он от. 

на Абызова. Она только что сда
ла экзамен. 

— Сколько, Танек? 
•— «Пять»! 
— Таня — единственная де

вушка на две группы. Она долж
на быть на высоте. 

^ Что вы можете сказать об 
экзаменаторах? 

— Это наши кафедральные 
преподаватели. Они читают кам 
лекции, ведут практические за
нятия. Спрашивают они справед
ливо. 

— Вы можете назвать ваших 
лучших студентов? 

— У нас в группе 20 человек,. 
и все учатся хорошо, но лучиит-

мп из лучших будут Галушсо, Су
воров, Северюхин, Абызова, Федо
ров. 

Честное слово, наи приятно 
говорить с ними. Мы видим лю
дей, любящих свою будущую про
фессию, обладающих высокой 
комсомольской сознательностью. 
Мы надеемся, что они хороию 
сдадут не только этот экзамен, но 
и следующий. 

Зимний день. Солнце бьет в 
высокие окна. У входа в аудито
рию стоят ребята, готовятся, пё-
регппарпоаются. 

НДУТ пк^амеиы... 
Ё. ЕФИМОВ, П. ПЕТРОВ, 

студкоры 

нас далеко. П!пнет редко. В связи 
с происи[ед1пим огромная просьба 
к Вам, товарищ декан: сим роди
тельским ремнем отшлепать зтого 
студента третьего курса перед об
щим строем и вппе,1ь делать так 
в каждом семестре до окончания 
вуза. 

С почтением и уважением ро
дитель вышеобозначенного сту
дента». 

От редакции. Читатель уже. 
наверное, догадался, что в той 
самой иенной бандероли, в пласт
массовой !;оробочке лежал новень-

кий отцовский ремень. Предложе
ние отца, конечно, антипедаго
гично, и все же... 

Декан физико-металлургическо
го факультета получает десятки 
писем, в которых родители сооб-
Н[ают о своем отногаешш к вели
ковозрастным сыновьям и доче
рям, забывающим писать домой. 
Онн аккуратно г[Олучают из дому 
денежные переволу̂ г и посылки, 
однако своим поведением нерелко 
позорят родителей, прииогят им 
горечь и невогиоттпим\'ю обипу. 

А. НОНСТАНТИНОВ 

^ ,'. 
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Это в интересах вуза 

{-НЕДАВНО бюро комптета 
ВЛКСМ института рассмот

рело вопрос «О задачах факу.дь-
тетских бюро ВЛКСМ по работе со 
слушателями подготовите.льного 
отделения в 1977/78 учебном го
ду». На бюро было отмечено, что 
комитет ВЛКСМ в своей работе 
руководствуется постановлением 
партийного комитета пнститута от 
4 февраля 1974 года, в котором 
подготовительное отделение рас
сматривается как один пз источ
ников нонолнення состава сту-
де)[тоБ лучшими представителя.,ЕИ 
рабочей и сельской молодежи, 
\:п()собными после окончания под
готовительного отделения стать 
студентами ЛПН и, в конечном 
итоге, высококвалнфицированны-

^и специалистами, что является 
основной целью создания подгото
вительного отделения. 

Достижение этой цели возмож
но лншь нри активной совместной 
работе администрации, партпйной, 
комсомольской и профсоюзной ор
ганизаций института. 

В соответствии с поставленны

ми партиииым комитетом ннсти-
тута задачами комитет ВЛКСМ 
большое внимание уделяет прове
дению агитационной работы среди 
Передовых рабочих, колхозников 
и демобилизованных из рядов Со
ветской Армии для поступления 
на подготовительное отделение. 

В настоящее время уровень 
агитационной работы факультет
ских комсомольских организаций 
не удовлетворяет комитет ВЛКСМ 
института. Слабо используются 
агитационные возможности сту
денческих строительных отрядов, 
военных сборов, производственной 
практики, комплексных договоров 
о содружестве между ЛПИ, пред
приятиями и научно-производ
ственными объединениями Ленин
града. Организация консульта
тивной помощи слушателям под
готовительного отделения в ос
воении учебной программы также 
находится в центре внимания ко
митета ВЛКСМ. 90 консультантов, 
студентов старших курсов ФМФ, 
Ф.\У, РФФ направлено на подго
товительное отделение. От пх ра
боты во многом зависит качество 
подготовки учащихся отделения. 
Поэтому комитет ВЛКСМ институ
та рекомендовал факультетским 
комсомольским бюро обеспечить 
непрерывную деятельность сту
дентов-консультантов во время 
сессии. 

Немаловажное зпачеггае в рабо
те на подготовительном отделении 
имеет ознакомление учащихся со 
специальностями факультетов, бе
седы с ведущими преподавателя
ми и студентами — выпускнзп^а-
ми подготовительного отделения. 
Это поможет будущим студентам 
правильно выбрать свою профес
сию. 

Слушателей подготовительного 
отделения мы считаем членами 
нашей большой студенческой 
семьи. И наша задача — при
влечь их к участию во всех куль
турно-массовых мероприятиях, 
проводимых на факультетах. 

Комсомольская организация 
подготовительного отделения по
стоянно находится в поле зрения 
комитета БЛКСМ института. Она 
является основным резервом ком
сомольского актива для работы иа 
первом курсе, поэтому факультет
ским бюро БЛКСМ необходимо 
еще во время обучения на подго
товительном отделении познако
мить комсомольцев-активистов с 
основами комсомольской работы 
в инстилг'те. 

По обсуждаемому вопросу бюро 
комитета ВЛКСМ ЛПИ имени 
М. И. Калинина приняло развер
нутое поетанппленпр, 

Е. ПЛУДОВСКАЯ, зам. се
кретаря комитета ВЛКСМ 
института 

рЕГОДНЯ каждое подразделе
ние, собирая свои ЧП, за

нимается в значительной мере са
мооценкой. Такое «самообслужи
вание» вредит делу, поэтому счи
таем, что сбор большинства све
дений можно централизовать. В 
ПФО и местком института многие 

ние т^рудовой дпсцппппны. Лащ 
уточнить инструкцию и способ 
расчета показателя по пункту 16 
(вузовские издания), особенно д л | 
случая, когда этот показатель ка-» 
федре не планировался. 

Кроме этих предложений, счн-» 
таем возможным вынести на об* 

БЕРЕЧЬ РАБОЧЕЕ 
ВРЕМЯ 

из показателей должны поступать 
нз отделов ректората, обществен
ных организаций и других источ
ников, где они сейчас накапли
ваются. Ведь ныне это разрознен
но делают более ста «чепистов». 
Только расточительное отношение 
к рабочему времснн сотрудников 
позволяет мириться с таким поло
жением. 

С некоторыми предложениями 
В. Гаврилова (см. «Политехник» 
У» 25) можно согласиться. Дейст
вительно, при оценке работы ка
федры следует учитывать отноше
ние количества аспирантов к чис
лу потенциа.льных научных руко
водителей. Правильно также пред
ложение определять экономиче
скую эффективность по отноше
нию к объему внедренных, а не 
всех работ. ФМФ, ИЗФ и РФФ 
должны быть установлены одина
ковые п.тановые задания по эко
номической эффекпшностн. Атте
стацию студентов не следует учи
тывать в разделе учебно-методп
ческой работы, а неаттестациго в 
срок рассматривать как наруше-

суждение с.тедующие поправки. 
Кафедры, которые возглав,тяют 

член-корреспондент АН СССР илн 
академик, надо как-то поощрять. 

Нужно вернуться к прежней 
оценке своевременной сдачи дис
сертации аспирантом без защиты, 
оценивая такую сдачу показате
лем 0,75, а не 0,5. Б связи с 
ликвидацией некоторых советов, 
ряд кафедр оказывается в затруд
нении, и штраф в полбалла слиш' 
ком велик. 

Думаем, что следует планиро
вать меньшое количество студеи
ческих наград на научных кон
курсах, и в конкурсе по техн1и;б 
безопасности добавлять бал.ты ка
федрам за прнзовые места. Фа
культет же должен получать бал
лы за все свои кафедры-призеры. 

А. НОВГОРОДЦЕВ, предсе
датель профбюро ЭлМФ, 
С. ВИНОГРАДОВ, ответствен* 
ный по ЧП 

. . . > > 

I 

, Для качала попробуем задать 
Таной вопрос: 

— Через что проходит путь к 
^ердцу человека? 

— Через желудок! — догадает-
ч:я находчипмй и эрудированный 
читатр.пь «Политехника». 

— А раз так, — добавим мы,— 
то, зн^ (НТ, лежит этот путь и че
рез качество пищи, ассортимент, 
гигиену и «се то, что составляет 
дорогое нашему сердцу понятие 
«общепит». Недавно редакция 

, предприняла попытку вникнуть во 
. взаимоотношения «гостей» и «хо

зяев» столоаых и буфетов инсти
тута, чтобы узнать, на какой вы
соте находится кулинарный сер
вис и какие проблемы встают меж
ду потребителем и работниками 
сложного и разветвленного хозяй
ства столовой № 33. 

Рейд «Политехника» проводил
ся совместно с председателями ко
миссий общественного контроля 
профкома и месткома, а также 
представителями ректората и со
трудниками вузовской «прессы» в 
присутствии руководящего повара 
столовой № ЛЗ. 

Начало нашего маршрута—пер
вый буфет главного здания. Пока 

^идут контрольные закупки, прово
дим «мини-анкету» среди посети
телей. Несмотря на раннее время 
— стрелки показывают полдесято
го — желающих подкрепиться пре
достаточно. Вот одна из посети
тельниц, сотрудчица кафедры ино
странных ятыкои, заканчивает 
завтрак. Извинившись за причи
ненное беспокойство и пожелав ей 
приятного аппетита, записываем на 
пленку довольно красноречивый 
опыв о буфете явно не в пользу 
его работников: 

— Чистотой этот б'фет не бле
щет, а к вечеру здесь просто не
выносимо Гр'ЯЧНО. 

— А ассортимент блюд вас уст
раивает? 

— В общей — нет1 
Пока идет н;П11 ра1говор за сто

ликом, от ра.сипочной к двери 
выстраивается длинная очередь, 
«хвост» которой теряется уже за 
пределами буфета, в коридоре. 
Подходим к очереди. Беседуем со 
студентом механико-машинострои
тельного факультета: 

^ — Часто вы посещаете этот бу
фет? 

— Нет, не очень, — следует от
вет. 

— А в очередн стоите каждый 
раз? 

— К сожалению... 

Именно в этот самый момент 
разговор прерывается громкой ти
радой: 

— Каждый день одно и то же! 
То пальто, то портфель, скоро са
поги на стол поставят... 

Похоже, чго это слова человека, 
у которого, как говорится, пере
полнилась чата терпения. Репли
ка, на наш пзгляд. справедливая: 
на задних сюликах стихийно воз
ник целый гардероб — свалены в 
кучу пальто, шубки, сумки, меш
ки. Дейстнительно, не хватает 
только сапог. 

— И что, такая картина наблю
дается каждый день? 

Работница г.о залу Валентина 
Ханова отвечает категорично: 

— Именно так. Рядом два гар
дероба. Нет, они обязательно кла
дут сюда, около подносов и посу
ды, свон портфели, пальто, шапки 
— все, абсолютно все сваливают 
сюда. Сколько с ними нн говори, 
каждый раз одно и то же... 

Тем временем, озабоченно огля
дывая прилавок, к нам прибли
жается молодой человек, облачен
ный в зимнее пальто. Под мыш
кой у него меховая шапка. 

— Как вас зовут? — спраши
ваем его. 

Последовала пауза, а потом ос
торожный встречный вопрос: 

— А зачем? 
Тут сотрудникам редакции при

шлось погрешить против совести, и 
скрыть нсгииную его цель, в ре
зультате чего была приоткрыта 
завеса таингтнснности над лич
ностью незнакомца в зимнем паль
то. Оказалось, что он студент элек
тромеханического факультета Ми
хаил Ившин. 

— Вы чнаегс. что в пальто вхо
дить в буфет нельзя? 

— Знаю, — ответил Михаил и 
посмотрел на нас аовсрнтельно,— 
Просто в о 1ер'.'лн мой топарнн! 
стоит, он мне тоже сардельки бе
рет. Я на мину!V зашел... 

Диалог с Мишей длился недол
го, ко, думастсч, вывод для себя 
он сделал: надо увлжать не толь
ко себя, но н окружающих, про
являть воспйтапмость. 

Наконец наша «мини-анкета» 
заполнена. Идем к столу, где про
изводится контрольное взвешива
ние. И тут ока:4ывается. что допу
щен недовес; в нормни сарделек 
на .40 грлммоч меньше, чем поло
жено. Обращаемся к Тамаре М;1-
хайловне Говорупткиной. допустив
шей эту досадную промашку. 

— Понимаете, — объясняет Та
мара Михайлоаиа, — надо каж
дый грамм вывешивать, а очередь 
вон какая огромная. 

— А что же делать? 
— Не знаю, — пожимает пле

чами раздатчица. — Может, зара
нее взвешивать надо, нарезать пе
ред сменой, а потом варить и сра
зу класть на тарелки. А мы се
годня так сделать не успели. Пря
мо залили кипятком все, а потом 
уже стали класть на весы. Вот и 
получается: то перевешу, то не
довешу.. 

ЙИТЕХНИШ? 
Перевешу—недовешу... Просим, 

чтобы Галина Евгеньевна Волкова 
прокомменгиоовала стиль работы 
буфета. Но несколько минут при
ходится подождать, пока закон
чится ее разговор с комиссией. Те
ма, кстати, интригующая. Идет 
выяснение, почему на накладной, 
выписанной одним числом, стоит 
другое, не сходятся номера, и с 
подписью какая-то неясность. Чув
ствуется, что руководящий повар 
столовой Галина Евгеньевна Вол
кова к каждому своему слову от
носится с великой осторожностью, 

— Просто ^гесь ошибка, — уве
ряет (жа, — числа перепутаны. Это 
можно проверить... 

Оказывается, в одной накладной 
числится партия слоеных пирож
ков, а в другой она словно сгину
ла, н, естествен:^о, это обстоятель
ство настораживает комиссию. 

— Но здесь ж,е стоит ваша под
пись? 

— У нас слоеных т'рожков не 
было вообще, — подытоживает ру
ководящий повар, давая понять, 
что тема исчерпана. 

Просим Галину Евгеньевну про
комментировать случившийся на 
раздаче обвес Надо заметить, что 
тут она отзегн.па без запинки, 

проявив незаурядное знание тех
нологии общественного питания: 

— Надо было сначала нарезать 
порционно, йотом сварить и про
давать... Л они не успели,,. 

Таким образом, причины обвеса 
как будто бы вскрыты; дефицит 
времени — дефицит сарделек в 
порции. Вот так-то, дорогой чита
тель! 

Идем дал:1шс. Перед нами бу
фет Ла 1 гитрпкорпуса. Здесь все 
прибрано, чисто, правда, салфе
ток на столах все же маловато. 
Порядок мог бы произвести иа 
комиссию приятное впечатление, 
если бы уборщица, сметавшая кро
шки со столиков, не сказала со 
вздохом: 

— После перерыва ужас что 
здесь творится... 

Надеемся, что во время следую-
ш,его рейда нам представится 
возможность рассказать про тот 
«ужас», что «творится» в первом 
буфете гидрокорпуса. 

Следующая точка нашего мар
шрута — столовая 33, где буфет
чицы получают разнообразный то
вар — пирожки, котлеты, булочки, 
В кухне образовалась целая оче
редь. Спрашиваем «хозяйку» пре
подавательского буфета Наталью 
Семеновну Бо1данову; 

— Что вы сегодня здесь зака
зывали? 

— Мясное второе... Но пока его 
нет. 

— А когда вы «открываетесь»? 
— В полдвенадцатого... 
Смотрим иа часы. Начало две

надцатого. Значит, у дверей бу
фета уже собирается очередь, а 
«товар» еще на сковороде, Опять 
дефицит времени, и. о чем чита
тель уже догадался, возможен об
вес, как уже было с сардельками... 

— Она не получает продукты, 
по-видимому, из-за машины, — 
говорит работница «горячего цеха» 
Мария Антоновна Попова, — шо
фер задерживается. Вообще е ма
шинами у нас неважно. Вчера 
тоже была задержка. , 

Но, как ойдзялось, автомобиль 
уже стоял наготове, Только по
грузка никак ие мо1ла наладиться, 

— Скажите, — спросили мы, — 
а кто отвечает за своевременную 
погрузку? 

Оказалось, что в данный момент 
ответственного нет. Значит, и по
грузка осуи1ествляется неоргани
зованно. 

— Приходятся иногда по часу 
ждать, — в один голос говорят 
буфетчицы, — а недавно машина 

пришла в 9 часов, когда должна 
была быть в полвосьмого. Котле
ты и шницели все замерзли, гар* 
нир остыл... 

— Надо буфетчицам самим быть 
расторопнее, — утверждает заме
ститель директора столовой Гали-' 
на Дмитриевна Гурьева, — они 
тут только .чоапт и смотрят, что--
бы им здесь «шурнуть». За ними 
глаз да глаз нужен. А попро
буй крикни — они сразу на тебя 
напускают общественный конт
роль..,. Буфетчицы виноваты — И 
больше никто! 

— Я работаю здесь более два-, 
дцати лет, — говорит админист
ратор Лещинскан, — и у нас ни
когда не было опозданий. Это яв
ление наблюдается года три. Рань
ше буфетчицы приходили сюда в 
6.45, а в восемь часов уже рабо
тали торговые точки девятого н 
седьмого корпусов. Надо «сдви
нуть» график работы на один час 
раньше — тогдл опозданий не бу
дет. 

А теперь обратимся к директо
ру столовой Валентине Степанов
не Ждановой: 

— Почему в ассортиментном • 
минимуме числятся фрукты, а на 
прилавке их нет? 

— Не хотят брать буфетчицы,— 
отвечает директор, — но мы и* 
обязуем. Сегодня дошлем... 

Надеемся, что директорское сло
во будет твердым, и фрукты в бу
фете появятся. Надо полагать, что 
в ближайшем будущем изживут 
себя и другтге недостатки, отме
ченные во время рейда «Политех
ника». И, конечно, руководству 
столовой 33 надо помнить, что от
зыв на все критические замеча
ния должен в течение двух не
дель появиться на страницах на
шей газеты, 

Л. УТКИН, представитель рек
тората, Г. ШКМЕТЬЕВ, пред
седатель комиссии обществен
ного контроля месткома, 
Е. ЯВОРСКИЙ, предселатель 
комиссии общественного конт
роля профкома, М. КРАЙ Н» 
член молодежной редколлегии 
«Политехника», К. ДАНИЛО
ГОРСКИЙ, наш корр. 
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Произвопстяевный гсалеидарь пред-
н.^аначен для вгех пргзпр!-1ят11С1 н 
организаци** города и области, 
работающих в двумя выходными 
днями. 

Рабочие субботы: 20 янааря. 18 
фезраля. 13 марта, 21 октября, И 
ноября II 23 декабря. 

•В соответстнии с ПРЙСТИУЮЩИМ яа^ 
ког(одяте,тьгтаом в преапра:5дни'Г!п,г'Э 
;цнн 7 марта, 8 мая, б октября и 
Ь ноября прололжнтечыюоть оябо-
чсй смены у ЛИГ!, которые при ше-
стипнепной рп«о-1е** нелелв име;:и 
семич^соаой рабочий день, с о к р а щ а - ' 
ется яа один час. 

Праздняиные ~дни: •! ннзаря 8 
марта, 1 — 2 мая, 9 мая, 7 о к т я б р я , 
7—В ноября. 

1 янзаря — Н о з о г о д н и й п р а з д н и к . 
Л янааря — 54 гоаа со дня с м е р 

ти (1924) Вгадимира Ильича Лвн1-чэ, 
23 феврэпя — День Советской Д о 

м и н и В о е и ч о - М о р с к о г о ф п о г в 
СССР. 

8 марта — М е ж д у н а р о д н ы й жен^ 
ский день. 

13 марта — Д е н ь П а р и ж с к о й 
к о м м у н ы , 

19 марта — День рабстников ж и -
п и щ н о - к о м м у н а п ь н о г о и б ы т о г о с о 
обслужиаания населения. 

2 алрепя — День геопогв-

9 апреля — День войсн п р о т и з о -
а о з д у ш н о й о б о р о н ы страны. 

12 апреля — День космонаагики. ' ' 
Всемирный день авиации и к о с м о 
навтики. 

23 апреля — РОДИПСР В. И Ренин 
(1870—1'924). День памяти В. И, Ле- • 
нина, 

1 мая — Д е н ь м е ж д у н а р о д н о й 
солидарности трудящихся. 

5 мая — Д е н ь печати. 
7 мая — День радио, •:-."_ 
9 мая — Праздник Победы. 
19 мая — День р о ж д е н и я пмоирр-

сной о р г а н и з а ц и и имени В И. Ле
нин д. 

28 мая — День п о г о з и и ч н и к а . 
23 мая — День химика 
1 и ю н я — Международнь>й день 

зашить! детей, 
4 июня — День мелиоратора 
11 июня — День работничоэ пег-

к о « поомьиипенности. 
18 и ю н я — День м е д и ц и н с к о г о 

работнииа. 
25 и ю н я — День сочетской м о г о - ; 

д е ж и . 
2 и ю л я — День работииков м о р 

с к о г о и р е ч н о г о флота, 
9 июля — Демь рь'бака. 
16 июля — День металлурга. 
23 июля — День работника г о р -

ГОТ1!л 
30 июля — День В о е н н о - М о р с к о г о 

©•^от? СССР 
6 августа — Всесоюзный день « е -

п е з ч о л о о о ж н и я а . 
12 августа — Всесоюзный день 

ф ' л з к у п ь т у р н и к а 

13 августа — День строителе. 
20 аагустз — День В о з д у ш н о г о 

Ф п о ' Э СССР, 
27 августа — Де«ь шахтеоа, . 
3 сентября — Всесоюзный день 

работников нефтяной и газоаой п о о -
МЬ1«1|пениости, 

10 сеитяйоя — День таняистоз 
17 сентября — День работника 

леса, 
1й сентября — День машинос1ро-

итепв 
1 оитябоя — Дань учителя, 
7 октября — Дечь Конституции 

СССР 
8 октября — Вгесоюзнь'й де1^ь ра

бот нин ОР г е п ь с к о т о х о з я й с а а , 
15 0К1ября — Дем*. оа'^оч-мнов 

ПИ1."РЧ01^ 1г.ц-!МЫ1КЧе1-'"ОС1И 

29 о к т я б р я — Демь оожле'-ия 
КО.'.-СОмО"Л 

10 Оитября — Де»ь работ-1-»о9 
авто\'пЛ1*пь*'Ого тоаис"оота 

7 ноября — Л1 год Великой О к 
тябре ской социалистической реаолЮ" 

10 ноября — Демь советской м и -

17 ноября — Межцундроймь'Я 
день Сту цен ю а 

19 ноября — День ракетмы» вомс« 
и ЛП1ИПП»ОиЧ. 

21 денабря — Яе^ь энертетина. 
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