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Сегодня в номере 
ф Поздравляем лауреатов! (шести 

политехникам присуждена премия Ле­
нинского комсомола). 

1-я стр. 
ф «Руководящая и направляющая»! 

(8 декабря — общеинститутское пар­
тийное собрание). 

1—2-я стр. 
Щ Региональный хозрасчет глазаХъи 

политехников. 
3-я стр. 

Ф Когда бессилен агент иностран­
ной разведки... (Балтийский круиз 
«Мирам— начинаем публикацию путе­
вых заметок нашего корреспондента). 

4-я стр. 

и 
1Л 

э к о л о п 

12 декабря открывается второй 
Съезд народных депутатов СССР 

1ЕНИНГРАДСКИЕ ПАРЛАМЕНТАРИИ: 
поименное голосование 

'МВЕРШАЕТ свою работу осенняя сессия Верховного Совета СССР. 
1ДНЯ мы рассказываем об одном из ключевых моментов в ее 
16. Информация получена из первых рук — от члена Верховного 
та СССР профессора ФТК А. А. ДЕНИСОВА. 

д е всёПъезд народных депутатов СССР, который, в частности, должен 
ителях ФАИть эти поправки к Конституции СССР, откроется 12 декабря. 

; ОВМЕСТНОЕ заседение Совета Союза и Совете Национальностей 
' ; «гября с. г., 14.00. П р о д о л ж е н и е о б с у ж д е н и я проекта Закона СССР 
^ , (зменениях и дополнениях к Конституции СССР. 

^^д^ 1митет по экологии и рациональному использованию природных 
. [рсов (членом к о т о р о г о является А, А. Денисов) накануне принял 

югласное решение об исключении второй половины статьи 95 из 
[гнтуции (с этим заявлением выступил по п о р у ч е н и ю Комитета 

с п о м и * д Челышев, ст, к о р р . газеты «Индустриальное Запорожье»). 
, игет по вопросам гласности, прав и обращений граждан т о ж е 

вич НАял такое решение (выступал А. С. Ежелев). 
отцоЬ- Ю. Болдырев п р е д л о ж и л поставить вопрос на поименное 

;ничес№|^с^^^ив- Первоначальная ф о р м у л и р о в к а второй части статьи 
новой р е д а к ц и и : «С целью обеспечения представительства 

ственных организаций часть народных депутатов СССР, а также 
народных депутатов союзных и автономных республик, если это 

.усмотрено конституциями республик, м о ж е т избираться "Ч̂ т 
,ественных органк)заций». 

1Степен1оеле обсуждения голосовалось два п р е д л о ж е н и я : 

^ -ЗнЧасть народных депутатов СССР избирается от общественных о р -
звций» ( п р е д л о ж е н и е М . Л . Бочарова, ф о р м у л и р о в к а А. И. Л у к ь я н о -

:вежес1 

ах. Л и д_ Боровков (депутат от п р о ф с о ю з о в ) 
м ы ОС] А, Денисов (Политехнический тер. о к р . № 5 0 ) 

• рован! С. Ежелев (депутат от творческих с о ю з о в ) 
1 все I И. Матвиенко (от советов ж е н щ и н ) 
; м ы мЯ ^' Никольский (Смольнинский тер. о к р . № 58) 
) с т е п в и ^ ' Собчак (Василеостровский тер. о к р . № 4 7 ) 

ж п а н 1 ^' Сотников (Волховский тер. о к р . № 60) 
•У Д ^ П \^_ Стоумова (Гатчинский тер. о к р . № 62) 
^' Д^*^ ' А. Цыпляев (депутат от В Л К С М ) _ . , „ , ^ . . . . 
ы, « Д е «Исключить вторую часть статьи из Конституции'СССР и такой 
ПОЛИТИ! хт одобрить и внести на рассмотрение Съезда народных депута-

. . СССР»: 
л о с ь , ( Л' Боровков —• отсутств. 
) у г ДР' ^- Денисов — за 

'еДУК>45' .̂ *̂ "̂ ° - ^̂  
т о а к Матвиенко — против 

"•• Н. Никольский — з а 
1ЛИ да А. Собчак 

1 И. Сотников 
ич М о ( и. Стоумова 
-й ГОр< А. Цыпляев 
1Ы: 
кла» оче 
((-полна 'РУ'^ '^"^ голосования 

^д ^ )рум для принятия решения 
'^ - регистрировано на 16 час. 44 м и н . 

в с е 0| ^голосовало «за» 
т о г о , ' оголосовало «против» 
н е у д о здержалось 

НШ !Г0 проголосовало 
встр1 голосовало 

т р у д н и * 
зал, 

в о д о н 
п о и ч и 

•КИМ 3 | ^^^^^ Ленинского комсомола 1989 года присуждена группе 
шрадских пблитехников: ст. научным сотрудникам И. В. ВИ-

Г р"; у, В. Ю. СЕРГЕЕВУ, А. П. УМОВУ, С. Н. УШАКОВУ, 
а>,̂ .« ' "^'"^ сотруднику С. М. ЕГОРОВУ, аспиранту И. В. МИ-
котос ^^^^ОВУ, а также научно.му сотруднику Института ато.мной 

^ " И. В. Курчатова .Ю. Ю. КЛРЖЛВИНУ ~ за 

— отсутств. 
— против 
— против 
— за 
— против 
— против 
— против 
— против 
— в о з д е р ж . 

э л ь я н с н 
4НЫЙ 

г к а л с я 

О б щ и е результаты голосования: ания: 
е предл. 
362 
204 
404 
126 
236 

27 
389 
15 

— за 
— за 
— за 
— за 

за 2-е предл. 
362 
204 
404 
254 

85 
36 

375 
29 

комсомольский телетайп 

гии им. 
йботку новой диагностики плазмы токамаков методом 
щий макрочастиц. 
трат, партийный, профсоюзные комитеты, комитет ВЛКСМ, 
щия газеты «Политехник» поздравляют лауреатов! 

/-гу», 39 
о а о р и т 

с к и е ! ( 
к и е р е 
•ент ии 

распут 
•ка, по 'ОШЕДШАЯ в конце октября — начале ноября факультетская 
,,удд^^я^^Лио-выборнйя кол1Сол(Ольская кампания в целом показала, как все 
к^ЛОРО ""''*"' "^ практике авторитет ВЛКСМ среди молодежи. И если по 

'^^ чй "лере без накладок конференции прошли на ГТФ и ФТК, то на 
\. ВИЛЮ ц ММФ собрать кворум так и не удалось, конференции не 
1ЛЕДУЕ Лились. Что называется, ни шатко ни валко они проходили на 

^гФ, ЭлМФ, ЭнМФ, ФЭУП. 
ФТФ впервые вместо комсомольского собрания прошел общефа-

Щпский студенческий форум, где были предложены и обсуждены 
Р В.ЧЫ работы будущей студенческой организации, выдвинуты 
ВЫХОД! ^гы в координационный студенческий совет. 
В неде *'^ численность присутствовавших на факультетских конференциях 

_ олйсь от 20 до 100 человек. На собраниях переизбраны секретари 
ш •(тов ВЛКСМ на ФЭУП и ЭлМФ, выдвинуты новые кандидатуры 

итет комсомола института. 
^ ^ ^ ^ О. БОРИСОВА 

Ю П А С ^ 

«Ум, честь и совесть нашей эпохи» сегодня 
переживает нелегкие времена. И только прогрессив­
ная позиция в перестройке, конкретные дела на Олаго 
народа, высокая порядочность, демократизм, как 
внутри партии, так и в отношениях с другч.ш/ 
оргинизация.'ли, по общему мнению, могут помоч/, 
КПСС выйти из кризиса. 

8 декабря на своем собрании более 2000 коммуни­
стам ЛПИ предстоит еще раз проана.-т.т ровать 
сложившееся положение, обсудить пути оздорппле-
ния партийной организации, точки приложения ее 
сил в современных условиях. 

Искренне желаем им в этом успеха! 

Авторитет не даруется 
ПР0ИСХ0ДЯ1йИЕ в нашей стране 

преобразования 'в экономике, соци­
альной, политической и духовной 
сферах затрагивают интересы широ­
ких слоев населения, каждого со-
ветскогп человека, каждого комму­
ниста. Остается менее года до 
проведения ХХУП! съезда КПСС, 
на котором, бечусловно, развернется 
дискуссия по широкому кругу вопро­
сов. 

Какой быть сегодня КПСС? Как 
ускорить демократизацию внутри­
партийной жизни? Как повысить 
роль партии и ее авторитет в обшес­
тве? Как представляет КПСС соци­
ально-экономическое развитие стра­
ны? Имеется потребность и в обсуж­
дении проблем взаимодействия пар­
тийных организаций, как с су­
ществующими общественными орга­
низациями, так и вновь создаваемы­
ми. Ждут своего обсуждения и во­
просы влияния партийных организа­
ций на молодежь. 

Вопросов много — и общих, за­
трагивающих общество в целом, 
и узких, относящихся к городской 
или институтской партийным орга­
низациям. По всем вопросам необхо­
димо иметь четкую позицию, выра­
ботать собственную программу дей­
ствий, расставить приоритеты. 

Исходя из того, что многие 
процессы' в обществе и партии 
охватывают все сферы нашей жизни, 
динамичны, остры, партийный коми­
тет считает необходимым регулярно 
анализировать текущую ситуацию на 
общеинститутских партийных собра­
ниях, высказываясь по вопросам, 
имеющим принципиальное значение, 
намечать программу действий на год. 

Время, в которое проводится 
общеинститутское собрание 1989 го­
да, имеет ряд особенностей. Склады­
вающаяся ситуация в экономике 
страны характеризуется многими 
неоднозначными явлениями. В со­
ответствии с. Законом СССР о госу­
дарственном предприятии созданы 
советы трудовых коллективов, раз­
вернулась дискуссия по формам 
собственности, региональному хоз­
расчету, арендным отношениям. 
Противоречиво идет развитие коопе­
ративного сектора экономики, по-
настоящему не за'работала экономи­
ческая реформа. 

Все это отрицательно отражается 
на непроизводственной сфере. Тем­
пы развития социальной сферы 
Ленинграда, в том числе и системы 
высшего образования, низкие, в неу­
довлетворительном состоянии нахо­
дится материально-техническая база 
вузов. Низкий уровень материально­
го обеспечения обусловил обостре­
ние социальных проблем, способ­
ствует формированию негативного 
отношения студентов к процессам 
перестройки высшей школы. Учебно-
лабораторные корпуса вузов, в том 
числе и Политехнического институ­
та, нуждаются в ремонте и рекон­
струкции. Учебный процесс не осна­
щен современным оборудованием 
и средствами вычислительной техни­
ки. Кафедрам не хватает помещений 
для проведения самостоятельной 
работы студентов. Наиболее тяжелое 
положение сложилось в студенче­
ских общежитиях, многие из. кото­
рых не отвечают элементарным 
требованиям. 

Не решаются многие проблемы 
организации питания и здравоохра­
нения студентов. Недостает поса­
дочных мест в столовых. Не прини­
маются действенные меры, направ-

П А Р Т К О М принял решение 
о проведении общеинститут­
ского партийного собрания для 
обсуждения задач коммуни­
стов ЛПИ в предсъездовский 
период. Проводится оно 8 де­
кабря, в пятницу, во Дворце 
культуры им. А. М . Горького 
(ст. метро «Нарвская») в 16 ча­
сов. 

В этом номере публикуется 
материал, в котором излага­
ется краткий анализ экономи­
ческих и политических про­
блем, затрагивающих работу 
партийной организации инсти­
тута и намечены некоторые 
направления их обсуждения. 

ленные на улучшение условий учебы,' 
быта и отдыха студентов. Про­
грамма развития материально-техни­
ческой базы высших учебных заве­
дений Ленинграда на период до 
2000 года не обеспечена ресурсами 
и не реализуется в полном объеме. 

В условиях перестройки хозяй­
ственного механизма, перехода к 
хозрасчету, кооперация вузов с про­
изводством не получает необходимо­
го развития. Руководствуясь сообра­
жениями сегодняшнего дня, а не 
долговременной кадровой полити­
кой, некоторые предприятия не 
проявляют заинтересованности в ус­
тановлении договорных отношений 
с вузами, не выделяют средств для 
подготовки специалистов. Решение 
партии и правительства о частичной 
компенсации затрат на подготовку 
инженерных кадров не обеспечивает 
существенного улучшения развития 
вузов. 

В основном сохраняется директив­
ное планирование масштабов подго­
товки кадров с высшим образовани­
ем, не подкрепленное учетом реаль­
ной потребности и ресурсного 
обеспечения.' В Ленинграде не име­
ется научно обоснованной концеп­
ции развития высшей школы города, 
в 'которой были бы увязаны отрасле­
вые и территориальные аспекты 
потребности в специалистах, струк­
тура и масштабы их подготовки. 
Задачи улучшения материально-тех­
нической базы социальной сферы 
вузов не отражаются в планах 
социального и экономического раз­
вития города. 

Нарастает политизация, социаль­
ное расслоение общества, возникают 
многочисленные новые обществен­
ные структуры. Господствовавшие 
многие годы в жизни нашего 
общества застойные явления, невни­
мание к социальным проблемам 
породили негативные явления в ду­
ховно-нравственной сфере, привели 
к деформации социалистических 
ценностей и идеалов в нашем 
обшестве. Это, в частности, оказало 
отрицательное вли я ние на эффек­
тивность воспитательного процесса 

, в вузе, на духовно-нравственный 
облик студента. У значительной 
части студенческой молодежи силь­
нее чем когда-либо проявились 
элементы деформации социалистиче­
ского созначия: снижение престила 
честного и добросовестного труда, 
падение интереса к общественным 
делам, скептиипчм, иждивенческие 
настроения. Втникли дефицит 
гражданственности, совести, идей-

'ной убежденности. Падает обший 
уровень культуры. 

В сложившейся ситуации практи­
чески не срабатывала господство­
вавшая многие годы в высшей школе 

I 

«система» воспитания, отводившая 
студенту роль сосуда для информа­
ции, который якобы достаточно 
наполнить готовыми знаниями, идея­
ми, нормами и принципами, как он 
станет совершенно другим. На прак­
тике это вело к заорганизованности, 
назидательности, формализму в 
идейно-воспитательной работе. По 
существу произошел разрыв между 
потребностью высшей школы в эф­
фективной системе идейно-воспита­
тельной работы, обеспечивающей 
подготовку специалистов высокой 
социальной зрелости, политической, 
профессиональной, нравственной, эс­
тетической культуры, и реальными, 
во многом устаревшими формами 
•и методами воспитательной работы 
в вузе. Последние стали все менее 
эффективными. Так, данные, полу­
ченные в ходе всесоюзного опроса 
«Духовный облик студента», показы­
вают, что в процессе обучения от 
первого до выпускающего курса 
в вузе практически не происходит 
существенных позитивных измене­
ний в духовном облике молодежи. 

Серьезную базу дают для размыш­
лений и другие данные, полученные 
в ходе всесоюзного опроса: «стрем­
ление жить только для себя» 
одобряют 14 процентов студентов. 
Такое явление, как «неприязненное 
отношение к лицам другой нацио­
нальности» считают нормальным 
10 процентов студентов, в том числе 
москвичи и ленинградцы — 13 про­
центов. 

Анализ социально-экономического 
развития вузов города и отдельно 
нашего института, анализ идеологи­
ческой атмосферы в среде студенче­
ской молодежи, в коллективе инсти­
тута .выдвигает для обсуждения на 
партийном собрании ряд проблем. 
Партийный комитет предлагает со­
средоточить свое внимание на основ­
ных из них. 

Демократизация в партии. Суще­
ственное отставание демократиче­
ских норм, принятых в партии, от 
сегодняшних задач, от уровня поли­
тического сознания членов партии, 
всего народа, требует коренного 
пересмотра многих положений Уста­
ва и Программы КПСС, которые 
необходимо начать готовить уже 
сейчас с тем, чтобы принять новые 
деловые документы на ХХУП! съез­
де КПСС, 

Коммунисты института справедли­
во считают: 

— руководящая роль КПСС до­
лжна определяться не констатацией 
этого в Конституции СССР, а дока­
зательством на деле права осу­
ществлять эту роль; 

— партия не должна быть эле­
ментом административной структу­
ры, предназначенной для проведения 
в жизнь выработанных только руко­
водством решений; 

— КПСС должна быть готова 
работать в условиях многопартийно­
сти; 

— по своей классовой сущности 
и идеологии КПСС сегодня является 
партией трудяиц1хся. 

Необходимо существенно расши­
рить самостоятельность первичных 
партийных организаций вплоть до 
возможности принятия решений, не 
соответствующих постановлениям 
вышестоящих партийных органов, 
если эти решения не противоречат 
Программе КПСС. 

Состав выборных партийных орга­
нов всех уровней необходимо поста-

(Окончание на 2-й егр.) 
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вить под прямой контроль рядовых 
членов партии. Выборы всех бюро, 
комитетов и секретарей бюро коми­
тетов вести путем прямого голосова­
ния членов партии данной организа­
ции на альтернативной основе. Целе­
сообразен такой порядок . при 
назначении на должность заведую­
щих отделами РК, ГК, ОК, ЦК 
КПСС. 

Необходимо дать возможность 
первичным партийным организащ1Ям 
самим определять свою структуру, 
штаты освобождённых работников, 
периодичность проведения собраний, 
пленумов и конференций. Суммы 
взносов, оставляемых в первичных 
организациях, должны ^быть не 
менее 70 процентов, а размер 
взносов должен быть уменьшен до 
1 процента от зарплаты. 

В Уставе необходимо закрепить 
возможность свободного выхода из 
партии и отразить взаимоотношения 
с ВЛКСМ и другими молодежными 
организациями, исходя из совре­
менных условий развития общества. 

Нуждается в демократизации и 
партийная жизнь в нашей организа-. 
ции. Партком ведет эту работу. Так, 
упрощен порядок рассмотрения кад­
ровых вопросов в парторганизации, 
взят курс на развитие инициативы 
цеховых партийных организаций, 
введена практика принятия партко­
мом постановлений по важнейшим 
вопросам на основе альтернативных 
вариантов. 

В настоящее время, до внесения 
XXVIII съездом КПСС изменений 
в Устав КПСС, целесообразно 
установить в институте ряд демокра­
тических норм, не противоречащих 
Уставу. В частности, выборы партий­
ного комитета можно проводить на 
общем партийном собрании. На 
собрании же следует обсуждать 
и голосовать рекомендацию о соста­
ве бюро парткома, кандидатуры на 
должности секретаря и членов вы-
шестояш11х выборных партийных 
органов. 

Идейно-воспитательная работа. 
Ее перестройка требует нового 
подхода и новых форм и методов 
деятельности ректората, кафедр," 
партийной, комсомольской, профсо­
юзной организаций. 

Идейно-воспитательная работа в 
вузе подчинена решению основной 
задачи, стоящей перед высшей 
школой — подготовка специалистов, 
сочетаюидах общую культуру, 
профессиональную компетентность 
и идейно-политическую зрелость. 
При этом мировоззренческие, граж­
данские и нравственные качества 
являются не просто дополнением 
к профессиональной подготовке, а 
необходимым условием профессио­
нальной зрелости специалиста. 

Специалист сегодняшнего дня до­
лжен обладать не только высокой 
профессиональной, но »*>,̂ основатель-
ной марксистско-ленинской подго­
товкой, современным экономическим 
и политическим мышлением» навы­
ками управленческой и организатор­
ской работы, высоким уровнем 
общей и политической культуры! Его 
должны отличать идейная убежден­
ность, политическая зрелость, высо­
кая нравственность, инициатива и 
ответственность, потребность в по­
стоянном обновлении и обогащении 
своих знаний, способность смело^ 
принимать, новаторские решения 
и активно проводать их в жизнь. 

Господствовавшая ^длительное вре­
мя, практика организации идейно-
воспитательной работы на основе 

Авторитет не даруется 
комплексных планов на весь период 
обучения студентов в настоящее 
время требует существенной коррек­
тировки. Во-первых, необходимо 
пересмотреть направленность плани­
рования и организации воспитатель­
ного процесса. В современных усло­
виях воспитательная работа должна 
быть направлена не на передачу 
готового знания, готовых идейных 
и нравственных установок, норм 
и принципов, а на создание условий, 
обеспечивающих реализацию по­
требности личности студента в ин­
теллектуальном, культурном и нрдв- . 
ственном развитии. 

Во-вторых, требует значительной 
корректировки содержательная сто­
рона как воспитательного процесса 
в целом, так и конкретных меропри­
ятий, предусмотренных комплек­
сным планом. Речь идет прежде 
всего об усилении творческих начал, 
ценностей и идеалов, о необходамо-
сти освобождения "от чрезмерной 
идеологизации наших планов. 

В-третьих, идейно-воспитательная 
работа в вузе должна быть ориенти­
рована на усиление гуманизации 
и гуманитаризации учебно-воспита­
тельного процесса. 

В качестве важнейших приори­
тетных направлений идейно-воспита­
тельной работы в институте, на 
которых нужно сосредоточить со­
вместные усилия партийной органи­
зации и всего преподавательского 
коллектива, выступают: 

— формирование общечеловече­
ских ценностей и идеалов, нрав­
ственной культуры; 

— формирование научного миро­
воззрения и повышение политиче­
ской культуры; , 

— формирование профессиональ­
ной культуры специалиста; 

— формирование еданого коллек­
тива преподавателей, студентов и со­
трудников института на основе учета 
и объединения их интересов, вовле­
чения их в решение основных задач 
института; 

— воспитание патриотизма, фор­
мирование исторического и интерна­
ционалистического сознания студен­
ческой молодежи; 

— экологическое воспитание. 
Особого внимания требует научно-

методическое обеспечение идейно-
воспитательной работы, где главная 
роль отводится ФОН, который до­
лжен систематически обобщать опыт 
и, опираясь на изучение обществен­
ного мнения в институте, искать 
пути повышения эффективности 
идейно-воспитательной работы, раз­
рабатывать соответствующие мето­
дические рекомендагщи с учетом 
приоритетности и актуальности со-
ответствуюпщх проблем, а также 
специфики факультетов. 

Подготовка ннженеров в совре­
менных условиях. В институте со­
зданы новые учебные планы, вклю­
чившие в себя существенно большие 
объемы самостоятельной работы 
студентов, сокращение количества 
лекций, увеличение объема упражне­
ний и курсовых работ, проектов, 
заданий, высокий уровень компьюте­
ризации учебного процесса. Серь­
езным вопросом остается развитие 
материально-технической базы ка­
федр и факультетов. Изменение 
экономической ситуации привело к 
некоторой возможности приобрете­
ния техники, но цены на технику 
высокие. Факультеты и кафедры не 

представляют сейчас своих возмож­
ностей финансирования, как из хоз­
договорной тематики, так и по 
госбюджету. 

Вычислительный центр института 
слабо загружен учебными и научны­
ми задачами подразделений институ­
та, так как вычислительная техника 
института используется для обслу­
живания сторонних организаций, 
сам ВЦ не получает должного 
развития. Можно делать вывод, что 
основные концепции перестройки 
учебного процесса, сформулирован­
ные в свое время в институте, 
в полной мере не реализуются. 

Фактором, сдерживающим разви­
тие института, являются такие орга­
низации, как Минвуз РСФСР, ХНО, 
Госкомобр. Улучшение работы вуза, 
кафедр и факультетов лежит в уве­
личении реальной самостоятельно­
сти как вуза в целом, так и факуль­
тетов и различных научных подраз­
делений. Институт должен финанси­
роваться отдельной строкой из 
союзного бюджета или республикан­
ского бюджета при предоставлении 
самос^тоятельности. Снабжение — 
через Госснаб СССР и отрасли. 
Факультеты должны получить фи­
нансовую самостоятельность по та­
ким статьям, как фонд заработной 
платы, расходы на содержание и 
развитие учебной работы, хозяй­
ственные расходы. 

Внутри института должна актив­
нее вестись учебно-методическая ра­
бота с ре17лярными методическими 
конференциями на факультетах и в 
институте. 

Развитие научных исследований 
в новых условиях хозяйствования. 
Решение задач, стоящих перед стра­
ной, невозможно без крупного про­
рыва в области фундаментальной 
науки, в развитии которой важней­
шую роль призваны сыграть ведущие 
вузы. К этому следует добавить 
также и то, что, лишь находясь на 
передовых рубежах науки, вуз мо­
жет успешно решать задачу подго­
товки высококвалифицированных 
специалистов. 

Говоря о задачах коммунистов 
в этой сфере деятельности, надле­
жит особенно внимательно отне­
стись к тем решениям XIX конфе­
ренции КПСС, из которых следует 
необходимость четкого разделения 
хозяйственных функций и политиче­
ского руководства процессами в об­
ществе. Профессиональная компе­
тентность, способность ориентире-
ваться в современной сложной 
и порой быстро меняющейся ситуа­
ции в организации научных исследо­
ваний — одна из важнейших задач 
коммунистов, чья деятельность свя­
зана со сферой научных исследова­
ний. 

В условиях нашего института это 
означает необходимость четкого 
осознания трудностей переходного 
периода, связанного со становлени­
ем реальных хозрасчетных отноше­
ний в тех невероятно сложных 
условиях, в которых оказалась се­
годня вся наша экономика. 

Медленно внедряются хозрасчет­
ные отношения в практику работы 
научно-исследовательской части ин­
ститута. Можно говорить лишь о 
внедрении определенных элементов 
хозрасчета. Одной из целей хозрас­
чета, если не основной, является 
повышение экономической заинтере­
сованности исполнителя в обеспече­
нии высокого уровня проводимых 

исследований. Сегодня можно кон­
статировать определенный шаг впе-,̂ ;_ 
ред в достижений этой цели. Поло­
жительным результатом внедрения 
хозрасчетных отношений является 
и контроль за расходами материалов 
и оборудования. Понятие «неисполь­
зованное дорогостоящее оборудова­
ние», по-видимому, скоро исчезнет 
из нашего лексикона. 

Но главным итогом прошедшего 
периода внедрения хозрасчетных от­
ношений являются наши первые 
шаги в направлении обеспечения 
непосредственного участия научных 
коллективов в управлении своей 
деятельностью, в разработке, приня­
тии и контроле своих решений. 
Только этот путь борьбы с ко­
мандно-бюрократическим методом 
руководства, путь демократизации 
научной жизни института может 
обеспечить реальную перестройку 
вузовской науки, реальную интеллек­
туализацию общества, переоценку 
приоритетов развития народного хо­
зяйства в пользу науки и образова­
ния. 

На этом пути у нас немало еще 
нерешенных проблем, из которых 
прежде всего следует отметить: 

— необходимость организации 
четко действующей системы лицевых 
счетов подразделений НИЧ с опера­
тивным учетом текуищх расходов 
и доходов; 

— необходимость радикального 
преобразования крайне несовершен­
ной системы внутриинститутского 
кредатования, приводящий по-пре­
жнему к сбоям в финансировании 
подразделений НИЧ и создающей 
возможности для использования ад­
министрацией средств подразделе­
ний НИЧ без согласования с руково-
дателями этих подразделений, а так­
же возможности одних подразделе­
ний существовать за счет других. 

Решение этих проблем возможно 
лишь на основе совершенствования 
используемых в институте форм 
самоуправления коллективов НИЧ, 
в первую очередь повышения эффек­
тивности и расширения гласности 
в работе временного совета хозрас­
четных подразделений НИЧ. Кроме 
того, необходимо сделать регуляр­
ными информации руководства НИЧ 
и главного бухгалтера на встречах 
с коллективом института о расходо­
вании бюджета. 

Важной задачей является также 
определение форм участия коллекти­
ва НИЧ в управлении научными 
исследованиями в условиях ввода 
в действие нового Положения о вы­
сшем учебном заведении СССР, 
предусматривающего создание сове­
та вуза с правами совета трудового 
коллектива. При этом независимо от 
того, сохранится ли временный совет 
хозрасчетных подразделений в ны­
нешнем виде, или же его функции 
возьмет на себя соответствующая 
комиссия совета института, необхо-
дамо углублять процессы развития 
самоуправления коллектива. Здесь 
одан из важнейших участков работы 
партийной организации института, 
и именно такая работа, при условии 
высокой ее эффективности, может 
внести весомый вклад в дело подня­
тия прюстижа и авторитета партий­
ной организации института. 

В ЛПИ ведется поиск новых форм 
организации научной, администра­
тивной, хозяйственной работы, дея­
тельности вспомогательных служб. 
Образовано несколько кооперативов 

(кооператив «Политехник»— ОЕ 
из крупнейших в районе), Бй ОСНОВЬ 
количество научных и прочих эяйствен 
воров заключается через ви манизма 
п о с р е д н и к о в : Н Т О Р ^^ 
им. А. С. Попова, «Знани 
др. Разворачивает работу мол 'Сериалы 
ный центр ЛПИ. Партком состояни 
положительные стороны этих новопол 
цессов, однако беспокойство вь альной 
ют выявленные в процессе | детствии 
денного анализа ^проблемы: ,валом.' 

— в необходамых случаях Основнс 
тическй не оформляются ара 

^ *̂  "^ пи — со 
отношения; 

— институт минует инфор 'Р*>"Ь1, 
об объемах работ и услуг, выш "Ции в* 
мых кооператорами и коллекл рамках [ 
работаюш;ими через посред |я и гос> 
какими силами выполняете! |иболее 
работа; , ^бала 

— коммунисты-кооператорь .у^.^^ , 
участвуют заметно в партийвой 1, 
ни нашей организации; " 

— «ет ясности в вопросе— '^оты, к 
ется ли для института оптима) [альным 
та или иная форма органи ям личн 
(кооперация, аренда и т. п.); ^нных, 

— созданная комиссия'рект тачивае 
по'коорданации этой работы по венных 
стала активным регулятором р ;„,,,„„,„ 
вающихся процессов. 

1НЫО с а 

Развитие матернально-тех 
ской базы социальной сферы. >вдприя 
стоящее время подготовлена * вжуточн 
ральная схема развития ЛПИ| ле, арен 
торой предусмотрен список Постро» 
ектов, назначенных к строител щленчес 
вплоть до 2005 года. Общий I щградсн 
строительства составляет по 
150 тысяч кв. м на общую ( ^ 
78 млн. рублей. ' • ^®'''' 

Однако в институте не я ономич' 
жилищное строительство, хотя мкнуто» 
ше 60 семей стоят на оч ой под 
в исполкомах, 110 семей со!]! |дного : 
ков на очереда в ЖСК, ( 2. Уров 
800 семей проживают в комм) оятельн 
ных квартирах. Медленно реко! -. 
ируется III корпус, предназ! > 
ный под студенческое семейнс »'°Яже-\ 
щежитие. Плохо используега рсом р 
свобождающийся жилой фонд 3. Реги' 
четыре квартиры в I и И проф ет насе 
ских корпусах не были зас курсам! 
в течение нескольких месящ ^ Сохк 
решается вопрос о расширен! ..-.„оа 
чобъединения и связанный с 
переход на медацинское обслу ^Т_°" 
ние сотрудаиков института, -^-°' 

По-прежнему остается про Принци 
улучшения освещенности уч( |еспече1 

' -и производственных помещеш опливо/. 
ститута, а также соблюдение %одукта« 
ратурного режима в учебных^ сурсам! 
ях. Ухудшаются условия труд ^^^^ ^. 
подавателей и сотрудников Ий 
та. Не расширяется база о '*® "°^ 

1ТкГ*Я П 

сотрудаиков и студентов, не] '""-" •" 
строительство базы семейного «город 
ха в Лисьем Носу. льская, 

Все эти недостатки в ра: )ми и 
материально-техническбВ*базы кпубли! 
ются результатом многолетней ^^^ ^^^ 
оценки важности данных ой пщадь 
в жизни нашего общества. В 
жайшее время все их уст1 ?"°***"* 
невозможно, а поэтому необ» '"^^игра, 
выделить три основных напра! ложнит 
в совершенствовании матери 1я Леки 
базы ЛПИ: \я остаг 

— жилищное строительству «.^ым^ 
— модернизация и строите ^ ^ ^ ' ' ^ 

студенческих общежитий; УПР^ 
— медицинское обслуживзи ОСНОЕ 

трудников; _ ;^екта 
Партийный комитет убежде 

в даскуссии, выработке предяо Р 
к XXVIII съезду КПСС г «""ЗЯ, 
активное участие и койму! шьнвя, 
и беспартийные. Первый сер1 стная, 
разговор состоится на обща руктурс 

' тутском партийном собрании, м упр. 
ПАРТИЙНЫЙ КОМ едприя 

^^^^шшшШ^^^^^ШШШШШ^^^ мятие, 

ЦНИ ОКИ РТК в течение последних 
лет оказывает шефскую помощь со­
вхозу «Ленинский путь» Волосовского 
района в заготовке кормов. За эти годы 
налажены четкие связи в организации 
сельхозработ и технической помощи. 
Совместно с совхозом оборудован ла­
герь для сотрудников института с доми­
ками на 4—5 человек, красным уголком 
и спортплощадкой, организовано пита­
ние сотрудников в совхозной столовой. 

Ежегодно силами сотрудников инсти­
тута заготавливается 815 тонн сена, 
производится прополка 50 га корнепло­
дов. За успешное выполнение задания 
институт неоднократно награждался 
грамотами совхоза, сотрудники ЦНИ 
ОКИ РТК премировались за счет 
средств совхоза. 

Однако с каждым годом задания 
выполняются со все большим напряже­
нием сил — растет средний возраст 
сотрудников и все меньшее их число 
может принимать участие в шефской 

помощи. Дополнительные трудности на­
ложил переход института на хозрасчет 
и самофинансирование: коллективам 
подразделений выгодней не отрыв со­
трудников на шефскую помощь, а выпо­
лнение их сипами дополнительных хоз­
договорных работ. 

Проанализировав сложившуюся ситу­
ацию, администрация, партбюро, проф­
бюро и СТК нашего института предло­
жили совхозу создать совместными 
силами лагерь труда и отдыха для 
учащихся подшефной школы № 150. 
В июне зтого года лагерь был сдан 
в эксплуатацию, и 90 школьников при­
ступили к прополке корнеплодов. При­
влечение школьников к прополке вдвое 
сократило направление сотрудников ин­
ститута на шефскую помощь. 

Четкая организация совместных работ 
позволила сотрудникам ннститута в ми­

нувшее лето в сжатые сроки заложить 
на хранение весь запланированный со­
вхозом объем сена. По итогам работы 
в 1989 году ЦНИ ОКИ РТК награжден 
грамотой, а сотрудникам выплачены 
заработанные средства и премия совхо­
за. 

В целях сокращения сроков заготовки 
сена совхоз «Ленинский путь» пригла­
шает бригаду из 25—30 студентов 
принять участие в сенокосе в июле 
1990 года. Им будет предоставлено 
жилье, организовано питание в совхоз­
ной столовой. По окончании работ 
будут выплачены заработанные сред­
ства и премия за выполнение плана. 

В. МИРОНОВ, 
заместитель директора ЦНИ ОКИ РТК 

НА СНИМКЕ: политехники в совхозе. 



= ПОЛИТЕХНИК № 34 
1олитехник»; ОБЩИЕ П Р И Щ И П Ы 
! районе). БЮВНОЙ целью перестройки 
1ЫХ и прочЦ;,ве^^^^огд ^ управленческого 
ся через 1 ^ ^ ^ ^ ^ регионе яв.ляется 

_ „ о.,»'.* повь1шение эффективности 
нова, «Зна| ^ ^ 
т работу м/'вльного производства и бла-
И. Партком^""*^" населения, реализация 
стороны этрлолагающих принципов с о -
;спокойство Ьой справедливости в с о -
в процессе;,вии с социалистическим 

'проблемы: „ ^ 

"^ ^ " овное средство достижения 
рмляются а] '^ , 

-создание условии, с о д н о й 
линует инф<"' Д ^ " свободной к о н к у -
г и услуг, вЫ! всех ф о р м собственности 
1МИ и коллекх регионального планирова-
юрез поср<государственного поощрения 

выполняе1]ее эффективных и социаль-
!апансированных ф о р м , а с 

ы-кооперата, ^ . ^ свободы 
•10 В партийч г- т " « 
1зации; ^ трудящимися тех мест 
и в вопросе *' которые отвечают индиви-
титута опти^'м склонностям и п о т р е б н о -
:{)орма оргамчности; от социально з а щ и -
;нда и т. п.)|1, но сравнительно ниже 
комиссия *р^аемых мест на государ-
этои раооты^ц( предприятиях до в ы с о к о -
регулятороь 
^- •' '̂  18аемых, но с высокой сте-

ссов. 
1тернально-1 социального риска частных 
л ь н о й сферР^^тий, включая и все п р о -
подготовлен^очные ф о р м ы : кооператив-
ш з в и т и я ЛГрендные, смешанные. 
(Трен списОроение хозяйственного и уп-
1ЫХ к строи^ческого механизма в ле-
года. Общи|„ 
;оставляет 
« н а 

'егион является достаточно 
ституте не^"^^^>^^ автономной, но не 
1тельство, х<П0Й социально-экономиче-
стоят на юдсист^мой в системе на-
10 семей с*о хозяйства РСФСР и СССР. 

и в 'КСК,рдазнь э к о н о м и ч е с к о й с а м о -
ивают в •'О^льности ограничивается толь-
Иедленно ре1 

"̂  шательными 
Г)пус, предн 

здском регионе основывается 

обшу!^''*^"^^'' основных принципах: 

отчислениями 

ческое с̂ еме!]*'®^ _РСФСР и СССР е д и н ы м 
0 используе* рубля. 
я ж и л о й фоегион в о с н о в н о м обеспечи-

1 в I и I I приселение и промышленность 
не были :ами. 

ольких месI•|^^(ра^^,е^^д ^^л система Со-
с о оасшищ. 

^ ^п власти и ее подчиненность 
связанный _ г , ^ - . ^ „ 

щ и н с к о е О Й " " ' " Советам РСФСР и 
I института. 

остается 1*Ц'<п самостоятельности в 
ещенности 1чении основными ресурсами 
[НЫХ п о м е щ ю м , м и н е р а л ь н ы м с ы р ь е м , 
е соолюдешуудд^^ питания и д р у г и м и 
ма в учебнь^з^^ „ ^ ^ ^ „ ^ з 50 процентов), 
I у с л о в и я ТС 

-" ч на р а з м е р ы региона, в с о -
ютрудников ^̂  »- М ' 
)яется 6аза'<°^°Р°'"° '^«'"Ут рассматри-
студентов Н Ленинградская, Псковская, 
азы семейИ<?одская, Вологодская, Архан-
1су. чя, М у р м а н с к а я области и 
остатки в и Карельская автономные 
шическои бЧлики. Население такого ре-
.м м н о г о л е п ^ ^ о ^ о 12,9 млн. человек, 
г и данных . * л о • • 
•о о б щ е с т в а . ' ^ - ' " 2 ' « ^'"*=- '̂ «- '*'^- ^ 

все их у""" ограничиться и о д н о й 
поэтому несР^я^'*°'^ областью, хотя это 

;новных нап'ит отправные условия как 
1вании мате1кинграда, так в особвнности 

тальных областей. 

; 1 ^ Г и ' с ' ? ^ З А Ц И О Н Н А Я СТРУКТУРА 

5щежитий; ДАВЛЕНИЯ РЕГИОНОМ 
сое о б с л у ж м о в у выделения звеньев 

- а управления о п р е д е л я ю т 
.омитет убея Г ^ 
работке пред/ собственности: государ-
53ДУ К П С С " ' кооперативная, м у н и ц и -
гие и к о # 1 индивидуальная, мелкая 
г. Первый СЛ смешанная. Основные 
ится на об)роо6 разу ю щ и е звенья объ-
ном сооранИправления: государственное 
' " " " " " " '*>иятие, кооперативное пред-

муниципальное п р е д п р и я -
ядприятие малого бизнеса, 
]иые предприятия с зару-
м ф и р м а м и . 

|-Омические условия ф о р м и -
объекта управления: п о -

;озяйственный расчет на 
ятий ( р е з к о е сокращение 

1ВНОГО госзаказа), м а к с и -
развитие горизонтальных 

меских связей (оптовая 
средствами п р о и з в о д -

|эврат к крестьянству (бес- • 
передача земли с е м ь я м ) , 

всей полноты власти на 
мственной территории 

Советам с в о з л о ж е н и е м 
налоговой политики, сдача 
аренду и т. д. 
:омы могут сдавать в арен-
продавать частным лицам 
предприятия ( п р е и м у щ е с -
в сфере услуг населению 
эодства ширпотреба), отво-
-астки земли (например, 
•^0 — 3 сотки в городах 
'! соток в сельской местно­

сти ка с е м ь ю ) в частную со­
бственность для строительства с о ­
бственных д о м о в и сельскохозяй­
ственных н у ж д . 

Социальнь[е условия ф о р м и р о в а ­
ния объекта управления: необходи­
мость удовлетворения социально-
бытовых потребностей жителей 
региона, необходимость их о б р а з о ­
вательного и культурного, улучше­
ние социально-демографического 
развития региона, расширение 
ф о р м повышения уровня ж и з н и 
для категории населения, находя­
щейся ниже черты бедности. 

Экологические условия ф о р м и -

с к о м и м е ж д у н а р о д н о м разделе­
нии труда на основе взаимного 
товарообмена, к о т о р ы й соверша­
ется на горизонтальных д о г о в о р ­
ных принципах экономически само­
стоятельными предприятиями и о р ­
ганизациями. 

Цель системы н а л о г о о б л о ж е ­
ния — обеспечить региональный и 
местные б ю д ж е т ы д е н е ж н ы м и п о ­
ступлениями и обеспечить э к о н о ­
м и ч е с к у ю активность хозяйствен­
ных звеньев и л ю д е й . Рекоменда­
ции о налогообложении разрабатьк 
вает региональный э к о н о м и ч е с к и й 
совет, законы о налогообложении 

С целью недопущения м о н о п о л ь ­
ных цен региональный э к о н о м и ч е ­
ский Совет разрабатывает антимо­
нопольное законодательство, ут­
в е р ж д а е м о е местными Советами. 

Система труда и заработной 
платы нацеливает предприятия на 
высвобождение количества работа­
ю щ и х на предприятиях. Для устра­
нения негативных последствий, в 
случае возникновения рынка р а б о ­
чей силы, создаются специальные 
ф о н д ы , д е н е ж н ы е средства к о т о ­
рых используются для обучения 
новым специальностям и выплаты 
пособий. 8 оплате труда не уста-

СВОБОДА ВЫБОРА | 
Концепция хозяйственного и управленческого механизма в регионе 1 

ПРОАНАЛИЗИРОВАВ обсуждение в технике» № 33). 
I цеховых партийных организациях про- Сегодня мы предлагаем читателям 
I екта программы действий Ленинградской концепцию хозяйственного и управлен-
I партийной организации по углублению ческого механизма, представленную на | 
I перестройки в современных условиях конкурс общества оЗнание», которая 1 
I и основываясь на решениях большинства может быть основой для альтернатив- | 
I партийных собраний, партийный комитет ного варианта экономического раздела | 
I принял постановление, в одном из пун- программы (авторы концепции А. А. ДЕ- | 
I ктов которого говорится о невозможно- НИСОВ, Н. И. ДИДЕНКО, А. М. ЗЕЛИН- | 
I сти принять предложенный проект за СКИЙ, М. Б. ИГНАТЬЕВ, Ю. В. ЯРМАГА- | 
I основу (об этом сообщалось в «Поли- ЕВ). | 

рования объекта управления; у с к о - п р и н и м а ю т местные Советы. Став-

рение НТП и повышение техниче- ки налогов устанавливаются мес-

с к о г о уровня техники не д о л ж н о тными Советами в пределах уста-
влиять на э к о л о г и ю . новленной к о м п е т е н ц и и для облас-

навливаются ограничения. Все во­

просы оплаты труда решают пред­

приятия. Республиканский э к о н о м и ­

ческий совет вырабатывает р е к о ^ 
Структура управления двухсту- тных, г о р о д с к и х и районных Сове- мендации по оплате т 

пенчатая: «вершина» (региона ль- тов. 

ный э к о н о м и ч е с к и й совет) и «осно­
вание» (плановые комиссии мес­
тных Советов). Связь «вершины» 
и «основания» носит к о о р д и н а ц и ­
онный характер, принятие решений 

руда ра­
ботникам народного образования, 
культуры, здравоохранения, о р г а ­
нов власти и управления. Регио­
нальный э к о н о м и ч е с к и й совет пе­
риодически определяет индекс 
стоимости ж и з н и с у ч е т о м темпов 
инфляции, структуры потребления 

Поступления в местные б ю д ж е ­
т ы : налоги с населения ( п о д о ­
ходный налог, земельный налог, 
налог на транспортное средство, 
налог на наследство и т. д.); налоги 

в системе основано на основе с предприятия (налог с прибыли 

о б щ е г о согласия (консенсуса) чле- или с дохода, налог с о б о р о т а , населения, ' развития социальных 
нов регионального э к о н о м и ч е с к о г о земельная и городская ренты, инфраструктур и р е к о м е н д у е т на 
совета. Состав и п р о ц е д у р у ф о р - штраф за загрязнение о к р у ж а ю - его основе увеличение пенсий, 
мирования регионального э к о н о м и - щей среды, платежи органам с о ц и - стипендий и других выплат из 

ального страхования). 

Местные Советы могут уста­
навливать различные местные на­
л о г и . Сумма всех налогов не 
д о л ж н а превосходить 1/3 доходов. 

ческого совета определяют мес­
тные Советы областей и республик, 
входящих в р е г и о н . Деятельность 
и с о д е р ж а н и е аппарата региональ­
ного э к о н о м и ч е с к о г о совета фи­
нансируется из б ю д ж е т а региона, 
к о т о р ы й ф о р м и р у е т с я за счет 
средств, отчисляемых из б ю д ж е т а 

фонда социального страхования. 
Система д е н е ж н о г о о б р а щ е н и я 

включает центральный региональ­
ный банк, к о м м е р ч е с к и е банки. 
Центральный региональный банк. 

Система б ю д ж е т а региона состо- подчиненный РЭС, создается для 

ит из регионального б ю д ж е т а организации д е н е ж н о г о о б р а щ е н и я 

и самостоятельных б ю д ж е т о в мес- в регионе и организации валютной 
соответствующих областей целе- тных Советов (областных, г о р о д - торговли и обеспечения совместно­

го производства с з а р у б е ж н ы м и 

странами. В регионе всем хозяй­

ственным звеньям разрешается 

выпуск ценных б у м а г . Для о ф о р ­

мления операций по купле-прода­

ж е це|<ных бумаг открываются 

— организация социального 

обеспечения населения; 

— осуществление эффективного 

налогообложения предприятий и 

населения; 

дов населения, которые утвержда­
ются на основе консенсуса п р е д ­
ставителями местных Советов. 

Чтобы избежать валютных спеку­
ляций, все валютные - операции, 
включая расчеты с населением за 
услуги и начисление валютной 
части зарплаты, производятся в 

вым назначением. ских, районных). Порядок ф о р м и -

Основные ф у н к ц и и РЭС состоят рования и использования р е г и о -

в разработке решений на основе нального б ю д ж е т а устанавливается 
консенсуса по п р о б п е м а м областей: представителями областей на осно-

— обеспечение в регионе м а к с и - ве консенсуса. Региональный, обла-
мально в о з м о ж н о й сбалансирован- стные, г о р о д с к и е , районные б ю Д -

ности I и II подразделений д о х о - ж е т ы независимы д р у г от друга. б и р ж и . Вводятся к о н в е р т и р у е м ы е 
дов и расходов предприятий и на- Д о х о д ы и расходы местных б ю д - электронные карточки для смягче-
селения и регулирование на этой жетов определяются соответствую- ния остроты дефицита. Региональ-
основе д е н е ж н о г о о б р а щ е н и я ; щ и м и Советами самостоятельно ный э к о н о м и ч е с к и й совет разраба-

— расширение в регионе р ы н к а после о б с у ж д е н и я проектов б ю д - тывает м е р ы , обеспечивающие сба-
товаров народного потребления жетов населением. Местные б ю д - лансированность д о х о д о в и расхо-
и оптовой торговли средствами ж е т ы а к к у м у л и р у ю т средства для 
производства; решения э к о н о м и ч е с к и х , социаль-

— стимулирование развития наи- ных п р о б л е м местного значения, 
более выгодных р е г и о н у п р о и з - для финансирования местных о р г а -
водств и ф о р м собственности; нов управления, на ^ о б р а з о в а н и е 

страховых р е з е р в о в , на выделение 

дотаций Советам нижестоящего 

уровня. Местные Советы могут 

кооперироваться для решения п р о - безналичной ф о р м е посредством 

б л е м на т е р р и т о р и и , в к л ю ч а ю щ е й специальных валютных счетов в 
— организация конверсии на- р я д областей, районов. Совет банках и электронных карточек, 

учно-технического потенциала о б о - более высокого уровня м о ж е т Конвертируемая валюта начисля-
ромной п р о м ы ш л е н н о с т и ; передавать часть средств из своего ется как доля зарплаты или доля 

— организация в н е ш н е э к о н о м и - б ю д ж е т а Совету н и ж н е г о уровня пенсии всему населению региона 
ческой деятельности; для реализации п р о г р а м м , выпо- и ц^я ее реализации утверждаются 

— проведение а н т и м о н о п о л ь н ы х ' лняемых на территории Совета валютные магазины. Это важней-
м е р ; н и ж н е г о уровня, ' щее политическое м е р о п р и я т и е , 

— установление цен на н е к о т о - Система ценообразования на- улучшающее нравственный климат 
рые виды товаров народного по- правлена на ускорение социально- в обществе, поскольку сразу сни-
требления и регулирование цено- го развития региона, на э к о н о м и ч е - ж а е т о с т р о т у дефицита в п р е д м е -
образования, ски целесообразный товарообмен тах первой необходимости (лекар-

ХОЗЯЙСТВЕННЫЙ и производственную к о о п е р а ц и ю ства, косметика и т. п.), осу-
М Е Х А Н И З М РЕГИОНА с д р у г и м и р е г и о н а м и и з а р у б е ж н ы - ществляется сразу, а р а з м е р 

ХОЗЯЙСТВЕННЫЙ м е х а н и з м , как м и странами. Используются следу- валютных поступлений населению 

способ хозяйства, включает сово- ю щ и е виды ц е н ; директивные регулируется Региональным э к о н о -
и рыночные. Директивные цены 
и тарифы устанавливаются на но­
менклатуру товаров и услуг, су­
щественно влияющих на уровень 

м и ч е с к и м советом в зависимости 

от валютных поступлений в р е г и о н . 

Иностранцы при въезде в СССР 

и р е г и о н м е н я ю т валюту на грани-

купность ф о р м и методов управле­

ния н е з а м к н у т о й социально-эконо­

м и ч е с к о й региональной системой. 

Все системы хозяйственного меха­

низма региона направлены на 

социально-культурное развитие ре­

гиона на базе разделения труда н о м и ч е с к и м Советом и утвержда- к а р т о ч к и . Все граждане СССР 

в рамках предприятий СССР и ется местными Советами на основе свободно в ъ е з ж а ю т в регион и вы-

ф и р м зарубежных стран. П р е д п р и - консенсуса. Рыночные цены ф о р - е з ж а ю т из него и ведут все 

ятия региона участвуют в м е - м и р у ю т с я по соглашению м е ж д у к о м м е р ч е с к и е операции в обычных 

ж о т р а с л е в о м , м е ж р е с п у б л и к а н - производителями и потребителем. рублях. 

ж и з н и населения. Перечень их це либо на обычные рубли, либо 

р е к о м е н д у е т с я региональным э к о ^ переводят ее на электронные 

СТРУКТУРА ОБЩЕСТВЕННОГО 
ПРОИЗВОДСТВА В РЕГИОНЕ 

НАПРАВЛЕНИЕ совершенствова­
ния структуры общественного п р о ­
изводства в р е г и о н е : 

а) увеличение в п е р в о м под­
разделении (производство средств 
производства) доли отраслей, п р о ­
изводящих средства производству 
для сельского хозяйства, легкой 
промышленности и совершенство­
вания структуры производства 
средств производства за счет о п е ­
р е ж а ю щ е г о производства наиболее 
эффективных о р у д и й труда, сырья 
и материалов; 

б) улучшение структуры п р о ­
изводства во в т о р о м подразделе­
нии (производство предметов по­
требления) на основе обеспечения 
устойчивого роста сельского хозяй­
ства, увеличение д о л и высококаче­
ственных п р о д у к т о в питания и п р о ­
мышленных товаров, расширения 
выпуска товаров длительного п о ­
льзования, развертывание ж и л и щ ­
ного и социально-культурного 
строительства; 

в) совершенствование структуры 
топливно-энергетического баланса, 
сокращение . отходов и потерь 
исходного сырья, повышение каче­
ства выпускаемой п р о д у к ц и и ; 

г) расширение производства п р о ­
дукции промышленности и сель­
с к о г о хозяйства д о р а з м е р о в , 
необходимых для обеспечения с о ­
бственных потребностей; 

д) вступление в м е ж д у н а р о д н о е 
разделение труда, развитие специ­
ализации производства совместно 
с з а р у б е ж н ы м и ф и р м а м и . 

ПОЛИТИЧЕСКАЯ СИСТЕМА 

СИСТЕМА государственных уч­
р е ж д е н и й , политических партий, 
общественных организаций, в р а м ­
ках к о т о р о й проходит политиче­
ская жизнь, базируется на углубле­
нии принципов демократизации 
и гласности. Ф о р м ы участия ж и т е ­
лей в управлении: выборы местных 
Советов, советов трудовых кол'лек-
тивов, р е ф е р е н д у м ы по наиболее 
важным региональным проблемам. 

Региональный и местные б ю д ж е ­
ты публикуются в печати в п р о ­
цессе их р а з р а б о т к и , утверждения 
Советами и фактического выполне­
ния. С ежеквартальной перио­
дичностью публикуются в печати 
полная банковская информация, 
изменение цен, тарифов и д и н а м и ­
ка индекса цен, важнейшие показа­
тели производства,, состояние то­
варных запасов, внешней и внут­
ренней торговли. 

Регион занимает активную п о з и ­
цию в законотворчестве и п р о в е д е ­
нии р е ф о р м на с о ю з н о м уровне. 
Понимая тесную связь м е ж д у 
состоянием э к о н о м и к и страны и 
э к о н о м и ч е с к о г о региона, РЭС о р г а ­
низует разработку проектов поста­
новлений и планов, альтернативных 
т е м , которые разрабатываются под 
р у к о в о д с т в о м Совета Министров 
СССР, для чего получает н е о б х о д и ­
м у ю и н ф о р м а ц и ю из центральных 
ведомств. 

Кандидатуры представителей о б ­
ластей, г о р о д о в , районов, делеги­
руемых в региональный э к о н о м и ­
ческий совет, публикуются в печати. 

Система органов власти состоит 
из трех ступеней: для перврй 
(нижней) ступени — районный Со­
вет, для второй — г о р о д с к о й Со­
вет, для третьей — областной Со­
вет. В функции районного Совета 
входит: управление т е р р и т о р и е й 
района, обеспечение общественно­
го питания, здравоохранения, 
школьного образования. В функции 
г о р о д с к о г о Совета входит: управ­
ление объектами социальной ин­
фраструктуры г о р о д с к о г о масшта­
ба. В функции областного Совета 
входит: управление объектами с6-
циальной инфраструктуры облас­
тного масштаба. 

Структура и численный состав 

местных Советов устанавливается 

местными Советами в соответствии 

с законами РСФСР. Местный Совет 

имеет самостоятельный б ю д ж е т , 

не зависящий от б ю д ж е т а вышесто­

ящих Советов. Изменение границ 

административных единиц осущес­

твляется на региональном уровне. 



ПОЛИТЕХНИК № 34 
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В ПРОФКОМЕ ИНСТИТУТА 

О наших финансах 
в Р Е Д А К Ц И О Н Н О Й почте за последнее время осо­

бенно увеличилось число пожеланий больше рассказы­
вать на страницах газеты о финансовой политике 
института и его общественных организаций. По возмож­
ности регулярно мы это и делаем (к примеру, 
см. «Политехник» № 6 , 13, 20, 22, 30, 1989 г.). 

Сегодня предлагаем вашему вниманию беседу с пред­
седателем комиссии социального страхования профсо­
юзного комитета М . А. ВАСИЛЬЕВОЙ. 

— Марня Александровна, все мы (или почти в с е ) — 
члены профсоюза. Читателей очень интересует финансо­
вое положение нашей организации, и, в частности, в той 
ее части, которая находится под вашим патронажем... 

— Вначале, если позволите, несколько общих цифр. 
Доходная часть сметы п р о ф б ю д ж е т а ЛПИ составляет 
153050 рублей и формируется за счет 65 процентов 
отчислений от профвзносов (35 процентов их пе-

, речисляется в вышестоящие организации). Основные 
статьи расхода: культмассовая работа — 42 тыс. руб., 
детская работа — 27 тыс., материальная помощь — 
22 тыс., дотации п р о ф к о м у студентов, кассе в з а и м о п о м о ­
щи, СК «Политехник»—20 тыс., учебно-спортивная 
работа — 1 0 тыс. руб. Все затраты производятся по 
р е ш е н и ю президиума или п р о ф к о м а . 

Теперь о смете государственного соцстраха. Ее 
доходная часть образуется за счет 7 процентов отчисле­
ний от фонда заработной платы и в п р о ш л о м , к п р и м е р у , 
году составляла 1739249 рублей. Израсходовано — 
1663935 рублей, в т о м числе: 

— пособие по временной нетрудоспособности, оплата 
больничных листов — до 30 процентов от доходов; 

— пособия по беременности, уходу за р е б е н к о м , 
пособия малообеспеченным гражданам — до 8 п р о ц е н ­
тов Л 

— на выплату работающим пенсионерам (560 чел.), 
инвалидам войны (6 чел.), инвалидам труда (16 чел.)— 
45 процентов; 

— на оздоровительную работу (приобретение путевок 
на лечение в санатории, дома отдыха, пенсионаты, 
турбазы, диетпитание и содержание санатория-профи­
л а к т о р и я ) — до 20 процентов. 

По р е ш е н и ю временного совета хозрасчетных подраз­
делений на проведение соцкультмероприятий было 
запланировано израсходовать из централизованной части 
ФНТиСР 237 тыс. рублей. Израсходовано: дотация на 
питание политехников в Ю ж н о м лагере — 17280 руб., 
в Северном — 6800 руб., на дополнительное питание 
детей в пир^^ерлагере—: 6514 руб., на оказание м а т п о м о -
щ и — 1 1 2 5 0 руб. 

К сожалению, не решен механизм расходования 
средств ФНТиСР, принадлежащих подразделениям. 

— Давайте несколько подробнее остановимся на 
разделе иоздоровительная работа»... 

— Пожалуйста. П р о ф к о м получает в д о м а отдыха 
и пансионаты до 200 путевок на с у м м у 25 тыс. руб. ; от 
220 до 240 путевок (35 тыс. руб.) на санаторно-курортное 
лечение. Замечу, что в т е к у щ е м году практически все 
желающие были удовлетворены путевками в санатории, 
к р о м е больных с у р о л о г и ч е с к и м профилем (таких 
путевок, к сожалению, мы получаем недостаточно: всего 
3—4; 17 заявлений остались неудовлетворенными). 

Все ж е мало путевок поступает на самый отпускной 
в институте период — июнь—август, при этом облсов­
проф очевидно не учитывает специфику вуза. За 
последний г о д возросло число туристских путевок 
в 4 (!) раза — в 1989 г. на т у р и з м израсходовано 
12264 руб. 

Совместно с женсоветом института в этом году мьг 
провели работу по обмену путевками в санаторий-
профилакторий. Наши сотрудники с детьми (54 чел.) 
отдыхали на А з о в с к о м м о р е в профилактории Таганрог­
с к о г о рад>?отехнического института. В п р о ш л о м году по 
взаимным контактам была сформирована туристическая 
группа (30 чел.) в Шахризабе. 

В спортивно-оздоровительные лагеря е ж е г о д н о реали­
зуется 590 путевок. К слову, материально-техническое 
обеспечение в лагерях е ж е г о д н о меняется к лучшему, 
хотя коренных сдвигов пока не произошло. Недавно м ы 
обратились к политехникам с просьбой откликнуться на 
анкету-опрос о функционировании наших лагерей, все их 
предложения, замечания постараемся учесть в б у д у щ е м . 

К сожалению, должна констатировать, что по-пре­
ж н е м у остается проблемой организации семейного 
отдыха. С д р у г о й стороны, сотрудники ЛПИ все еще 
мало используют возможность укрепить свое здоровье 
в санатории-профилактории без отрыва от основной 
деятельности. 

— Заболеваемость между тем в институте снижается 
медленнее, чем того хотелось... 

— Как сказать... Если взять динамику за три года, то 
картина такова: 1986 г.— 897,1 раб. день на 100 работаю­
щих; 1987 г . — 8 2 1 , 9 ; 1988 — 780,8 (самая высокая 
заболеваемость в ЦНИ О К И РТК, на Э н М Ф и Э л М Ф ) . За 
этот год данных пока не имеется, но согласна, конечно, 
что снижение д о л ж н о быть более о щ у т и м ы м . В то ж е 
время о б к о м профсоюза-счел в о з м о ж н ы м выделить ЛПИ 
п р е м и ю за снижение заболеваемости в 1988 г. 

ИЗ ДАЛЬНИХ СТРАНСТВИЙ. ВОЗВРАТЯСЬ... 

Балтийский круиз «Мира» 
ВПЕРВЫЕ учебное судно Балтийского морского пароходства парусник 

«Мир» взял на борт пассажиров — делегацию Ленинградского отделения 
Союза советских обществ дружбы. В ее состав вошли видные ученые, 
экологи, врачи, деятели культуры. В Финляндии, Дании, Норвегии, 
Швеции они встретились с депутатами парламентов, политическими 
деятелями, представителями научных и общественных организаций. 

Сама идея балтийского круиза под лозунком «Северная Европа — наш 
общий дом», конкретные предложения членов делегации по организации 
совместного сотрудничества в решении экологических проблем, взаимо­
действии в профилактике и лечении различных заболеваний, развитии 
гуманитарного сотрудничества нашли полную поддержку у скандинавских 
партнеров. Было высказано предложение сделать подобные круизы 
регулярными. 

ФАНТАСТИЧЕСКИ прекрас­
ный «Мир», словно сошедший 
со старинных гравюр трехмач­
товый барк, шел по Балтике. 
Паруса ловили ветер. В белой 
их кипени днем запутывалось 
солнце, ночью сквозь них пада­
ли звезды и лица бледнели, 
припудренные отсветом Млеч­
ного пути. 

«Бессмертие», «вечность» 
обретали смысл, если долго-
долго смотреть на небо, запро­
кинув голову. «Бессмертие», 
«вечность»... Сохранятся ли эти 
понятия для детей и внуков? 
Вопрос не риторический. Ни­
когда еще человек не набрасы­
вался на п р и р о д у с такой 
яростью, как в наши дни. Если 
сегодня еще трудно предста­
вить реальные последствия на­
рушения о з о н н о г о слоя или 
глобального потепления клима­
та, то разрушение почвы, за­
грязнение воздуха и воды у ж е 
сейчас губят нас и наших детей. 

Балтийское м о р е — не ис­
ключение. Чего только не уви­
дишь, не встретишь в воде — 
от радужных мазутных и не­
фтяных пятен до пластиковых 
упаковок и разбитых ящиков 
и бочек. Если раньше м о р е 
было полем действия для р о ­
мантиков, то сегодня — это 
место м е ж д у н а р о д н о й м у с о р ­
ной свалки... 

М ы у ж е осознаем, в каких 
условиях ж и в е м . М н о г о е упу­
щено, многое у ж е безвозврат­
но потеряно. Время работа­
ет не на нас. Нам дали по­
следний шанс. М ы или по­
гибнем вместе, или выживем 
вместе. Иного пути нет... 

НО ЕСТЬ НАДЕЖДА... 

У НАС разные языки, разные 
культуры, разные обществен­
ный строй, но у нас есть 
общее — это м о р е . Балтийское 
м о р е никогда не разъединяло 
л ю д е й . Наоборот, оно соединя­
ло народы. 

— Полторы тысячи лет на­
з а д , — рассказывает член деле­
гации, д о к т о р исторических на­
ук, А. Н. К и р п и ч н и к о в , — когда 
на обломках Римской империи 
возникла средневековая «вар­
варская» Европа, • люди, жив­
шие вокруг Балтики, стали 
создавать свои государства. 
Участвовала в этом и Русь. 
Такие города, как Ладога, вхо­
дили в десятку древнейших 
балтийских городов. Немцы, 

финны, франки, саксы, русские, 
прекрасно понимали д р у г дру­
га. Более того, в момент созда­
ния древнерусского государ­
ства финские племена вошли 
в его состав. Этот период 
описан в «Повести временных 
лет», когда чудь, м е р я вместе 
со словенами и кривичами 
создали северную федерацию 
племен. Столицей ее стала 
нынешняя Старая Ладога. 

Десять лет назад вышла 
первая книга о наших связях — 
«Славяне и финноугры». Она 
была удостоена благодарности 
президента Кекконена. А вто­
рая —«Новое в археологии 
СССР и Ф и н л я н д и и » — б л а г о ­
дарности нынешнего президен­
та Койвисто. Ученые труды 
были замечены политическими 
деятелями. Это очень отрадно. 
Это свет в интеллектуальных 
проблемах не только м е ж д у 
нашими странами, но и во всей 
Европе. 

М ы сейчас г о в о р и м : «новое 
политическое мышление». Пре­
красная ф о р м у л и р о в к а ! Но все 
это, фактически, было открыто 
тысячи лет назад, когда люди 
общались ш и р о к о и свободно. 
Государственные границы, увы 
реальность у ж е наших дней. 
Хотя у меня есть совершенно 
сумасшедшая идея начать со­
вместные раскопки на ней­
тральной полосе м е ж д у наши­
м и , пограничными столбами. 
Представляете? Советско-фин­
ская распаханная полоса и на 
ней копают археологи... 

Анатолий Николаевич встре­
тился в Хельсинки со своим 
старым д р у г о м , д и р е к т о р о м 
Института по культурным свя­
зям с СССР Вольдемаром М и -
л а н к о м . В свое время они 
вместе разрабатывали прото­
кол группы по культурным 
связям м е ж д у ленинградским 
отделением Ф о н д а культуры 
и финским институтом. И как 
всегда во время встречи появи­
лись новые идеи. С к а ж е м , 
провести фотовыставку фин­
ской деревянной церкви в Л е ­
нинграде и Петрозаводске. Она 
у ж е готова,' на ней будут 
показаны не только архитек­
турные с о о р у ж е н и я , но и прие­
м ы реставрации. Один из ус­
троителей выставки известный 
финский историк архитектуры 
Ларе Петерсон подарил нашей 
стране более тысячи чертежей 
деревянных памятников Ка­
рельского перешейка. Большая 
часть построек погибла, а чер­
тежи остались. Кусок культуры, 
связанный с деревянным зод­
чеством, сохранился для чело­
вечества. 

Это только одна из встреч, 
которая привела к к о н к р е т н о ­
му результату. Л ю д и слушали, 
и, что немаловажно, слышали 
д р у г друга. К сожалению, не 
всегда те, кто даже в силу 
своего служебного положения 
д о л ж е н способствовать разви­
тию диалога, прилично делали 

о советских представите) —.-
Финляндии. 

«ИТАЛЬЯНЕЦ» 
В ФИНЛЯНДИИ 

||гра^о 
В Д О М Е советской I .̂̂ ^ 

и техники должен был с _ " _ 
яться семинар по экол Р 
но... Вот как об этом вспо! ^ ^ ^ 
ют участники. 

Алексей Вячеславович 
ковский, начальник о 
внедрения научно-технич( 
достижений в природопо 
вание Л е н к о м п р и р о д ы : 

— Три часа м ы честно 5 I 
кровенно рассказывали о > Бол1 
бедах и проблемах, постег уоит 
осознавая, что что-то зде ^^^у/^ 
так и вопросы «специали .^^.^ 
выдают их полное невеж 
в обсуждаемых темах, о р " ' 
к концу мероприятия мы Р*'^ 
нали, что это замаскиров Ствв! 
пресс-конференция. И вс ф с о 
сокие научные проблемы ;ак01 
к о г о интересуют. ПостеКц^!^^; 
все перешло к о б с у ж А д 
наших «любимых» т е м : ДЛлде 
Лисий Нос, неформалы, «1 

0631 
та» и прочие эколого-полк •̂  
ские вопросы.^ ""^ ** 

Все прошло, казалось 'аща 
гладко. Все мило друг ) е ж д 
улыбались, а на следу) ован 
день ..д Таких вольных тр т а м 
вок мы не встречали пни> 
в «600 секундах»... 

Всеволод Алексеевич ^ 
зов, главный врач 1-й п 
с к о й детской больницы: *- . 

— Сотрудники «дома» ( 
напыщенны и преиспо) ^ 
уважения к себе. «Ме[ Ф^Р* 
д о м » — все чинно и все Р^н 
душно. Вплоть до того, Се1 
работники его даже не у дсед 
жились пообщаться с й — 
поприсутствовать на вс ацис 
с журналистами. 1едиг 

Правда, один из сотруд 
Д С Н К заглядывал в за; Г^^ 
контролировать перевод ('•"'' 
м о г по той простой пру '• "^ 
что,., не владел финским. Юму 
прекрасно знал итальж пось 
Эх, ему бы .в солнечный вест! 
А там, м о ж е т , отыскалс ^ , 
советский работник, кот дсед, 
в итальянском ни «гу-гу», л.^.^. 
с удовольствием поговор ^ , , , 
ф и н с к о м . 

о , загадочные р у с с к и е ! " '^^^ 
принимают иногда такие [ фере 
ния, что ни один агент "лав! 
транной разведки не расг фсо1 
ход мыслей человека, _ _ _ _ 
левшего послать «италь 
в Ф и н л я н д и ю . С. С И Д 0 1 I Г с 

Фото автора и А. Вм ^ -
(ПРОДОЛЖЕНИЕ СЛЕД!' 
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