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ПРЕЖДЕ 8СЕГ0 ОТВЕЧАЕТ РУКОВОДИТЕЛЬ

я За недолгое время, прошедшее с 
момента опубликования постановле* 
вня партии, правительства и ВЦСПС 
от 28 декабря 1938 г., по всему Со­
ветскому Союзу можно отметить 
Едкое улучшение трудовой дисцип- 
дины и повышение производитель­
ности труда, позволяющее дать Со- 
ветской стране на новые миллиарды 
рублей готовой продукции.
■  в  Ленинградском Индустриальном 
Институте, до издания упомянутого 
Востановления вопросами трудовой 
Дисциплины среди рабочих, служа 
ших, ИТР и профессорско-препода 
вательского состава по существу 
никто не занимался.
I  Учет явки на работу велся в очень 
Немногих отделах и был поставлен 
из рук вон плохо. В I корпусе, яа- 
прнмер, номерки имели меньше по- 
ловимы сотрудников, каждый на- 
чальннк освобождал когда хотел и 
■ого хотел от обязанности вешать 
|х .  Никакие взыскания за наруше 
вне трудовой дисциплины, в осо 
Ценности за опаздывания, не наклады­
вались.
и За последнее время трудовая ди­
сциплина в институте заметно под­
нялась, но далеко яе достаточно. 
Еще и сейчас, почти ежедневно, 
приходится увольнять людей за про­
гулы. Институт еще не освободился 
рт лодырей и летунов, нерадиво от­
носящихся к своей работе.

Например, 24 января 4 вахтера 
ВВО (Новожилов, Мартынов, Кала­
ч е  и Иванов) уволены за пьянство, 
прогулы и СОН. На пасту. Уволена и гстгрутгнтпта -Чроектно-технического 
»тдела Супруп за три опоздания 
подряд.

С 13 января в институте введена 
габельная система регистрации явки 
»а работу. Она дала возможность 
Поднять трудовую дисциплину, но 
ю сих пор страдает крупнейшими 
(едостатками. Из-за отсутствия шта- 
а табельщиков, регистрация по 
гчебным корпусам возложена на ди- 
петчеров учебного отдела; они не 
югу? контролировать работу вечер­
ей смены и последняя остается пока 
[О некоторым объектам вне конт- 
юля.
Необычайная пестрота времени 

ачала работы заставляет ввести 
очти во всех лабораториях, вместо 
омерной системы, гораздо менее 
овершенную — журнальную, хотя 
порядочнть часы занятий для ра- 
отников, не связанных с учебным 
асписанием, можно. Это позволит 
еревести большинство работников 
вбораторий на номерки.
Значительное число работников 

нетитута, имеющих ненормирован- 
ый рабочий день, освобождено от 
егнетрацин явки на работу. Список 
1ких лиц безусловно необходимо 
ересмотреть и резко сократить, но 
ри всех обстоятельствах вти това- 
ищи должны помнить, что ненов- 
ированный рабочий день отнюдь 
е дает права являться на работу 
огда вздумается. Начальники отде­

лов и руководители объектов долж­
ны являться не позже, а раньше 
своих сотрудников, проверить, асе 
ли подготовлено к работе и дать за­
дания на наступающий рабочий 
день.

Чрезвычайно затрудняют работу 
по укреплению трудовой дисципли­
ны запутанность н неточность учета 
кадров. За последнее время выяви­
лись десятки .мертвых душ*, давно 
из института уволенных, но продол­
жающих еще числиться. В одном 
только хозяйственном отделе (началь­
ник тов. Чакив) нх выявлено 12 чел. 
Отдел кадров до сих пор не сумел 
наладить учета. Начальники объек­
тов (деканы, нач. отделов) до сих 
пор не знают своих людей,—эта 
можно сказать совершенно твердо,— 
не могут назвать совместителей, ра­
ботающих и давно не работающих.

Постановление СНК СССР, ЦК 
ВКП(б) и ВЦСПС и приказ Народ­
ного комиссара тяжелой промыш- 
лености Лазаря Моисеевича Кагано­
вича, который дал совершенно 
конкретные указания о том, как 
ие надо работать и что должно 
быть сделано, налагает на всех нас 
исключительно большую ответствен­
ность.

Начальники объектов должны 
твердо запомнить, что они отвечают 
за каждого работающего у них со­
трудника, будь то профессор или 
уборщица. Запутанность учета, рав­
носильная отсутствию его, должна 
быть ликвидирована дирекцией 
института и отделом кадров в крат-
ЧЯЙПНИИ С р ок . П р а в и л ь н ы й  у ч е т  к а д -

ров, изучение их я настоящая разъмс- 
нательная работа дадут возможность 
окончательно утвердить социалисти­
ческую трудовую дисциплину.

Борьба с разгильдяйством, борьба 
за каждую минуту рабочего времени 
пока еще в институте по-настоящему 
не поставлена. Решающую роль 
в этом отношении должны сыграть 
начальники объектов. Они должны 
точно выяснить, чем занимается тот 
или иной сотрудник, полностью ли 
загружен у него рабочий день. Это 
выяснение безусловно поможет со­
кратить разбухший штат института 
и выявить лодырей к разгильдяев, 
делающих вид, что они сильно заняты, 
а на самом деле бьющих баклуши.

С уверенностью можно сказать, 
что начальники объектов к этому 
делу еще не приступали, прямо на­
рушая, таким образом, постановле­
ние СНК СССР, ЦК ВКП(б) и 
ВЦСПС.

Совершенно недостаточно зани­
маются укреплением трудовой ди­
сциплины общественные организации 
института—партком рабочих и слу­
жащих и местком. Повседневную 
разъяснительную работу (а это их 
главная обязанность) они ведут сла­
бо.

Партия и правительство возложи­
ли на профорганизации контрольные 
функции—проверку того, как вы­
полняют постановление руководите­
ли учреждения, как борются с лету­
нами и т. д. Однако профорганиза­
ция ничего не сделала, чтобы нала­
дить действительный контроль рабо­
чего времени, чтобы помочь дирек­
ции в этом большом и ответственном 
деле советом, илр указанием на не­
достатки.

Единственное, чем занимается ме­
стком в этом направлении, это раз­
бор заявлений уволенных. Контроль­
ная комиссия отменяет или подтвер­
ждает распоряжение дирекции об 
увольнении. Широкой же массовой 
работы среди рабочих местком не 
ведет. Это положение должно быть 
немедленно выправлено, так как од­
ними только мерами административ­
ного воздействия поднять трудовую 
дисциплину невозможно.

Постановление правительства и 
партии является для нас непрелож­
ным законом. Оно высоко подни­
мает честного труженика и жестоко 
бьет лодырей, разгильдяев и про­
гульщиков.

Директор института тов. Смирнов, 
нач. отдела кадров тов. Аверьянов и 
начальники всех объектов института 
должны твердо помнить, что для 
выполнения постановления сделаны 
еще только первые шаги и что пред­
стоит огромная работа с минималь­
ными сроками для окончательного 
упорядочения трудовой дисциплины 
в институте.

Этого требуют правительство и 
партия и это должно быть выполне-1 
но во что бы то ни стало.

К сведению
всех организаций ВКП(б)

Решением Пленума ЦК ВКП(б) открытие очередного 
XVIII съезда ВКП(б) назначено на 10 марта 1939 года.

Порядок дня ХуШ съезда:
1. Отчетные доклады: ЦК ВКП(б)—докладчик тов. 

СТАЛИН, Центральной ревизионной комиссии—докладчик 
тов. ВЛАДИМИРСКИЙ, делегации ВКП(б) в ИККИ—доклад* 
чик тов. МАНУИЛЬСКИЙ.

2. Третий пятилетний план развития народного хозяй- 
ства СССР—докладчик тов. МОЛОТОВ.

3. Изменения в уставе ВКП(б)—докладчик тов. ЖДАНОВ-
4. Выборы комиссии по изменению программы ВКП(б).
5. Выборы центральных органов партии;

Норма представительства и порядок выборов:
1) 1 делегат с решающим голосом на 1000 членов партии
2) 1 делегат с совещательным голосом на 2000 канди­

датов в члены партии.
3) Выборы производятся закрытым (тайным) голосова­

нием на областных, краевых партийных конференциях и 
съездах нацкомпартий. В Украинской, Белорусской, Казах­
станской и Узбекистанской парторганизациях выборы де­
легатов на съезд производятся на областных партийных 
конференциях.

4) Коммунисты, состоящие в партийных организациях 
Красной армии, Военно-Морского флота и частей НКВД, 
производят выборы делегатов на XVIII съезд вместе с 
остальными партийными организациями на областных, крае­
вых партконференциях или съездах нацкомпартий.

Секретарь ЦК ВКП(б) И. СТАЛИН

я я С О В ЕТС КА Я  С Л У Ж А Щ А Я

О приеме на работу рабочих 
и служащих уволенных за прогул
В связи с запросами с мест
нттг°пг3а ССР> ЦК в к п (б)юиллю разъясняют, что

абочие и служащие, уволен- 
ые за прогул, не могут при- 
иматься на работу в то же 
редприятие или учреждение 
течение 3 месяцев, но они 

;огУт быть немедленно при­
яты в другие предприятия 
ли учреждения. И в том и 
Другом случае они могут 

ыть приняты на работу лишь 
порядке, предусмотренном 

РДзиовлеинем СНК Союза 
<СР> ЦК ВКП(б) и ВЦСПС

от 28 декабря 1938 года „О 
мероприятиях по упорядоче­
нию трудовой дисциплины", 
согласно которому уволенные 
за прогул теряют свой не­
прерывный стаж и связанные 
с ним права и преимущества, 
причем при поступлении на 
то же или другое предприя­
тие или учреждение, они 
рассматриваются, как всякий, 
впервые поступающий на ра­
боту, не имеющий стажа 
работы.

(ТАСС)

Евгения Кирилловна Цука­
нова работает ответственным 
исполнителем деканата энер- 
гомашиноетроительного фа­
культета.

Работает она честно, энер­
гично, кропотливо проверяет 
каждую цифру, сводку, ведо­
мость, каждую фамилию.

Она единственный сотруд­
ник деканата, бессменно ра­
ботающий на факультете с 
начала его организации. А до 
этого она работала в котло­
турбинном и электромехани­
ческом институтах.

Не найдется на факультете 
студента, который не знал бы 
Евгению Кирилловну.

Тов. Цуканова болеет за 
свой факультет. В беседах 
она обыкновенно, жалуется, 
что такой-то студент полу­
чил „тройку", а мог бы по­
лучить повышенную оценку. 
А уж если студент заимел 
академическую задолжен­
ность, то при каждой встрече 
с ним она не забудет напом­
нить ему об этом, упрекнуть 
его, сердито поворчать н 
постыдить.

Прямо и резко Евгения 
Кирилловна ставит вопросы 
о неполадках в работе дека­
ната. Я вспоминаю ряд бесед 
с ней, в которых она без 
обиняков говорила о ^ д о ­
статках в работе старого ру­
ководства деканата, и нужно 
отметить, что она много по­
могла и общественным орга­
низациям и новому руковод­
ству деканата в выправлении 
ошибок и недостатков.

Особенно большую работу 
тов. Цуканова проводит во

время подготовки расписа­
ний и подготовки к экзаме­
национной сессии.

Трудовая книжка Евгении 
Кирилловны заключает в себе 
ее 14-летнюю трудовую дея­
тельность. Семь лет работы 
в ЛИИ отмечены семью по­
ощрениями, из них шесть 
денежных премий. Приказом 
директора ЛИИ от 8 октября

1938 года ее плодотворная и 
ударная работа за последний 
год отмечена премией и при­
своением звания ударника.

Можно заранее сказать, что 
в ее трудовую книжку будет 
занесено еще не одно поощ­
рение. Своей книжкой она 
может гордиться.

А. ГУДИМОВ

ЗАПОЛНЕНО 3527 ТРУДОВЫХ КНИЖЕХ
На 28 января по институту запол­

нено 3527 трудовых книжек рабочих 
и служащих. В основном работа 
была закончена 25 января.

Осталось заполнить книжки тем, 
кто болен, находится в командировке 
или в отпуске.

Кроме того, не явились некоторые 
аспиранты (они во многих случаях 
заполняют книжки на предприя­
тиях)—им разослано письмо о том, 
что не давшие сведений о заполне­
нии книжек будут отчислены из ин­
ститута.

Акад. М. А. Павлов (слева) дает сдедевия для заполнения
его трудовой книжки Фото Г. Коновалова



ПОВЫСИТЬ КАЧЕСТВО ПРЕПОДАВАНИЯ 
МАРКСИСТСКО-ЛЕНИНСКОЙ ТЕОРИИ

З А К О Н Ч И Т Ь  П Е Р Е С Т Р О Й К У  
К  Н А Ч А Л У  С Е М Е С Т Р А

В постановлении ЦК ВКП(б) о 
постановке пропаганды марксист­
ско-ленинской теории отмечается, 
что существовал .вредный разрыв 
в области пропаганды между марк­
сизмом и ленинизмом, который об­
разовался за последние годы н кото­
рый привел к тому, что ленинизм ста­
ли  преподавать как самостоятельное 
учение в отрыве от марксизма, в от­
рыве от диалектического и истори­
ческого материализма, в отрыве от 
истории партии, забывая, что лени­
низм вырос и развился на основе 
марксизма, что марксизм есть осно­
ва ленинизма, что, не зная этой ос­
новы ленинизма, нельзя понять ле­
нинизм*.

Конкретно этот вредный разрыв 
выражался в том, что в вузах (в том 
числе и в ЛИИ) преподавание марк­
систско-ленинской теории строилось 
следующим образом: сначала сту­
денты изучали политическую акоио- 
мию, затем—диамат и истмат и в 
последнюю очередь—ленинизм. Ис­
тория ВКП(б), являющаяся лениниз­
мом в действии,в учебной програм­
ме института отсутствовала. Суще­
ствовали отдельно, как самостоя­
тельные кафедры: 1) кафедра полит­
экономии, 2) кафедра диамата и 
истмата и 3) кафедра ленинизма.

Как правило, никакой связи меж­
ду кафедрами в их работе не было. 
Каждая из иих жила самостоятель­
ной жизнью, абсолютно не интере­
суясь тем, что делается на других 
кафедрах. Были случаи, что препо­
даватели одной кафедры, прорабо­
тав в институте год, а то и более, 
не знали ни в лицо, ни по фамилии 
многих преподавателей двух других 
перечисленных кафедр, хотя все три 
являются родственными и располо­
жены в одном здании, в одном эта­
же и в трех смежных комнатах.

Не удивительно, что при таком 
положении дел у вас существовали 
произвол и неразбериха. Один и 
тот же вопрос экономисты толкова­
ли по-своему, диаматчики—по свое­
му, ленинисты—тоже по - своему, 
каждый со своей .точки зрения*. 
В программах курсов политэконо­
мии, диамата и истмата и ленинизма 
была масса повторений.

Но это не все. Фактически у нас 
не было согласованности в работе 
даже членов одной кафедры {я имею 
в виду кафедру ленинизма). Всего в 
этом учебном году на кафедре ле­
нинизма было четыре штатных пре­
подавателя. Из них только один со­
стоял на постоянном учете в ЛИИ, 
остальные трое по существу явля­
лись приватными.

Заведующего кафедрой не было 
на протяжении всего первого се­
местра. За весь этот семестр не бы­
ло ни одного заседания кафедры. 
Вопросы, связанные с преподава­
нием курса в целом и отдельных 
тем, ни разу совместно не обсужда­
лись. Преподаватели друг с другом 
встречались очень редко. Их рабо­
той никто не руководил, каждый из 
них был предоставлен самому себе.

Значит, не только между кафед­
рами, но и внутри их работа у нас 
была поставлена из рук вон плохо. 
В работе членов кафедры ленинизма 
царил разнобой и кустарничество и 
очевидно были различные .точки 
зрения* по тем или иным вопросам.

Все эти обстоятельства не могли 
не снижать качества нашей пропа­
гандистской работы, качества пре­
подавания марксистско - ленинской 
теории.

Отсутствие ностоянной коллек 
тивной работы внутри кафедр не 
способствовало теоретическому ро­
сту членов кафедры, особенно—мо­
лодых преподавателей.

ЦК ВКП(б) и лично тов. Сталин 
вооружили нашу партию, рабочий 
класс, колхозное крестьянство и на­
шу советскую интеллигенцию вели­
чайшим документом современно­
сти—.Кратким курсом истории Все­
союзной коммунистической партии 
(большевиков)*.

.Краткий курс истории Всесоюз­
ной коммунистической партии (боль­
шевиков)* является важнейшим 
средством в деле разрешения зада­
чи овладения большевизмом, воору­
жения членов партии марксистско- 
ленинской теорией, т. е. знанием за­
конов общественного развитии и

политической борьбы, средством по­
вышения политической бдительно­
сти партийных и непартийных боль­
шевиков, средством поднятия дела 
пропаганды марксизма-ленинизма на 
надлежащую теоретическую высоту* 
(Постановление ЦК ВКП(б) от 14 но­
ября 1938 года).

В своем постановлении ЦК ВКП(б) 
дал исчерпывающие указания по во­
просу о постановке партийной про­
паганды, включая и преподавание 
марксистско ленинской теории в ву­
зах. Там говорится: .Построить пре­
подавание марксистско • ленинской 
теории в высших учебных заведе­
ниях на основе глубокого изучения 
.Краткого курса истории ВКП(б)\ 
В связи с этим, взамен самостоятель­
ных курсов ленинизма, диалектиче­
ского и исторического материализ­
ма, вводится в вузах единый курс 
.Основы марксизма • ленинизма" 
Преподавание основ марксистско- 
ленинской теории в вузах будет на­
чинаться с изучения .Краткого кур­
са истории ВКП(б)*, с одновремен­
ным изучением первоисточников 
марксизма-ленинизма. Преподавание 
же политической экономии будет 
проводиться после изучения исто­
рии ВКП(б).
_ На основе этих указаний ЦК 
ВКП(б), Всесоюзный комитет по де­
лам высшей школы при Совнарко­
ме СССР предложил на всех курсах 
вузов, со второй половины текуще­
го учебного года, преподавание по­
литической экономии, диалектиче­
ского и исторического материализ­
ма снять и ввести курс .Основы 
марксизма - ленинизма* в объеме 
220 часов. Комитет по делам высшей 
школы установил также и опреде­
ленный порядок изучения .Основ 
марксизма-ленинизма*. На первом 
этапе этого изучения студенты про­
слушают курс лекций по главам и 
подразделам глав .Краткого курса 
истории ВКП(б)* в объеме 90 ча­
сов. Параллельно должны быть ор­
ганизованы квалифицированные кон­
сультации. По окончании лекций— 
экзамены.

НА ЛЕКЦИИ ПО ПОЛИТИЧЕСКОЙ ЭКОНОМИИ
Мне пришлось наблюдать препо­

давание политэкономии в одном из 
потоков электромеханического фа­
культета (группы 125-129) и я при-

шел к выводу, что с этой дисци­
плиной у нас в институте дело об­
стоит весьма неважно.

Студентам нужна 
методическая помощь

Политэкономию студентам прихо 
дится изучать исключительно по 
первоисточникам—по трудам Марк­
са, Энгельса, Ленина, Сталина. Од­
нако никакой программы, или ка­
ких-либо других методических ука­
заний о том, как работать над ли­
тературой, студенты не имеют.

Можно поэтому не сомневаться, 
что товарищам^которые никогда са­
мостоятельно не работали над тру­
дами осиовоположииков марксизма 
(а таких, очевидно, большинство, 
так как политэкономия читается на 
I и II курсах), очень трудно усвоить 
предмет по-настоящему.

Из беседы со студентами выясни­
лось, что почти никто над литера­
турой систематически не работает, 
откладывая это ко времени зачета.

Легко себе представить, что полу­
чится, когда студент накануне заче­
та .обнаружит*, что ему надо про­
читать и усвоить сотни страниц из 
трудов Маркса, Ленина, Сталина!

Спасать положение должен будет, 
очевидно, конспект, и вадо сказать, 
что очень многие студенты возла­
гают все свои надежды именно на 
конспект.

Результат такого .изучения*, ко­
нечно, скажется—студенты будут 
иметь поверхностные и очень огра­
ниченные знания.

Ни директора, ни деканат, ни ка­
федру политэкономии такое поло­
жение очевидно не беспокоит. Чем 
иначе объяснить их олимпийское 
спокойствие в этом деле?

Как и кем
ведутся упражнения

Недостаточно удовлетворительно 
поставлены упражнения* по полит­
экономии в группах. Для чего-то 
понадобилось для упражнений сое­
динять две группы. Естественно, что 
в аудитории из 50—60 человек 
преподавателю тяжело вести кон­
сультацию, трудно изучить каждого 
студента, развить активность слу­
шателей.

Для дальнейшего углубленного 
изучения .Краткого курса истории 
ВКП(б)* после лекционного курса 
будут организованы семинарские за­
нятия по подразделам глав с одно­
временным изучением соответствую­
щих произведений Маркса, Энгельса, 
Ленина, Сталина по первоисточни­
кам.

Семинарам должны предшество­
вать вводные лекции. По окончании 
семинаров будут проводиться экза­
мены. На вводные лекции и семи­
нарские занятия отводится 130 часов 
(50 лекционных и 80 семинарских).

Для студентов, которые изучали 
или закончили изучение курса ле­
нинизма, включая сюда и дипломан­
тов, со второй половины 1938/39учеб- 
ноге года вводится курс .Основы 
марксизма-ленинизма* по .Краткому 
курсу истории ВКП(б)* в объеме 
90 лекционных часов.

Ненормальность положения усу­
губляется тем, что во многих груп­
пах упражнения ведут молодые пре­
подаватели;'- не имеющие педагоги­
ческого опыта и нуждающиеся в по­
мощи как в отношении методики 
преподавания, так и в расширении 
и углублении своих знавий.

Студенты групп 120 и 129 (упраж­
нения ведет тов. Дратвиман) и групп

121—126 (упражнения ведет тов.Ко- 
лупаева)заявляют, что они совершен­
но не у довлетворены своими пре­
подавателями, что упражнения им 
ничего не дают.

Обязанность кафедры исправить 
положение, помочь молодым препо­
давателям, создать нм такие усло­
вия, чтобы они завоевали автори­
тет у студентов, чтобы упражнения 
проходили плодотворно,—это поче­
му-то до сих пор не делается.

Те же студенты просят разделить 
группы н организовать упражнения 
по политэкономии в каждой группе 
самостоятельно. Требование закон­
ное и оно должно быть удовлетво­
рено.

И лектор обязан добиваться 
строгой дисциплины

Из постановления ЦК ВКП(б) ясны 
пути перестройки преподавания 
марксистско-ленинской теории в ву­
зах.

Сейчас дело прежде всего за пар­
тийной организацией института, ко­
торая должна отобрать кадры пре­
подавателей, укомплектовать кафед­
ру марксизма-ленинизма.

Вторая очень важная задача, это 
работа деканатов и кафедры перед 
началом второго семестра. Надо 
учесть количество лекционных по­
токов по курсу в институте и рас­
пределить преподавателей по фа­
культетам и по потокам.

И третья задача, это подготовка 
самих преподавателей к началу за­
нятий по курсу .Основы марксиз­
ма-ленинизма*. Мы должны учиться 
н учиться. Надо сейчас же присту­
пить к коллективному обсуждению 
тем курса, к составлению планов 
первых лекций, к оказанию всесто­
ронней взаимной помощи каждому 
отдельному преподавателю со сторо­
ны коллектива в целом.

На низком уровне стоит учебная 
дисциплина. В потоке, о котором 
упоминалось выше, политэкономию 
должны слушать 140 человек. Меж­
ду тем 9 декабря на лекции при­
сутствовало 100 человек, а 21 дека­
бря—95 человек. Как правило,, по­
сле первого часа уходят еше не­
сколько человек. Таким образом 
больше 30 проц. студентов потока 
лекций не слушает или слушает не 
систематически. Староста потока тов.

I Ивлев и лектор тов. Анкудинов го­
ворят, что они неоднократно заяв­
ляли об этом в деканат, но там ни­
каких мер не принимают.

Не лучше обстоит дело и на са­
мой лекции. Аудитория делится на 
две части. Сидящие на передних пар­
тах слушают ввимательне и стара­
тельно конспектируют лекцию. От­
радно, что таких товарищей подав­
ляющее большинство. Но немало 
студентов усаживаются на задних 
партах, подальше от преподавателя,

и занимаются там чем угодно, но 
только не слушанием лекции.

9 декабря два студента от начала 
до конца лекции демонстративно 
спали, уткнувшись головами в пар­
ту, а на лекции 21 декабря один 
студент зевнул так громогласно и 
протяжно, что вызвал громкий хо­
хот всей аудитории.

Преподаватель, однако, не считает 
своим долгом бороться за установ­
ление твердой учебной дисциплины 
на лекции. К первому случаю он ос­
тался вообще безучастным, а на 
второй реагировал так же, как и 
вся аудитория и с сочувственной 
улыбкой спросил зевнувшего— 
крепко ли он хочет спать.

Кафедра политэкономии, лектор, 
деканат и общественные организа­
ции не должны давать поблажек 
прогульщикам и лодырям, мешаю­
щим большинству овладевать зна­
ниями.

|р :Больше 
принципиальности!* 

и политической*
заостренности Ъ т

обТак, излагая три стадии развит^,,----------- -- - « . . « I  и л  а у и  и с Д П Л  у 0 Л Н Н Т |

капитализма, тов. Анкудинов удец 
достаточное внимание его перэ( 
стадии—кооперации.. Объясняя Ж, 
годы совместного труда (просЖ  
кооперация), тов. Анкудинов по ^ 
вильно говорил о том, что совмесИ 
ный труд способствовал повыш ен* 
преяэводительности труда, вызыд *
в капиталистическом п рои зволе*  
.соревнование* рабочих, осипш и.Л  
на том, что каждый, боясь быть выЩ-  — ---------в ------------— О Ш

навным капиталистом, старался п А  
тягиваться, оглядываясь на рабочем 
дающего более высокую выработш

Тов. Анкудинов, конечно, зяае | 
что слушающие его студенты 1 к у | 
са много слышали о производите* 
ности труда и соревновании в нацц 
социалистических условиях,ноте» 
студенты, наверное, очень мало еле1 
шаля (а может услышали в первк 
раз)отом .соревновании*, о котор] 
им рассказал лектор. Тем не меня 
тов. Анкудинов не догадался разъ| 
нить огромную принципиальную р* 
ницу между конкуренцией рабочГ 
в условиях капитализма и наш 
социалистическим соревнованием

Второй пример: в той же лекця 
делая вывод о том, что кооперащ 
при капитализме способствует с( 
зданию избыточной прибавоч] 
стоимости, идущей в карман ка, 
талиста, тов. Анкудинов упомяну, 
что кооперация (совместный трц 
в условиях социализма дает поли 
жительные результаты, в частности!колх о зах , повы ш ая п р о в а м д . , ё а
ность труда.

Опять же не было разъяснен 
куда же здесь идут результаты (к 
лее эффективного совместного труд 
не было разъяснено основное знм 
иие кооперации (коллективизаца] 
в наших условиях, как единствен] 
возможного пути перевода раздры 
ленного крестьянского хозяйства! 
социалистические рельсы. Не бы! 
указано, что результаты эффекта] 
него совместного труда в колхоз] 
идут не на обогащение одиночек] 
на создание культурной, зажиточней 
жизни для всех колхозников.

Партком ЛИИ проводит обследй 
ванне постановки преподавания I 
ЛИИ политэкономии. Надо думай 
что обсуждение результатов этого я  
следования н выводы, которые б! 
дут сделаны из него, значители 
помогут в устранении имеющих ме 
сто недостатков, помогут правили! 

(поставить в нашем институте изуч] 
ние основ марксизма-ленинизма, пи 
подавание которых, согласно нося 
новлению ЦК ВКП(б), должно бы! 
введено во всех вузах.

П. ЛЫЧЕВ

Методика преподавания—  
важнейший вопрос

Только при этом условии мы бу­
дем в состоянии справиться с той 
ответственнейшей партийной зада­
чей, которая на нас возложена.

И. КУДРЯВЦЕВ

Несколько слов о лекциях по по­
литэкономии,- читаемых доцентом 
тов. Анкудиновым. Можно утвер­
ждать, что тов. Анкудинов является 
достаточно квалифицированным лек­
тором с точки зрения знания пред­
мета. Лекции его содержательны, 
политически актуальны.

Но у тов. Анкудинова (это может 
быть присуще и другим преподава­
телям) не все благополучно по ча­
сти методики преподавания. Мето­
дические ошибки часто снижают 
ценность его лекции, расхолаживают 
слушателей.

Входя в аудиторию, лектор сразу 
же начинает читать, не обращая 
внимания на сплошной шум. Его 
слова тонут в этом шуме и до слу­
шателей не доходят. Вся лекция чи­
тается тихо, монотонно. На записки

лектор отвечает между прочим, в 
ходе лекции, не доводя их содер­
жания до всей аудитории, а иногда 
и вовсе не отвечает.

Как бы хорошо преподаватель ни 
знал свой предмет, он должен тща­
тельно готовиться к лекциям. Тов. 
Анкудинов с этим согласен, но, к 
сожалению, не всегда придерживает­
ся этого золотого правила. Так, 
к лекции 9 декабря он был подго­
товлен недостаточно, что призиал 
сам, сославшись при этом на то, 
что накануне было партийное со­
брание, которое затянулось. Нет, 
конечно, надобности доказывать не­
основательность такой причины.

В результате неподготовленности 
качество лекции, ее политическая 
заостренность были снижены.

■>С

Реорганизация 
партийного кабинета

По решению партийно] 
комитета ЛИИ реорганизов] 
партийный кабинет.

Новый кабинет марксизм! 
ленинизма объединяет каб! 
неты всех социально-экон! 
мических дисциплин.

Концентрация преподав? 
тельских сил и учебник] 
вокруг единого центра п! 
зволит повысить качеств 
методической и консулы! 
ционной работы по вопроса! 
изучения теории марксизм 
ленинизма.

Кабинет будет помещать] 
[В Главном здании.



п п г .т а н п В Л Е Н И Е  о б  укреплении  дисциплины- в действии

ОБЯЗАННОСТЬ ВСЕХ ОРГАНИЗАЦИЙ ЛИИ
После введения в действие 

атопического постановления
:н к  СССР, ЦК вкп(б) и 
ЗЦСПС об укреплении тру­
довой дисциплины прошел 
^же месяц.

До издания постановления 
8-рудовая дисциплина в ЛИИ 

гч-Лыла слабой, контроль за 
*т Щ[вкой на работу и уходом 

Работы отсутствовал.
|  Теперь ежедневно к 13 часам 

"И - отдел кадров имеет сведения 
К б  опоздавших и преждевре- 

|звт1^Г,енно ушедших с работы.
пер1( Число опоздании и прочих
,яя ч Аарушений трудовой дисцип-
Уоса и„ы заметно уменьшается, в пр г
эвмеЯ За первые 20 дней января 
ы з ы Ж волен0 38 пРогул  б ез  Уваж и *
ю д сЛ  
ван I IИ  
гь вы 
ся по 
5очегЖ
1ботЛ |^0 поручению комитета! Прораб Богданов тоже не- 
?"ае1Ьмсомола рабочих и служа-1достаточно следит за своими

рабочими. 24 января четверо 
рабочих на 15 минут раньше 
срока сняли свои номера.

Особенно безобразно дело 
обстоит на пилораме, кото­
рая принадлежит лесному от­
делу.Заведующий этимучаст-

тельных причин 7 дезоргани 
заторов производства: Кры­
лова—уборщица хозяйствен­
ного отдела, Кривенко—воз­
чик транспортного отдела, 
Михальченко—вахтер, Одно­
крылое—вахтер, Олехнович— 
пропитчик, Ломзова—маши­
нистка издательского отде­
ла, Васильева—у б о р щ и ц а  
хозяйственного отдела.

За появление на работе в 
в нетрезвом виде уволен 
Капонен—вахтер, и за исполь­
зование машины в корыстных 
целя х  — Вольшонок—шофер 
транспортного отдела.

Наложены взыскания за 
опоздания до 20 минут на 
24 человека.

За несвоевременное сооб­
щение.. о прогуле уборщицы 
Васильевой к о м е н д а н т у  
III корпуса тов. Усачеву объ­
явлен строгий выговор.

О всех уволенных за нару­
шение трудовой дисциплины 
сообщается в Жилуправление 
для выселения их с инсти­
тутской жилплощади.

Наряду с мерами админи­
стративного воздействия на­
ши партийные и обществен­
ные организации должны все 
время вести воспитательную 
работу, чтобы воспитывать 
из каждого рабочего и слу­
жащего человека,по-социали­
стически относящегося к тру­
довой дисциплине.

КОСТЫЛЕВ

Здесь работаю т ещ е по-старом у

0  запрещении обучающимся с отрывом от производства 
студентам совмещать учебные занятия со штатной слу­

жебной работой

П Р И К А З
Народного Комиссариата Тяжелой Промышленности 

от 17 января 1939 г. № 55/а
В целях успешного прохож­

дения и завершения студен­
тами теоретического курса 
обучения и выполнения дип­
ломных проектов, Народный 
Комиссариат Тяжелой Про­
мышленности приказывает:

ч Директорам втузов и тех­
никумов не допускать совме­
щения учебных занятий со 
штатной служебной работой 
студентами, обучающимися 
с отрывом от производства.

8ам. Наркома Тяжелей
Промышленности С. ЕМЕЛЬЯНОВ

П Р О Х О Д И М Е Ц

Куй
пите® щих ЛИИ, легкая кавалерия 
“ “^проверила, как в строитель* 
ю ел ном управлении выполняется 
'вран постановление ЦК ВКП(б), 
ыеДСНК и ВЦСПС об укрепле-
разъЖциИ трудовой дисциплины, 
ую рМ
абоч| Оказалось, что некоторые 
"‘“ ■прорабы и десятники и сам 
^ „ « начальник СУ тов. Сазонов 
ераш |не выполняют его.
вочй Прораба Варшавера, кото- 
I кат. рый систематически опазды­

вал и иногда являлся на ра- 
пмЛботу даже к концу дня, тов.

,0СТг1 Г ’’ п ° уволи л  ТОЛЬКО ПОД
^"■■соответствующим

>ЫЯН]|
ТРИ

нажимом
ясвек!общественных организаций.

Прораб Кунгурцев (он же 
постройкома)

1ТЫ б
>тру||
I зна» председатель
|зацигвенИтоже либеральничает с нару- 
аздро: (шителями дисциплины. 2 як 
сЛ ац| варя слесарь Каменецкий сде- 
>ектиВлал прогул и, несмотря на
Г к 1 вт°. 3 янваРя Кунгурцев до- 
точшЯпустил его на работу.

В отделе капитального ре-
5следс * м°нта рабочий Пономарев
,ии* Мопоздад на 10 минут и тов.
'огооЯ^ирио® (десятник) не нало-
ые б] |жил на него никакого взыска-
,тель|1ния тих *г1ния*
ВНЯ1.Я

ком тов. Тельзнер дисципли­
ну не укрепляет. Рабочие и ма­
стер ^когда хотят, тогда и 
приходят. Есть факты появ­
ления на работу в нетрезвом 
виде. Мастер Завьялов явля­
ется на работу с опозданием.

Легкая кавалерия считает 
совершенно неправильным от­
ношение мастеров и прора­
бов, в частности тов. Глазман, 
к вопросу учета рабочего 
времени. Когда табельщица 
обращается к тов. Глазман 
за помощью и говорит, что 
его рабочие не являются 
примером дисциплинирован­
ности, он отвечает—„Это не 
мое дело—учет*.

Значительно лучше постав­
лены и учет и дисциплина в 
столярной мастерской, по 
которой нужно равняться и 
другим мастерским^

ВОЛЬГАЧЕВ, АНДРЕЕВ

Рис» Т у й м е д о в а

Система „открытых дверей* в студгородке (см. статью „Ночью в студгородке*)

16 января местком ЛИИ в 
рабочем порядке разобрал 
дело мастера сантехцеха По­
пова. Характерное в этом 
деле то, что администрация 
плохо изучает людей, прини­
мая их на работу. У Попова 
в трудсписке было записано, 
что он уволен с последнего 
места работы „за подделку 
рабочих нарядов*, но это ни­
сколько не помешало в свое 
время главному механику 
принять Попова мастером 
опять доверить ему рабочие 
наряды.

И в ЛИИ Попов начинает 
снова р а спр а в л я т ь свои 
крылья. Он по „ошибке* при 
писываетводопроводчику По­
ликарпову к-рабочему наря­
ду 500 метров прокладки 
труб, в то время, как вся 
работа состояла из проклад­
ки 64 метров труб. Бывший 
начальник цеха Тарасевич 
сделал Попову „замечание*, 
но Попов не унимается. Он 
начинает расхищать социали­
стическую  собственн ость. Из 
помещения бывшей кассы 
взаимопомощи Попов утащил 
к себе домой электро-прово­
да и арматуру. Работая в ла­
бораториях, он своими клю­
чами открывал шкафы и, не 
стесняясь присутствия водо­
проводчиков, брал все, что 
попадалось. Так он утащил 
олово, свинец, цинк, спирт в 
лаборатории рентгенографии, 
мраморный щиток и пр.

В это же время в цехе на­
чинает пропадать инструмент, 
с которым затем встречают 
Попова на рынке—он прода­
вал этот инструмент.

В июле этого года Попов, 
зная, что нормировщик в от­

пуске, выписал фиктивный 
наряд слесарю Скворцову на 
сумму в 3000 рублей. Комис­
сия, созданная для проверки 
объема работ, обнаружила, 
что они выполнены только на 
200 рублей.

Попов совершенно не зна­
ком с сантехработами; он не 
только не способен руково­
дить ими, но даже не знает 
названий водопроводных ча­
стей и инструментаг Ремонт 
отопительных систем, произ­
веденный Поповым по Глав­
ному зданию, признан недо­
брокачественным и на пере­
делку его было затрачено 
1680 руб. только одной зара­
ботной платы.

Этот горе-мастер пытался 
установить в цехе старые, 
присущие капиталистическо­
му производству, порядки, 
заставляя рабочих следить 
друг за другом, а когда тов. 
Мишкин воспротивился это­
му—он его выгнал из цеха. 
Бригадиру Степанову, кото­
рый знал о его „художе­
ствах*, он посулил за разо­
блачение „финку в бок*.

Вот те факты, которые вы­
явились на заседании мест­
кома. Сейчас Попов уволен 
„за непригодностью* и мест­
ный комитет предложил на­
чальнику отдела капитально­
го ремонта тов. Туранову 
возбудить против Попова 
уголовное дело.

К таким результатам при­
водит невнимательное отно­
шение администрации к при­
нимаемым на работу; Отсут­
ствие большевистской бди­
тельности дало возможность 
Попову творить свои гряз­
ные дела. с. горин

нзу<н 
«а, пр 
иосщ  

о бы:' Ночью в студгородке
айЧЕВ̂ Я _

разговоры о бдительности, 
-----Ч)б охране социалистическойН -------- 1------

собственности, об обеспече- 
|  ,' нии неприкосновенности жи-

щлищ и общественного спо- 
[еТ81К0ЙСТВИЯ в условиях студен- 

■ческого городка на Флюговом 
йнояпереулке пока что ведутся, 
[30ВЗМочевиДН0> в слишком спокой* 

Иных тонах. Кто-то, что-то 
■говорит, а „Васька слушает, 

:измЯда ест*.
ка<«  Пока гром не грянет, пока 

жонвкакая-нибудь комиссия не со- 
■ставит акт, неприятный по 

элавчСВОИМ послеДствиям для шляп 
Р°тозеев—последние пре- 

никчбывают в совершенной бес- 
а лЯпечности.
1естЛ После служебного дня, а 
ультвлучше всего ночью (вам 
роса|тогДа» наверняка, никто не 
*измГ0мешает> зайДите в канце- 

слярию  студгородка и глазам 
■вашим представится непри- 

щтьЯГляДная картина. Служащие 
пУшли домой, в спешке оста­

вив открытыми столы, шкафы. 
Из стола главного бухгалте­
ра, не пользуясь ключами, 
можно достать заполненные, 
оформленные авизоькн на 
предъявителя, по которым 
любой человек может полу­
чить 3000, 750, 500 рублей, 
или все вместе. Тут же име­
ется возможность заполнить 
любой бланк, поставить на 
него печать (она лежит так­
же открыто) и... затем предъ­
явить тому же бухгалтеру 
для оплаты. Здесь же можно 
взять несколько арифмомет­
ров, понути изъять из дел 
любой документ и т. п.

В комнате, где помещается 
техническая часть, возглав­
ляемая инженером Мурадо­
вым, картина такая же. На 
окнах лежат сметы на 1939 г., 
на столе важный чертеж. 
Чертежи вообще хранятся 
скверно, многие из них име­
ются лишь в единственном

экземпляре и, несмотря на это, 
лежат в открытых ящиках, 
кое-как свернутые, покрытые 
пятнами, носящие следы кры­
синых нашествий.

Все это я наблюдал своими 
глазами в ночь с 11 на 12-е 
декабря 1938 г., будучи от­
ветственным дежурным по 
студгородку.

Может быть люди так бес­
печны, надеясь на недреман­
ное око ночной охраны? 
К сожалению, об этой охране 
никто серьезно не думает. 
Имеется только один ночной 
сторож—старик Ермаков^ ко­
торый не решится даже по­
дойти к злоумышленнику из 
опасения получить побои. 
Дворники по ночам не дежу­
рят, вахтеры вооруженной 
охраны стоят только у склада' 
и многие из них спят или 
уходят с поста в кочегарку.

Исключительно скверное 
положение с охраной студ­
городка позволяет преступ­
ным элементам нагло хозяй­
ничать в корпусах. В один 
из дней декабря дошло до

того, что были совершены 
кражи в четырех комнатах 
IV корпуса и трех комнатах 
VI корпуса. Три раза был 
обокраден детский очаг. За 
пропавше вещи дирекция вы­
плачивает большие суммы.

Последний случай, проис­
шедший в ночь с 17 на 18 
января, должен в конце кон­
цов переполнить чашу тер­
пения дирекции студгородка 
и института.

Два пьяных вора разби­
ли окно в детском очаге» 
проникли в помещение и 
произвели в кладовых мамае­
во побоище. Один из них, 
порезавший руку об стекло, 
измазал в крови оконные за­
навески, достал из аптечки 
иод, марлю и перевязал рану. 
Пробыли они в очаге никак 
не меньше часа и... все же 
незамеченные никем ушли 
оттуда во-свояси.

Немного погодя, я, как де­
журный, задержал двух пья­

ных хулиганов, которые ока­
зались как раз теми громи­
лами, которые „погостили* 
в детском очаге.

Чтобы отправить преступ­
ников в отделение милиции, 
я послал человека, чтобы он 
вызвал кого-нибудь из двор­
ников помочь милиционеру. 
Один дворник пришел через 
40 минут, а другой почти 
через час.

Почти два часа продолжа­
лась волокита с вызовом ми­
лиции, откуда далеко не сра­
зу соизволили ответить со­
гласием оказать помощь.

Из всего этого каждый сде­
лает вывод, что нет никаких 
поводов надеяться на авось 
и благодушничать.

Когда же в студгородке 
перестанут по-разгильдяйски 
смотреть на безобразия?

БЕЛЬГРАЙ



МАЛЕНЬКИЙ ФЕЛЬ ЕТОН

НАН Ж Е  ВСЕ-Т АНИ БЫТЬ 
С НОМЕРАМИ?

Леовид Павлович испугался.
— Как?! Устанавливать номера на 

домах?! Да это же — волокита! 
Это ж—беспокойство!

— Никогда!
И с атими словами он отбросил 

газету .Индустриальный* от 8 ян­
варя, где в заметке „Дом без номе­
ра* писалось, что институтские до­
ма не имеют своих номеров, что 
клички, присвоенные домам (служи­
тельский и др.), умаляют достоин­
ство жильцов и т. д.

Леонид Павлович побежал к Сер­
гею Антоновичу.

— Безобразие! Форменное безо­
бразие!—воскликнул Сергей Анто­
нович.— Я знаю кто это писал!

— Кто?
— Это писал агент Жилуправле- 

ния Ленсовета, который давно имеет 
виды ва наши дома. Но вы, Леонид 
Павлович, им спуску не давайте!— 
А сейчас садитесь писать опровер­
жение.

И Леонид Павлович написал: 
•Заметку эту считаю фантасти­

ческой и вот почему. Название до­
мов дано давно и нет здесь ни­
чего порочащего. К тому же но­
мера домов утверждены Ленсове­
том и если нам начать переиме­
новывать дома, то получится пол­
ная неразбериха, что считаю не­
целесообразным...

— Хорошо,—рассуждает Леонид

Павлович—приятно написано, а осо­
бенно насчет фантазии.

— Раздело старое и ничего пло­
хого нет, то оно—фантастическое.

Сергей Антонович опровержение 
похвалил.

И наложил резолюцию.
,Я вполне согласен... Больше 

того, усматриваю в этой коррес­
понденции тенденцию к отпочко­
ванию общежитий ЛИИ в резерв

.городских домов*...
Сергей Антонович—дальнозоркий 

человек. .Тенденцию* к отпочкова­
нию узрел. А того, что Леонид Пав­
лович человек не сильно грамот­
ный—не увидел. Да оно и понятно: 
нельзя видеть сразу и тенденцию 
и малограмотность. А Леонид Пав­
лович писал:

...... считаю переименовывать
название домов нет надобности*....

Вот и вся история.
А пока что граждане продолжают 

путать дома и ходить в гости по 
следующему адресу:

— Большой красный дом, с фику­
сом в пятом окне, слева, во втором 
этаже.

Вас, дорогие читатели, интересует, 
кто же эти Леонид Павлович и Сер­
гей Антонович? Сообщаем, что Лео­
нид Павлович Марченко—начальник 
Жилуправления Индустриального 
института, а Сергей Антонович 
Смирнов—директор. _

0. РЕЙ

Благоустройте
к о м н а т у

Администрация студгородка 
18 декабря решила проверить 
бытовые условия рабочих. Я 
подумал, что подействовали 
мои заявления, подаваемые в 
течение 2 лет.

Комиссия состояла из дирек­
тора студгородка тов. Люби­
мова, коменданта VII корпуса 
тов. Сергеева и сантехника 
студгородка тов. Круглова.

Сантехник, приходивший 
до этого в единственном чи­
сле, всегда заявлял мне, что 
комната совершенно непри­
годна для проживания с 
семьей. В этот же раз, когда 
рядом с ним был директор 
студгородка, он заявил про­

тивное, т. е. что комната 
вполне удовлетворительная.
■ Между тем все знают, что 
ребенок мой (1 год 3 мес.) 
все время болеет, так как 
комната сырая, холодная, в 
нее не проникает солнечный 
свет, воздух заражен злово­
нием из уборной.

ЖИВЧИК

От редакции: Сантехник студгород. 
ка подтвердил в редакции, что уело 
вия в комнате тов.Живчик никак не 
способствуют улучшению здоровья 
ребенка. Зная это, он все же не при­
нял мер даже к тому, чтобы комната 
была благоустроена.

Редакция считает, что дирекции 
студгородка (тов. Любимов) следует 
делом реагировать на жалобы жи­
вущих.

п и п п н п ж т *

В К Л У Б Е  У Ч Е Н Ы Х

Фото Г. Коновалова

Самодеятельные кружки клуба ученых пользуются не налой популярностью 
в коллективе ЛИИ. Этого ови заслужили добросовестной серьезной работой 

над развитием способностей каждого кружковца.
На предстовщей олимпиаде художественной самодеятельности, организуемой 
областным комитетом союза работников высшей школы, примут участие 

вокальный н драматический кружки клуба.
На снимке—репетиция пьесы Островского „Доходное место", которая будет 

показана на олимпиаде 5 февраля.

Вне поля 
зрения

В III общежитии студенты 
живут уже лет 10, но сейчас 
их меньшинство — большую 
часть населения дома соста­
вляют рабочие, служащие, 
профессора, доценты и аспи­
ранты.

В прошлые годы среди сту­
дентов общежития велась об­
разцовая культурно-просве­
тительная работа. Читались 
лекции и доклады, выходила 
стенгазета. А что делается 
сейчас? Вновь выбранный 
студсовет абсолютно ничего 
не делает. Возможно, это 
происходит потому,что в со­
став его вошла исключитель­
но молодежь, которой нужна 
помощь, а вот помощи-то 
этой и руководства нет:

Я неоднократно обращалась 
в профком в связи с тем, что 
в общежитии иногда творят­
ся безобразия: шумят после 
12 ч. ночи, разбивают стекла, 
ломают мебель, портят цве­
ты и виновников трудно 
найти.

Что же ответил мне проф­
ком в лице тов. Родина?

— Да у вас там и студен- 
тов-то совсем мало. Их нуж­
но переселять на Флюгов.

Но как ни мало, а вместе 
с окончившими их 115 чело­
век. В ожидании путевок, 
окончившие совершенно ни­
чего не делают, и вот отсут­
ствие культурно - просвети­
тельной и вообще воспита­
тельной работы среди сту­
дентов привело к тому, что 
часть их очеиь распустилась.

Дисциплину в общежитии 
навести одному коменданту 
невозможно. Большинство 
живущих в общежитии—на­
учные работники и семейные 
люди. Им жить среди шума и 
гама очень неприятно. Надо
что-то делать. „

МАЙДОВА

Ф И З К У Л Ь Т У Р А

Утверждены в ученых 
степенях и званиях
Постановлением Высшей Ат­

тестационной комиссии Все­
союзного комитета по делам 
высшей школы А. А. Добру- 
скин утвержден в ученом 
звании профессора но ка­
федре „организация и про­
изводство строительных ра­
бот".

* * *

Фото Г. Коновалова

Женская гимнастическая группа общества „Авангард- ездившая в Киев 
от нашего института

О О О

Вниманию хоккеистов
По хоккею наш институт 

является сильнейшим в го­
роде.

Два года подряд—в 1937 и 
1938 году ЛИИ выигрывал 
переходящий приз вузов.

Если он победит и нынче— 
приз перейдет в собствен­
ность института!

Во время каникул трени­
ровки будут попрежнему 
происходить на катке ЛИИ, 
по 2-м и 4-м дням шести­
дневки с 2 до 5 часов, под 
руководством тренеров.

Все хоккеисты, вошедшие 
в институтские команды, бу-

О  <

дут полностью обеспечен! 
коньками, клюшками и голь 
фами.

Все девушки, умеющие к4 
таться на коньках и желаю­
щие научиться играть в хок­
кей, приглашаются в дн 
тренировок на каток ЛИ 
(обращаться к тов. Басалаеву

Товарищи хоккеисты! 
переходящий приз будут б( 
роться 6 сильнейших вузо| 
города.

Помните об этом и исполь 
зуйте каникулярное врет 
для усиленных тренировок)] 

Транвр П. ВАСИЛЬЕВ

Спэрти1иый календарь
Ш танга
Показательные
физкультурном

высту-
вечере

Февраль, 
пленив на 
ЛИИ.

Февраль 6. Участие в лично-команд­
ном первенстве Ленинграда по 
троеборью.

Март 11. Личные соревнования на 
первенство института.

Март 17—18. Участие в городских 
соревнованиях на первенство вузов.

Май 29—30. Участие в лично- 
командном первенстве Ленинграда 
по пятиборью.

Апрель. Участие в первенстве ДСО 
„Авангард*.

ШАХМАТЫ

Хоккей
Февраль 12. Участие в первенстве 

вузов Ленинграда.
Февраль, март. Соревнования по 

хоккею между факультетами.

По ходатайству Ленинград­
ского Индустриального ин­
ститута квалификационная 
комиссия НКТП СССР при­
своила тов. Г. А. Абрамову 
ученое звание доцента по 
кафедре „электрометаллур­
гия цветных металлов".

Январь 30. Участие в личном пер­
венстве Ленинграда для 3-го раз­
ряда и новичков.

Февраль 12—18. Межфакультет- 
ские соревнования по ковькам.

Февраль 26—27. Участие в город­
ских соревнованиях на первенство 
вузов.

Но следам наши! выступлений

«Почему гибнет 
дорогостоящее оборудование?4

(„Индустриальный*, № 83 от 25 де 
кабря 1938 г.)

В ответ на заметку декан электро- 
механического факультета профес 
сор Б. Е. Воробьев сообщил, что 
лаборатория релейной защиты будет 
переведена в новое здание высоко­
вольтной лаборатории.

При проектировании этого здания 
было предусмотрено помещение для 
лаборатории релейной защиты

Коньки

Волейбол
2 февраля ЛИИ играет с заводом 

имени Карла Либкнехта в 3-й шко 
ле— Антоновский пер., дом 5  (за 
VI корпусом Флюговского общежи­
тия). Начало в 7 часов вечера.

ОБЪЯВЛЕНИЕ
Кафедра физкультуры н добро 

вольное спортивное общество „Аван 
доводит до сведения студенгард*

тов, получивших инвентарь на лыж 
ной’базе и катке сроком на 1 день 
и не вернувших его, что их доку 
менты будут переданы в дирекцию 
института для наложения на студен 
тов административного взыскания.

Завэдующий кафедрой
физкультуры БОЛЬШАКОВ 

Продсэдаталь добровольного 
спортивного общества .Аван­

гард* БОГДАНОВ

26 января начался 
нал первенства института.

Играют победители чел 
верть-финалов Лесин (меха| 
нический факультет) и Пер 
сидский (металлургически 
>акультет) и шахматист!

категории Гессен (ниже 
нерно-физический факулй 
тет), Гольдштейн (энергома 
шиностроительный факулк! 
тет), Клестов (факультет 
промышленного транспорта} 
эудыко (инженерно-физиче 
ский факультет), Дубако! 
'механический факультет) 
Константинов (инженерно* 
физический факультет), Л«| 
сов(электромеханическнй фа 
культет), Левбарг (электро 
механический факультет! 
Тутято (инженерно-физичб 
ский факультет),Вальковски' 
аспирант).

Щесть победителей полЯ 
финала—первокатегорники 1 
призеры прошлогоднего чел 
пионата—войдут в финал, ко 
торый состоится в феврале^ 
марте.

После двух туров вперед! 
Гессен и Константинов(по 11|  
и Персидский (1 и 1 отлож* 
на в лучшей позиции).

В клубе студгородка н| 
чались игры на первенств 
факультетов—энергомаша
электромеханического. ЗдеГ
преимущественно и г р а к>- 
шахматисты III и IV катег< 
рии.

БУДЫКО

И. в. редактора 
И. НОВОСЕЛОВ

Ленгорлит № Д— 1479. Тираж 2000. Сдано в набор 27/1— 39 г., в печ. 3 1 /1 -3 9  г. Формат 6 2 X 4 4 .  
Полиграфлаборатория ЛИИ. Лен нград, Дорога в Сосновку, 1/3. Зак. Л  155.

Печ. зн. 76,800. Бум. листов 1000. 1 Ц


