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Выход в свет Истории Всесоюзной 
Коммунистической партии (больше- 
,ков) явился большим событием 
жизни нашей партии, нашей ро 

■хны.
История ВКП(б) является научной 

историей большевизма: в ней на вы
соком теоретическом уровне обоб
щен весь гигантский исторический 
оПыт партии Ленина—Сталина. Это— 
энциклопедия основных знаний 
области марксизма-ленинизма: с ис
черпывающей четкостью и ясностью 
раскрыты в этом труде законы об
щественного развития. Обоснованию 

Теоретических основ партии Лени 
на — Сталина посвящена четвертая 
слава Истории. Эта глава настолько 
важна для вооружения марксизмом- 
ленинизмом, что она должна быть 
(собенно глубоко изучена и усвоена. 

^„..Диалектический и историче
ский материализм,—читаем мы в 
четвертой главе,—составляют теоре- 
сический фундамент коммунизма, 
теоретические основы марксистской 
партии, а знание этих основ и, зна
чит, их усвоение является обязан
ностью каждого активного деятеля 
нашей партии*.

Стало быть, изучение Истории 
Всесоюзной Коммунистической пар
тии (большевиков) раньше всего и 
прежде всего должны заняться наши 
руководящие кадры—партийные й 
советские работники, советская ин
теллигенция города и села, служа
щие, учащаяся молодежь.

Поглощенные огромной практиче* 
ской работой в различных областях 
социалистического строительства, 
наши руководящие кадры теорети
чески отстали. Интересы социализма 
пребуют.'чтобьГ"отсталость кадров 
в области теории мы ликвидировали 
во что бы то ни стало. Ликвидация 
теоретической слабости партийных 
кадров—обязательное условие наше
го дальнейшего движения вперед, 
успешной борьбы со всеми врагами 
коммунизма. Партийному или госу
дарственному работнику,'политичес
ки недостаточно закаленному, теоре
тически не подготовленному, грозит 
опасность свихнуться, соскользнуть 
с правильного большевистского пу
ти. Ибо .без революционной теории 
не может быть и революционного 
движения* (Ленин).

История ВКП(б) является мощным 
идейным оружием для политическо
го и теоретического воспитания на
ших кадров. Это цельный, закончен
ный труд по истории партии, лени
низму, диалектическому и истори
ческому материализму, это—учение 
большевизма. Глубоко ошибаются 
те, кто, не понимая всей глубины 
научной Истории ВКП(б), стремится 
•охватить* изучением Истории всех 
трудящихся, в том числе даже мало
грамотных. Например, орган Южно- 
Казахстанского обкома партии— 
•Правда Южного Казахстана* «чи
тает, что Историю ВКП(б) может 
усвоить каждый .без особой подго
товки* и что История ВКП(б) явля
ется .учебником... вполне доступным 
пониманию каждого, даже малогра
мотного рабочего и колхозника*.

Нужно ли доказывать, что редак
ция южно-казахстанской газеты вво
дит в заблуждение своего читателя 
и неправильно ориентирует местные 
партийные организации? Так рас- 
сматривать Историю ВКП(б), иауч- 
*|ю историю партии, могут только 
верхогляды и невежды. К руково
дящим партийным и государствен
ным кадрам, вот к кому обращена 
История ВКП(б), вот кто должен ее 
в первую очередь изучать и осмыс
ливать.

Изучение Истории Всесоюзной 
Коммунистической партии (больше
виков) нужно организовать не только 
в среде наших партийных руково
дящих кадров. Задача состоит в том, 
ввобы вооружить марксйстско-ле- 
Вннской теорией, коммунистическим 
мировоззрением всю советскую ни- 
теллигенцию, армию государствен- 
Вы* и кооперативных служащих, 
весь многочисленный аппарат упра
вления в нашей стране.
с» * годы революция у нас создана 
нв°я многочисленная интеллигенция. 
/Вши интеллигенты, служащие—это 
®лп, в подавляющем большинстве

своем воспитанные и обученные со
ветской властью. Рабочий класс и 
колхозное крестьянство, перед ко
торыми социалистический строй ши
роко открыл путь к образованию, 
непрерывно пополняют ряды совет
ской интеллигенции.

В нашей стране, стране действи
тельной культуры и действительного 
прогресса, нет предела применению 
умственного труда. Несколько мил 
лионов тружеников интеллектуалы 
ного труда имеется в нашей стране 
Кто эти люди? Это хозяйственники 
инженеры, осуществляющие от имв' 
ни советского народа управление 
нашей промышленностью, это люди, 
работающие в области культуры и 
просвещения, науки и искусства, 
это комаидиоы нашей героической 
Рабоче-Крестьянской Красной Армии 
это—руководители и организаторы 
сельского хозяйства и т. д. Однако 
политическому воспитанию интелли 
генции, служащих и вообще широ 
кфй политической работе среди этих 
слоев населения до сих пор не уде
ляется достаточного внимания. И 
даже наоборот, кое-где имеют еще 
хождение пережитки махаевщины— 
игнорирование, пренебрежение, а в 
лучшем случае безразличное отно
шение к интеллигенции и служа
щим.

До революции рабочий класс и 
наша партия, естественно, рассмат
ривали буржуазную интеллигенцию, 
неразрывно связанную с эксплуата 
юрскими классами, как своего про
тивника. Совершенно иное дело сей
час, когда интеллигенция—наша, ко
гда интеллигенция вышла из народа 
я неразрывно . связана . с . народом. 
Пережитки махаевщины—игнориро
вание, неуважение работников ин
теллектуального труда—совершенно 
нетерпимы. Это дикость, исключи
тельная дикость!

Без интеллигенции, без служащих 
не может существовать, не может 
развиваться ни одно государство, 
без своей интеллигенции не может 
удержать власть ни один класс. Пар
тия Ленина—Сталина на протяжении 
всех годов революции уделяла и 
уделяет огромное внимание подго
товке, воспитанию кадров советской 
интеллигенция. Эти кадры многочи
сленны, они. играют в нашем социа
листическом обществе огромную 
роль. Игнорирование, неуважение, 
невнимание к советской интеллиген
ции наносит вред нашему делу, делу 
коммунизма.

Сейчас, когда партия занята под-, 
готовкой к изучению Истории Все
союзной Коммунистической партии 
(большевиков), необходимо каждой 
партийной организации включить 
в план своей деятельности одним из 
центральных пунктов изучение исто
рии партии широкими кругами ин
теллигенции и служащих. Больше
вистская закалка этих кадров, зани
мающих руководящее, командное 
положение в нашем государственном 
аппарате,—залог новых побед социа
лизма.

Ознакомление с ходом подготовки 
к изучению истории партии пока
зывает, что если в больших городах 
партийными организациями кое-что 
уже предпринято для помощи ин
теллигенции и служащим в изучении 
ими Истории ВКП(б), то в деревне 
для сельской интеллигенции пока 
ничего не сделано. А ведь стремле
ние к овладению большевизмом 
среди широчайших кругов сельской 
интеллигенции очень велико! Партия 
не позволит бросить на произвол 
судьбы дело коммунистического во
спитания сотен тысяч сельских ин
теллигентов, передовых людей со
ветской деревни.

В Советском Союзе, где двери в 
высшие учебные заведения открыты 
для всех, имеется огромная армия 
студенчества, учащейся молодежи. 
Эта молодежь сегодня учится, овла
девает высотами иауки, техники,

I культуры, накопленной человече
ством, а завтра, в недалеком буду
щем—это командные кадры промыш
ленности, сельского хозяйства, ра
ботники государственного аппарата 
и т. д. Эти кадры смогут успешно 
двигать вперед те отрасли хозяйства, 
науки, государственного управления 
культуры, которыми им поручит ру
ководить советское государство, 
если они в стенах учебных заведе
ний познают всю героическую исто
рию большевистской партии, если 
они еще в вузовской аудитории 
впитают основы марксистского ми
ровоззрения.

Пропаганда Истории Всесоюзной 
Коммунистической партии (больше
виков) в вузах должна быть орга
низована образцово. Каждый сту
дент должен помнить, что История 
ВКП(б), вышедшая недавно в свет, 
История, одобренная ЦК ВКП(б),— 
ключ к успешному изучению всех 
социально-экономических наук.

Еще на февральско-мартовском 
Пленуме Центрального Комитета на
шей партии товарищ Сталин гово
рил: «Если бы мы сумели наши пар
тийные кадры, снизу доверху, под
готовить идеологически и закалить 
их политически таким образом, что
бы они могли свободно ориентиро
ваться во внутренней и междуна
родной обстановке, если бы м ы с у  
мели сделать их вполне зрелыми- 
ленинцами, марксистами, способны
ми решать без серьезных ошибок 
вопросы руководства страной, то 
мы разрешили бы этим девять де
сятых всех наших задач*.

Величайшая ценность Истории 
ВКП(б) заключается в том, что она 
помогает, способствует идеологиче
ской и теоретической закалке на
ших руководящих кадров, дает им 
уверенность и силу ориентировки 
во внутренней и международной 
обстановке, способность по-больше
вистски решать серьезнейшие за
дачи, стоящие перед нашей страной 
на пути к коммунизму.

(.Правда* 29/1Х—38 г.)

ДАТЬ НА КУРСАХ ПОЛНОЦЕННЫЕ ЗНАНИЯ
В связи С' организацией 

преподавательских курсов по 
марксистско-ленинской под
готовке и с проведением за
писи на них нам пришлось 
беседовать со многими пре
подавателями металлургиче
ского факультета ЛИИ и быть 
свидетелями того подъема, 
с которым проходила эта 
запись.

Многие из маститых наших 
профессоров сознавались в 
недостатке своих знаний по 
вопросам марксизма и лени
низма и очень охотно запи
сывались на курсы. Другие, 
не считая себя совсем несве
дущими по этим вопросам, 
все же не менее охотно за
писывались на курсы в на
дежде получить новое осве
щение отдельных вопросов 
ленинизма и истории партии 
и расширить свой кругозор 
в этой области:

Многими высказывалось по
желание, чтобы преподавание 
на курсах было возможно бо
лее квалифицированным как 
в отношении глубины охвата 
трактуемых вопросов, так и 
в отношении правильности 
постановки и освещения их.

Указывалось, также, что 
четырехчасовые порции заня
тий, которые предполагается 
ввести на курсах, слишком 
велики и должны быть заме- 
ненытрехчасовыми. Большин
ство считает четырехчасовые 
порции методически непра
вильными и противоречащими 
тем принципам, которые мно
гим из преподавателей при
ходится проводить в жизнь 
при организации аналогичных 
вечерних курсов по повыше
нию квалификации.

Прадседатвль профбюро 
металлургического ф-та 

проф. М. ОКНОВ

ПРИВЕТСТВУЮ 
ОРГАНИЗАЦИЮ КУРСОВ

В дни величайшей тревоги 
на Западе, когда решается 
вопрос о жизни и свободе 
целых государств и народов, 
когда фашисты мечтают за
топить нашу родину в море 
крови,— у нас, в Советском 
Союзе, жизнь бьет ключом, 
и каждый из нас спокоен за 
судьбу и будущее своей ро
дины.

Это замечательное спокой
ствие и уверенность выте
кают из сознания, что партия 
и правительство сделают все, 
что нужно, чтобы сохранить 
мир и завоевания, достигну
тые за 20 лет Советской
власти.

Выпуск учебника Истории 
ВКП(б) в этот момент нужно 
считать более чем своевре

менным. Каждому из нас при
ятно и радостно обновить 
в памяти историю партии, 
которая привела нас к побе
дам, и вдумчиво проследить 
тот путь, по которому нас 
вел Ленин и ведет наш учи
тель Сталин. ^

Каждый из нас, изучая 
историю партии, должен про
верить себя и поставить пе
ред собою вопрос—готов ли 
он в решительный момент, 
который наступает в судьбах 
человечества, быть больше
виком в любых положениях.

Поэтому я приветствую 
организацию курсов маркси
стско-ленинской подготовки 
профессорско-преподаватель
ского состава ЛИИ.

Профессор Ю. В. БАЙМАКОВ

Богатый материал для изучения
В процессе ознакомления 

с Историей Всесоюзной Ком
мунистической партии (боль
шевиков), по мере печатания 
ее глав на страницах .Прав
ды*, с особою четкостью и 
ясностью определяются тре
бования, которые каждый

НОВЫЙ ПОРЯДОК ПРИСВОЕНИЯ 
УЧЕНЫХ СТЕПЕНЕЙ И ЗВАНИЙ

Всесоюзный комитетов по делам 
высшей школы утверждена новая 
инструкция о порядке присвоения 
ученых степеней и званий.

Сейчас значительно упрощается и 
сокращается срок прохождения дел 
на соискание ученых званий. Раньше 
такие дела, прежде чем поступить' 
в высшую аттестационную комиссию, 
проходили через совет института 
и квалификационные комиссии нар
коматов или ведомств. Теперь до
статочно одного подтверждения со
вета института.

Уточнено и положение о действи
тельных членах научно-исследова
тельских институтов. Эти липа на
равне с профессорами имеют право 
занимать соответствующие должно
сти в научно-исследовательских ин
ститутах и участвовать в конкурсах 
на замещение профессорских долж
ностей в высших учебных заведе
ниях (заведующий кафедрой и про
фессор кафедры). Действительные 
члены научно-исследовательских ин
ститутов получают также право не
посредственной защиты докторских 
диссертаций, если они и не имеют 
степени кандидата наук.

Высшая аттестационная комиссия 
будет присваивать звание профессо
ра, доцента или старшего научного 
сотрудника только лицам, имеющим 
ученые степени доктора или канди
дата наук. Исключение сделано для

высококвалифицированных специа
листов с большим производствен
ным стажем (инженеров, агрономов 
и т. д.), не имеющих ученых степе: 
ней. При условии привлечения их 
к преподавательской работе в выс
шем учебном заведении им может 
быть присвоено ученое звание про
фессора или доцента.

Упрощается порядок приема за
щиты диссертаций на ученые сте
пени: вместо действовавших раньше 
предварительных комиссий, сейчас 
вопрос о возможности защиты дис
сертации будет решать директор 
вуза или научно-исследовательского 
института. Основанием для такого- 
решения будут служить отзывы 
официальных оппонентов.

До последнего времени Академия 
Наук принимала защиту диссерта
ций только от лиц, работающих в 
институтах Академии. Теперь этот 
порядок изменен. Сейчас каждый 
гражданин СССР, имеющий высшее 
образование, получает право по 
своему выбору защищать диссер
тацию в любом научно-исследова
тельском институте, в том числе в 
институтах Академии Наук. С пуб
личной зашитой на соискание уче
ной степени сейчас может высту
пать каждый автор оригинального 
квалифицированного учебника, пред
назначающегося для высшего учеб
ного заведения. (ТАСС).

техник, преподаватель и про
фессор должен предъявить 
себе, чтобы быть полноцен
ным строителем нашего со
циалистического общества, 
чтобы правильно организо
вывать свою учебную и на
учную работу в борьбе за 
выковывание новых техниче
ских высококвалифицирован
ных кадров, в борьбе за но
вые технические победы.

Эта новая замечательная 
книга с научной объективно
стью и доказательностью из
лагает ученье о том, как в 
своей борьбе со вражеским 
окружением рос наш передо
вой рабочий класс и с ним 
вместе вед масса трудящихся 
страны советов, как он орга
низовывал свои победы, как 
строил новую жизнь и новый 
социалистический труд.

20 лет борьбы под знаме
нем ленинизма, 20 лет побед 
под руководством великих 
вождей Ленина и Сталина 
дают такой обширный и бо
гатый материал для изучения, 
что отчетливое знание его 
укажет любому участнику 
н а ш е й  социалистической 
стройки верные пути к даль
нейшей творческой работе.

С глубоким желанием уг
лубленно проработать этот 
материал я приступлю к слу
шанию организуемых в инсти
туте лекций.

Профессор М. СЛАВИНСКИЙ

И ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

Н Д У С Т Р И А Л ьный
''орган парткома, дирекции, профкома н месткома Ленинградского Индустриального Института
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П о с т а н о в л е н и е  VI п л е н у м а  ЦК ВЛКСМ

О работе с вновь вступившими в комсомол Е
ДЛ1
ТЙВ

Под руководством партии Ленина—Сталина организации 
комсомола провели значительную работу по очистке своих 
рядов от врагов народа—троцкьстско-бухаринских, буржу
азно-националистических вредителей, шпионов и диверсан
тов.

К руководству выдвинуты многие тысячи нового ак
тива, беспредельно праданного большевистской партии и ее 
Сталинскому Центральному Комитету.

Ряды ВЛКСМ значительно укрепились, выросла бое
способность комсомола.

В результате разгрома врагов народа в комсомоле и 
развернувшейся работы по ликвидации последствий их 
вредительства, в результате улучшения политической ра
боты комсомольских организаций среди молодежи и улуч
шения работы по приему передовой молодежи в комсо
мол,—ряды ВЛКСМ значительно выросли.

За первое полугодие 1938 года ВЛКСМ вовлек в свои 
ряды до полутора миллионов человек из передовой совет
ской молодежи и создал более 15 тысяч новых первичных 
комсомольских организаций.

Этот рост ВЛКСМ возлагает на все комсомольские ор
ганизации, на весь актив, в качестве важнейшей политиче
ской задачи, закрепление вновь принятых в комсомоле, 
приобщение их к активной работе комсомольских органи
заций, вовлечение их в общественно-политическую работу, 
привитие им большевистской организованности и дисцип
лины. /  » -

На комсомольские организации ложится огромная от
ветственность за политическое воспитание вновь принятых 
комсомольцев в духе беспредельной преданности делу пар
тии Ленина—Сталина, советскому народу и советскому 
строю, за поднятие их идейно-политической вооруженности, 
за повышение их революционной закалки и бдительности, 
за разъяснение вновь вступившим обязанностей, возлагае
мых иа комсомольцев программой и уставом ВЛКСМ, вос
питывая вновь принятых в комсомол как подлинных пат
риотов социалистической родины и вожаков советской мо
лодежи.

Многие из вновь вступивших в комсомол товарищей 
активно включились в работу комсомольских организаций, 
принимают участие в политической и общественной работе 
первичных организаций ВЛКСМ, повышают свой политиче
ский и общеобразовательный уровень в политшколах, круж
ках и курсах, успешно выполняют различные поручения и 
задания комсомольских организаций.

Вместе с этим пленум ЦК ВЛКСМ отмечает, что руко
водящие комитеты, в особенности Сталинградский, Воро
нежский, Крымский, Красноярский, Ивановский обкомы, 
ЦК комсомола Таджикистана и Туркменистана, еще совер
шенно недостаточно проводят работу с вновь принятыми 
в комсомол, не охватывают их организационно, слабо помо
гают вновь созданным первичным организациям, особенно 
в их работе по политическому воспитанию комсомольцев и 
молодежи. Неудовлетворительную работу с вновь приняты
ми в ряды ВЛКСМ со стороны многих комсомольских орга
низаций подтверждает целый ряд фактов. Вместо вовлече
ния всех вновь принятых в ВЛКСМ в активную обществен
но-политическую работу некоторые комсомольские руково
дители из-за ничем не оправдываемой боязни, что якобы 
вновь принятые не справятся с поручениями, потому что у 
них отсутствует комсомольский стаж или политподготовка, 
слабо вовлекают их в активную работу комсомольских ор
ганизаций, в профсоюзную, советскую, хозяйственную, обо
ронную, физкультурную работу и т. д., не выдвигают их 
в состав комитетов, комсоргами и на другую работу, не 
дают им хода, чем наносят огромный вред делу воспитания 
вновь вступивших в ряды ВЛКСМ.

На паровозо-вагоноремонтном заводе гор. Тбилиси из 
вновь принятых в комсомол 259 человек почти никто не 
привлечен к активной работе в организации, никто с ними 
не беседовал, не интересовался их жизнью. В сборочном 
цехе из 35 вновь принятых в комсомол ни один товарищ 
не имеет поручений от комсомольской организации.

Так поступают, например, руководители комсомольской 
организации завода имени товарища Сталина (гор. Воро
неж), заявляя вновь вступившим: ,Вы поработайте, поучи
тесь пока у старых комсомольцев, как нужно работать, а 
потом и вам дадим нагрузку*.

Вместо активного вовлечения в союзную, общественную 
и государственную работу многие комитеты выдумывают и 
расписывают так называемые .нагрузки* комсомольцам да
же без их участия, часто не отвечающие запросам и спо
собностям комсомольцев, и тем самым ограничивают их 
деятельность в комсомоле.

Секретари многих первичных комсомольских организа
ций часто не разъясняют вновь принятым, как выполнять 
поручения, не оказывают им необходимой помощи, не про
веряют выполнения порученной работы, забывая, что имен
но вновь принятые комсомольцы больше других нуж
даются в совете и помощи со стороны комитетов и их 
руководителей.

В результате того, что вновь вступивших в ВЛКСМ не 
вовлекают в активную жизнь организации, имеются уже 
случаи отрыва некоторых из них от комсомола.

Некоторые комитеты ВЛКСМ, вместо того чтобы вос
питывать новых комсомольцев, проявлять к каждому из них 
самый чуткий, самый внимательный и самый заботливый 
товарищеский подход,—встают на путь не раз осужденного 
ЦК ВЛКСМ огульного подхода к комсомольцам и админи
стрирования, прибегая к антикомсомольской практике нало
жения на вновь принятых различного рода необоснованных 
взысканий и даже исключения отдельных из них из ВЛКСМ.

В первичной организации при колхозе имени Буденного 
(Омская область) за пять месяцев ее существования без
основательно наложено уже пять взысканий на вновь при
нятых в комсомол.

В механическом цехе № 2 завода .Сибсельмаш* Омской 
области с вновь принятыми в комсомол никакой работы не 
вели. На очередном ообрании был поставлен вопрос об ис
ключении из рядов ВЛКСМ недавно принятого в комсомол 
тов. Сажнева за то, что якобы он в течение пяти месяцев 
не платил членских взносов. Комитет комсомола за все это 
время ни разу не вызывал тов. Сажнева, не беседовал с ним, 
не интересовался, почему он не платил членских взносов,— 
вместо этого был поставлен вопрос о его исключении из 
комсомола.

Многие горкомы и райкомы ВЛКСМ, организовав но
вые первичные комсомольские организации, на этом кон
чают свою заботу о них, не оказывают им нужной помощи, 
забывают, что руководство вновь созданными организация
ми требует особо внимательного подхода, не учитывают, 
что секретари вновь созданных первичных организаций 
сами недавно вступили в комсомол, и многие из них не 
знают, как организовать работу первичной организации, 
как организовать воспитание комсомольцев, как готовить и 
проводить комсомольские собрания, собрания молодежи, 
какие вопросы на этих собраниях обсуждать, как организо-, 
вать работу политкружка, порядок сбора членских взносов, 
сдачу норм иа оборонные значки и т. д.

По всем этим вопросам работники обкомов и райко
мов недостаточно инструктируют секретарей вновь создан
ных первичных организаций, а некоторые райкомы и гор
комы вместо живой, оперативной помощи вновь созданным 
первичным организациям засыпают их потоком бумажных 
директив. '

Краснинский райком Смоленской области за три месяца 
послал секретарю вновь созданной первичной организации 
колхоза .Коммунар* 52 директивы. Эта первичная органи
зация находится от райкома всего лишь в двух километ
рах. # **

Комсомольские организации, принимая молодежь в ряды 
ВЛКСМ, недостаточно помогают ей овладевать большевиз
мом, слабо помогают вновь вступившим изучать историю 
большевистской, партии, совершенно недостаточно органи
зуют беседы на политические темы, не рассказывают, как 
жили рабочие и крестьяне в царской России, как живут 
рабочие и крестьяне в капиталистических странах, не все
гда дают совет, что надо читать по важнейшим вопросам 
социалистического строительства, о капиталистическом ок
ружении, о международном положении, недостаточно разъ
ясняют программу Ленинского комсомола и обязанности, 
которые возлагаются на члена ВЛКСМ программой и уста
вом ВЛКСМ.

Вместо того, чтобы при организации политического 
обучения комсомольцев учитывать их общеобразовательную 
и политическую подготовку, многие комитеты комсомола 
механически расписывают вновь принятых по кружкам н 
школам, в силу чего политучебе наносится прямой ущерб.

Руководящие работники обкомов, крайкомов, ЦК ком
сомола нацреспублик, работники многих райкомов и гор
комов, выезжая в районные и первичные организации, часто 
не занимаются улучшением политической учебы комсомоль
цев, не инструктируют местных пропагандистов, сами не 
ведут пропагандистской работы, не делают докладов на со
браниях комсомольцев и не организуют бесед с молодежью.

Многие местные комсомольские газеты недостаточно 
критикуют комсомольские организации за работу с вновь 
принятыми в комсомол, неудовлетворительно освещают 
опыт работы с ними и не организуют показ работы вновь 
созванных комсомольских организаций. В газете мало поме
щается пропагандистских статей о решениях партии и пра
вительства, советском законодательстве, истории партии, 
Сталинской Конституции, международном положении и т .д . 
Плохо разъясняются на страницах газет обязанности комсо
мольцев, устав и программа ВЛКСМ.

Комсомольские собрания, имеющие важнейшее значение 
в деле воспитания вновь вступающих в ряды ВЛКСМ, мно
гими организациями явно недооцениваются. Подготовка 
к собраниям во многих организациях проходит неудовле
творительно. С молодежью не советуются, какие вопросы 
поставить на собрании, комсомольцы иногда узнают о со
брании в день его открытия. Повестка дня собраний часто 
ограничивается вопросами, рекомендованными вышестоя
щими комитетами, а также вопросами о дисциплине, приеме 
в комсомол и посещаемости политучебы.

Важнейшие вопросы текущей политики, решения пар
тии и правительства, вопросы образования, быта и органи
заций культурного досуга молодежи, развертывания оборон
ной, физкультурной, антирелигиозной работы, работа комсо
мольцев на производстве и другие волнующие молодежь 
вопросы на комсомольских собраниях обсуждаются недоста
точно.

Исходя из этого, пленум ЦК ВЛКСМ постановляет:
1. Поставить в качестве важнейшей политической задачи 

пёред всеми комсомольскими организациями закрепление 
всех вновь принятых в комсомоле, привлечение их к актив
ной работе организации, вовлечение их в активную обще
ственно-политическую работу, как-то: в различную совет
скую, профсоюзную работу, в организациях Осоавиахима, 
в добровольных спортивных обществах, к работе в обще
житиях, красных уголках, избах-читальнях.

Осудить в корне неправильное поведение некоторых 
руководящих работников ВЛКСМ, которые не дают вновь 
принятым комсомольцам поручения от организации, задер
живают выдвижение вновь принятых на руководящую ком
сомольскую и другую общественно-политическую работу.

Вовлекая вновь вступивших в комсомол в различные 
виды общественно-политической работы, необходимо обес
печить индивидуальный подход к каждому комсомольцу, 
учитывая при этом его способности, знания и наклонности; 
комитеты обязаны во-время проверять и помогать в выпол
нении порученного задания комсомольцу.

Считая изучение истории большевистской партии важ
нейшей задачей каждого комсомольца, обязать комитеты 
ВЛКСМ организовать политическую учебу для вновь приня
тых в комсомол в соответствии с их общеобразовательной 
и политической подготовкой, организуя для них кружки по 
изучению Краткого курса истории ВКП(б).

Обязать обкомы, крайкомы, ЦК комсомола нацреспуб
лик, горкомы и райкомы ВЛКСМ в месячный срок подо
брать и утвердить на заседаниях комитетов пропагандистов 
для вновь создаваемых кружков.

В целях полного обеспечения пропагандистами всех вновь 
создаваемых политкружков и кружков по изучению Крат
кого курса истории ВКП(б) обязать обкомы, крайкомы, ЦК 
комсомола нацреспублик организовать при горкомах и рай
комах комсомола из наиболее подготовленных комсомоль
цев курсы пропагандистов без отрыва от производства.

2. Систематически озкакамливать вновь принятых в коц 
сомол с решениями партии и правительства, важнейший 
вопросами текущей политики, с вопросами международно! 
положения, организуя для этой цели лекции, доклады,^ 
седы и т. д.

Обязать обкомы, крайкомы, ЦК комсомола наиреспг$. 
лик и райкомы подобрать группы квалифицированных ле*' 
торов для систематического обслуживания собраний комсо
мольцев и молодежи докладами и лекциями.

Руководящие комсомольские работники при выезде ь 
районные и первичные организации, наряду с выполнения, 
задания комитета, должны делать доклады на собранна! 
комсомольцев и молодежи по важнейшим политическим во. 
просам и проводить различные беседы.
/  3. Обязать комитеты комсомола улучшить содержание 
комсомольских собраний и подготовку к ним, обеспечнп 
обсуждение на них важнейших вопросов текущей поли, 
тики, решений партии и правительства, вопросов образова- 
ння, быта, организации культурного досуга молодежи, обо. 
ронной, физкультурной и антирелигиозной работы, работа 
комсомольцев на производстве, а также отчетов руководя, 
щего комсомольского актива о своей деятельности.

д
спр<

4. Обязать обкомы, крайкомы и ЦК комсомола нацрес. 
публик коренным образом изменить руководство вновь со
зданными первичными комсомольскими организациями в 
вновь пришедшим к руководству активом: секретарями, 
членами комитетов, комсоргами и группоргами.

Обязать руководящих комсомольских работников обко- 
мов, крайкомов, ЦК КСМ нацреспублик, горкомов и райко
мов ВЛКСМ чаще и дольше бывать в первичных комсо
мольских организациях, регулярно собирать инструктивные 
совещания секретарей вновь созданных организаций по во
просам: как проводить комсомольские собрания, как орга
низовать работу политкружка, школы среднего образова
ния, как составить решение, протокол собрания, как соби
рать членские взносы и т. д.

5. Горкомы и райкомы комсомола должны обеспечить 
'повседневную помощь группоргам по вопросам внутри
союзной; воспитательной работы и инструктаж по важней
шим политическим событиям, обеспечив через группоргов 
связь с комсомольцами и «вовлечение их в активную работу 
организации.

Организации ВЛКСМ должны решительно изменить со
держание работы комсомольских групп. Комсомольские 
группы и группорг должны живо откликаться на важней
шие политические события, происходящие в нашей стране, 
систематически собираться для обсуждения решений пар
тии и правительства, чтения политической и художествен
ной литературы, статей из газет и журналов, отвечающих 
йа вопросы комсомольцев. Комсомольская группа и груп
порг должны помогать комсомольцам в учебе, быту, досуге, 
работе на производстве, в овладении военной специаль
ностью.

ЯИК:
С1

ДИТ1

«У.
я 

!ес<
лю
:тра
асе
№

(ель

6. Осудить и ликвидировать недопустимую практику, 
имеющую место в некоторых комитетах ВЛКСМ, когда 
вместо серьезной, углубленной работы по воспитанию каж
дого вновь принятого некоторые руководящие работники 
сводят дело к формальному, поверхностному подходу и- 
к администрированию, накладывают без всяких на то осно
ваний на комсомольцев различные взыскания и даже ино
гда исключают их из рядов ВЛКСМ.

7. Считая недопустимыми многочисленные случаи за
держки выдачи вновь вступившим в комсомол членских 
билетов, обязать секретарей райкомов до 15 октября вы
дать всем вновь принятым комсомольские документы, а 
впредь установить, чтобы членские билеты вновь принятым 
в ВЛКСМ выдавались не позднее чем в двухнедельный 
срок.
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К20-летиго Ленинского комсомола, группа 129 
электромеханического факультета, соревнующая
ся с группой 121, взяла на себя ряд соцобяза
тельств и в том числе обязательство иметь на 
экзаменационной сессии средний балл по группе 
не ниже 4,5. Кроме того, группа будет добиваться 
стопроцентного вовлечения своих студентов 
в кружки политучебы, возможно большего коли
чества участников в работе научно-технических 
кружков и поголовного участия всех студентов 
в индивидуальном соцсоревновании внутри 
группы.
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Группа 132 энергомаша обязуется отметить 
юбилейную дату 20-летия краснознаменного ком
сомола систематическим глубоким изучением 
всей группой истории ВКП(б).

Остальные пункты обязательства, принятого 
группой, касаются досрочной сдачи всех графи
ческих работ, содержания комнат общежития 
в образцовой чистоте и порядке, организации 
шести культпоходов в театры и кино.

Группа 132 вызывает на соцсоревнование весь
поток I курса энергомаша.
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Фота Г . Коновалова
Р В А Ч И

0 один из летних дней 
.райский краевой Мелиора- 
5йвно-гидр о т е х н и ч е с к и й  
реет в городе Барнауле был 

„рнятно поражен: от неиз
вестных ему граждан Весе
л а  и Сясина в его адрес 
Забыло письмо. Начиналось 
д0 сдержанным и кратким

пояснением:
[Мы, студенты V курса 0Л, гидротехнического фа

культета, имеем возможность 
работать до ноября месяца 
Г любой, нами выбранной 
^ганизации. Желали бы ра
схить в вашем крае".
Даем читателю небольшую 

•правку: студенты-гидротех- 
шки 505 группы с 1 июля по 
I сентября должны прохо- 
[ить преддипломную практи- 
;у( с 1 сентября по 1 ноября 
I них каникулы. Очевидно 
|еселов и Сясин решили 
1люнуть на деканат и на свой 
трах и риск „наняться* на 
1се это время;
Дальше в письме молодые 

[ельцы переходят к прозе жиз- 
и. Они очевидно исходят из 
ого принципа, что барнауль- 
кие хозяйственники должны 
[енить честь иметь в своих 
ядах столичных специали- 
тов. Ценить и платить.
0 том, что проезд практи- 

антов оплачивается инсти- 
утом, „бизнесмены* по ррс- 
еянности, видно, забыли, и 
ервое их требование—это 
Оплата дороги от Ленин- 
рада до места работы и об- 
атно (скорый с плацкартой)*. 
^Естественно, за одну лишь 
типендию они трудиться не 
:елают. Отсюда—второе тре- 
бвание:
'„Заработок не менее 900 р. 
|ри условии работать, ко- 
ечно, не 8 часов в день)*. 
Дальше следуют пункты об 
беспечении жилищем, выда- 
е спецодежды, оплате суточ- 
ых за время проезда отЛе- 
[инграда до места работы 
Т. д.
Словом, ничего не пропу- 
1‘ил практический ум Весе- 
ова и Сясина, все охватила 
хпоистине гениальная пре- 
усмотрительность.
К сожалению, „провинция- 
ы“ из Барнаула оказались 
ОДьми, которых на мякине 

проведешь) В ответ ца 
'душевное письмо двух аяк- 
>в они ограничились Сухим 
^ношением в „Комсомоль
ск» Правду*.
«Направляем вам заявле- 
5е студентов-практикантов 
ИИ, гидротехнического фа- 
Ультета тт. Веселова и Ся- 
“ча. Просим по молодым 
Вачам стегануть в надлежа- 
йй степени через вашу га- 
!тУ. В порядке справки сб- 
бЩаем об окладах, утвер
жденных Крайфо на 1938 г.: 
младший инженер—350 р.', 
средний инженер—400 р., 
старший инженер—500 р., 
главный инженер Алтай- 

Р 0 краевого Мелиоратив- 
треста—800 р.

^  запрашиваемая зарплата 
Дентов-практикантов, учи- 
®ая оплату проезда, будет 
' Менее 1000 руб.
^стальное ясно из прила- 
Мого заявления.

Подписи*
^ерез некоторое время Ве-

>°в и Сясин отбыли в Крас- 
_  Ский край.
письме на имя пом. де-

^Ста^^Ф Быкова 8 ав- 
; маши герои сообщают.

Так, мол, и так, уважаемый 
Н. А. Работаем в Краснояр
ском крае, строим водопро
воды в колхозах. Работа скуч
ная и канительная. Такую 
„практику* (отношение к ней 
явно ироническое, даже в 
кавычки взяли—С.) думаем 
закончить к 25 августа.

Дальше—фраза, которую 
пишем дословно, чтобы не 
испортить неумелой переда
чей всех ее красот:

„Желая больше заработать 
и пользуясь тем, что они 
приказом оформили нас не 
как практикантов, а как ст. 
техников, мы стали просить 
с них оплату дорожных рас
ходов. Что из этого выйдет— 
пока еще не знаю. Во всяком 
случае—надеюсь. Вы нас из
вините, тем паче я каюсь в 
грехе. Установленный оклад— 
350 руб.' и 50 проц. нагрузки 
вместо командировочных и 
суточных*.

Дальше описание жилищ
но-бытовых условий и дели
катный намек: „Может быть 
имеется возможность поехать 
в экскурсию по Туркестану и 
Узбекистану, посмотреть со
оружения (конечно, вопрос о 
деньгах от вас), мы бы этим 
с удовольствием воспользо
вались бы*;

Все—честно, благородно.
Даже деканату сообщают. 
Сами, дескать, каемся—не 
обессудьте.

Читая эти письма моло
дых студентов-комсомольцев 
V курса (Сясин даже отлич
ник), не знаешь, чему в них 
больше поражаться: пред
приимчивости (самого дур
ного, арапнического поши
ба), бесподобной наглости 
или безграмотности (без пя
ти минут специалисты пи
шут: уСтроелись, конитель- 
ная работа, йозпользовались, 
не мение и т. п.).

Этот возмутительный слу
чай ставит перед нами боль
шой вопрос—вопрос о воспи
тании молодых специалистов. 
Советское государство с ве
личайшей заботой и внима
нием относится к воспита
нию своих будущих специа-! 
листов. Огромное большин
ство студентов получает го
сударственные стипендии. 
Общий рост благосостояния 
нашей страны позволил по
высить стипендию и создать 
материально-бытовые усло
вия для студентов, каких не 
имеет молодежь ни одной 
капиталистической страны. 
Наша вузовская молодежь 
высоко ценит эти заботы 
партии и правительства и 
оправдывает доверие народа 
упорной, настойчивой учебой, 
повышением своего полити
ческого, технического и куль
турного уровня.

И тем досаднее, что среди 
э1гой замечательной молоде
жи еще имеются люди, кото
рые забывают о своем долге 
перед государством, считают 
не зазорным для советского 
студента, где только можно, 
при любом случае урвать у 
государства, побольше под 
заработать или, как выража
ются многие любители лег
кой наживы, „подхалтурить* 
Ведь не секрет для студен 
тов, что многие из этих „сто
личных гастролеров*, приез
жая на практику, забывают 
о заводе, . об институте и 
устраиваются преподавате
лями в школы танцев, ху-

дожниками и т. д., лишь бы 
побольше „подхалтурить* или 
просто осаждают дирекцию 
завода требованиями опла 
тить им практику. А потом 
начинаются спешные поиски 
у кого бы списать отчет о 
практике, получить хоть ка 
кие-нибудь цифры, эскизы— 
доказательства своего пребы
вания на практике.

В студенческой среде и 
даже среди комсомольцев, к 
сожалению, существует еще 
примиренческое отношение 
к таким людям с чуждыми 
советскому студенчеству нра
вами. Товарищи в группах 
знают этих людей, видят их 
проделки и похождения, но 
с ч и т а ют  нетоварищеским 
поступком предупредитьчто
варищей, осудить их поведе
ние. Пользуясь этим либе
ральным отношением, некото
рые предприимчивые дель
цы считают умение „устроить
ся* и „подхалтурить* своим 
достоинством перед другими 
и нередко даже бравируют 
этим.

Пора серьезно подумать и 
поговорить в нашем инсти
туте обо всем этом. Пора 
всерьез заняться воспитанием 
будущих инженеров. Речь 
идет о воспитании честных 
и чистых людей, о воспита
нии бескорыстного характера, 
человека, умеющего ценить 
заботы своей родины и ее 
затраты на воспитание моло
дых командиров производ
ства, призванных воспиты
вать в массах эти же самые 
качества.

В заключение—один вопрос 
деканату гидротехнического 
факультета: кто же интере
суется „порядками* на фа
культете, которые дают воз
можность совершать такого 
рода „наймы* за счет прак
тики?

Л. СЕПТИМУС
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На строительстве высоковольтной лаборатории
1Н

НАН БЫТЬ СО ВТОРЫМ 
ЗАДАНИЕМ?

26 сентября студентам 
124 группы электромеханиче
ского факультета было дано 
второе задание по черчению. 
Из-за того, что на первое за
дание было дано слишком 
много времени, сроки выпол
нения второго задания мак
симально сокращены. На вы
полнение чертежа в каран
даше дается лишь 8 дней. 
Чтобы сделать работу в та
кой срок — для этого надо 
сидеть целыми днями за чер
тежной доской в ущерб дру
гим занятиям.

Но этого мало, по некото
рым отдельным чертежам 
листа требуются разъяснения 
преподавателя, кое-где \ тре
буется исправление образцо
вых „синек* и тому подоб
ное. Получить эти указания 
довольно трудно. Преподава
тель бывает в определенные 
дни до 3 часов (а иногда 
и меньше). Но и в это время 
невозможно поговорить с пре
подавателем, ибо только на 
то, чтобы прибежать в чер
тежную и вернуться без опоз
дания в аудиторию, уйдет 
10 минут. После трех часов

преподаватели черчения кон
чают свою работу. Факти
чески чертеж делается без 
указания преподавателей и 
не удивительно будет, если 
одни чертежи не будут сданы 
в срок, а другие придется 
•переправлять.

Спешка со вторым листом 
чертежей лишь вредит ра
боте, тем более, что она ни
чем не оправдана. Если надо 
компенсировать время, по
траченное на I задание, то 
это можно (и нужно) было 
сделать путем распределения 
времени равномерно в про
должение всего семестра.

И. 0КРАИНСКИЙ

’Т Т Т Т Г Г т Т Т Т Т Г Т Т 'Г Т Т Т Г Т Т Г Т Т Т Т Т Т Г Г Г Т

Извещение
5 октября 1938 г. в Зчас. 

30 мин. в помещении редак
ции состоится собрание 
литкружковцев.

Приглашаются все ж е
лающие.

РЕДА КЦ ИЯ

ПОДГОТОВКА К ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ НА ИФФ
гГриближается важный мо

мент в жизни V курса—пред
дипломная практика и дип
лом. С 15 сентября 139 сту
дентов V курса ИФФ должны 
пойти на преддипломную 
практику. Обеспечение их 
местами практики, хорошим 
руководством, жилищем (в 
случае практики вне Ленин
града) и другое—актуальней
шие задачи деканата и ка
федр. Мы знаем, что от своев
ременной подготовки к прак
тике во многом зависит ус
пешность ее.

В этом году вопросом о 
преддипломной практике де
канат занялся своевременно— 
с середины сентября. Мест 
практики имеется достаточно: 
129 по договорам, на 15 че
ловек имеется заявка (груп
па аэродинамики), кроме 
того несколько человек бу
дут работать в НИИ и име
ется ряд мест в самом ЛИИ. 
Мест, как говорится „с запа
сом*.

В середине сентября раз
верстка мест была спущена 
на кафедры и затем в груп
пы для индивидуального рас
пределения. В большинстве 
групп это распределение уже 
произведено(группы металло
физики, аэродинамики,радио
физики, механики). Группа 
теплотехников вся идет д 
ЦКТИ. Заканчивается распре
деление в группе экспери
ментальной физики."

Наиболее неблагополучное 
положение в труппе 543 
(электрофизики). Неблагопо
лучное, не в смысле обеспе
ченности местами практики, 
а в смысле организованности. 
Деканат утверждает, что ме
ста кафедре спущены (места 
договорные, по разверстке 
НКТП), студенты об этом ни
чего не знают. Зав. кафедрой 
проф. Вальтер сообщил им 
лишь перечень мест, куда он 
предполагаетнаправить груп
пу, но сказал, что договоры 
будут заключены к концу ме
сяца. В результате группа 543, 
пожалуй, единственная на

ИФФ, в которой распределе
ние студентов отложено в 
долгий ящик.

В группах аэродинамики, 
экспериментальной физики и 
радиофизики проведены были 
производственные совещания 
по вопросу о преддипломной 
практике с участием руково
дителей кафедр и зам. дека
на ИФФ тов. Морозовым. Для 
беседы и инструктажа по 
этому вопросу вызывались в 
деканат треугольники групп.

Внушает опасения лишь 
малая Активность самих сту
дентов в вопросах оформле
ния. Оформление требует 
времени, а студенты пока что 
раскачиваются вяло.,

ИФФ—фвкультет, получив
ший переходящее красное зна
мя,как лучший в институте,— 
имеет все возможности и дол
жен подготовить и провести 
преддипломную п р а к т и к у  
образцово. На это должны 
быть направлены усилия всех 
кафедр факультета, деканата 
и студенчества ИФФ.

Л. X.



Письмо в редакцию

Навести порядок 
в бухгалтерии

11 октября—кросс им. газеты ^Индустриальный

ПОЛОЖЕНИЕ О КРОССЕ
Я—студент пятого курса 

ЭМФ. Все время учился без 
стипендии,хотя неоднократно 
писал заявления.

Воспользовавшись отлич
ными результатами группы 
(а в том числе и своими) в 
последнем семестре, я вновь 
подал заявление о зачислении 
на стипендию. Новый зам. де
кана тов. Крапивенский, вни
мательно рассмотрев заявле- 
ние, нашел необходимым удо
влетворить просьбу. Я стал 
стипендиатом с сентября 
1938 г. Однако, вместе с груп
пой расчетный листок я не 
получил.

25 сентября я пришел в бух
галтерию получить разъясне
ние.

Работник бухгалтерии тов. 
Окуневич предложила мне 
самому „отыскать концы*. 
И я нашел — нашел в столе 
приказов приказ № 187 от 
23 марта 1938 года о за
числении меня на стипендию 
е февраля 1938 года. Оказы
вается одно из прежних моих 
заявлений было удовлетворе
но и об этом не зналя ни я, 
ни бухгалтерия.

На вопрос, как могло слу
читься, что бухгалтерия ни 
разу не выписала мне листок 
на выплату стипендии, после
довало невразумительное 
объяснение, что приказ №187, 
видите ли, „сборный* и такие 
приказы не попадают, мол, 
ни в бухгалтерию, ни в дека
нат и что если бухгалтерий 
и выписала бы мне листки, 
то они все равно лежали бы 
там, пока не явился бы... я 
лично дать какие-то сведе
ния.

К чести бухгалтерии, когда 
она чувствует себя очень 
виновной, то довольно бы
стро работает. Я получил 
стипендию. Не то бывает, 
если придет студент выяс
нить „обыкновенный* слу
чай— почему задерживают 
его стипендию. Я был свиде
телем того, как студент Жир
нов должен был последова
тельно беседовать с тов. Оку
невич, достать из стола при
казов выписку из приказа, 
поругаться с работниками 
бухгалтерии, не поверившими 
выписке, привести человека 
с подлинниками приказа и 
только затем получить ли
сток. Все это отняло у тов. 
Жирнова несколько дней.

Я видел, как десятки людей 
ежедневно толпятся в бух
галтерии, стараясь выяснить 
причины задержки стипендии 
и выстаивая для этого по не
скольку часов, иногда про
пуская лекции (касса закры
вается в 4 часа).

До сих пор есть студенты, 
принятые из других вузов и 
из-за какой-то недоговорен
ности не получающие стипен
дии. Студентам вообще неиз
вестно с кого нужно спра
шивать списки новых сти
пендиатов, кто должен вести 
переговоры с другими вузами.

Р. КЕЙЛИ*

Массовый кросс имени газе
ты „Индустриальный* прово
дится ежегодно в октябре с 
1935 г. на дистанции: для муж
чин—5 километров, для жен
щин—1 километр. В этом году 
подготовка к кроссу и про
ведение его проводится под 
знаком подготовки к 20-ле
тию Ленинско-Сталинского 
комсомола.

Между участниками разы
грываются следующие призы:

1. Командный переходящий 
приз (грамота), разыгрывае
мый между командами вузов. 
Присуждается приз вузу, вы
ставившему сборную команду- 
победительницу, добившуюся 
лучших показателей по сумме 
очков у зачетного количества 
участников (8 мужчин и 
3 женщины). Приз остается 
навсегда в том вузе, который 
удержит первенство по крос
су в течение трех лет под
ряд.

Со стороны ЛИИ специаль
ная сборная команда не вы
ставляется, но до старта за* 
ранее должен быть объявлен 
поименной список 8 мужчин 
и 3 женщин, бегущих в фа
культетских командах, пока
затели которых будут учте
ны при сравнении показате
лей команд других вузов при 
определении претендента на 
I место и следовательно на 
переходящий межвузовский 
приз.

2. Командный переходящий 
приз (скульптурная фигура 
спортсмена), разыгрываемый 
между командами факульте
тов ЛИИ. Присуждается приз 
факультету, выставившему 
команду-победительницу, до

бившуюся лучших показа^е-! 
лей по сумме очков у зачет? 
ного количества участников 
(12 мужчин и 5 женщин).

Приз остается навсегда у 
того факультета, который 
удержит институтское пер
венство по кроссу в течение 
трех лет подряд или же пять 
раз в разное время.

3. Индивидуальные призы 
(ценные подарки). Присужда
ются I, И и III призы побе
дителям кросса трем мужчи
нам и трем женщинам, за
нявшим соответствующие ме
ста по времени преодоления 
зачетной дистанции.

За установление рекорда 
на традиционной дистанции 
победители (мужчина и жен
щина) дополнительно преми
руются ценными подарками 
по их указанию.

4. Приз командный (гра
мота)—разыгрывается между 
факультетами ЛИИ и присуж
дается факультету, выставив
шему наибольшее число участ
ников (в процентном отноше
нии к общему количеству сту
дентов на факультете), уло
жившихся в норму ГТО Г1 сту
пени.

10 мужчин и 5 женщин, за
нявшие лучшие места по ин
дивидуальным результатам, 
получают от оргкомитета по 
проведению кросса именные 
жетоны.

Факультет ЛИИ, выставив
ший неполную команду, за
нимает место после факуль
тетов, имеющих полное за
четное число участников.

Для проведения кросса со
здается оргтройка из пред
ставителей редакции газеты

„Индустриальный*, кафедры 
ФК и институтского бюро 
ДСО „Авангард*. Этой трой
ке дается право окончатель
ного утверждения результа
тов, присуждения призов и 
решения всех конфликтных 
вопросов.

Старт кросса в аллее пар
ка против Главного здания.

К участию в кроссе при
глашаются все вузы города 
Ленина.

Заявки на участие в крос
се, заверенные врачом, пода
вать не позже чем за три дня 
до кросса.

Когда кончится 
история 

с двигателем?

К СВЕДЕНИЮ 
ТЕННИСИСТОВ

7 октября начинаются игры на 
первенство ЛИИ по теннису (оди
ночная пулька для женщин и муж
чин).

Игры будут происходить на кортах 
НИИ № 9 по первым дням с 16 до 
18 часов и по третьим и пятым дням 
с 15 до 17 часов.

С 1 октября там же начинаются 
тренировки играющих. Запись на 
участие в пульке проводят: 

по Главному зданию—Зельцбург Л- 
(540 гр., электромеханический ф-т);

по гидротехническому—Эрлихман 
Б. (502 группа, энергомаш. ф-т);

по II корпусу—Пендраковский Ю. 
(326 группа, ИФФ);

в помещении ДСО „Авангард*, 
I корпус, коми. № 434 с 15 часов. 

Срок записи—5 октября 1938 г.
Савет ДСО „Авангард*

Мы были очень рады, когд4 
институт взял шефство на» 
Уторгошским районом Ленин, 
градской области, в том ни. 
еле и нал колхозом „Победа* 
Сразу же договорились с ин. 
ститутом о постройке у нас 
мельницы. Институт взялс* 
за дело и предоставил нац 
дизель внутреннего сгорания 
который оказался совершен-' 
но неподходящим и до на. 
стоящего времени стоит у нас 
„мертвым*.

В 1937 году на это дел0 
было затрачено 10 тысяч ру. 
блей, а приходится... молоть 
вручную. Теперь ездим в ин. 
ститут и просим довести дело 
до конца, но институт все 
обещает, а дело ни с места, 
А поэтому колхоз просит 
кому следует (местному ко. 
митету института) помочь 
колхозу в установке нового 
дизеля и этим самым освобо
дить колхозника от ручной
мельницы.

Уполномоченный колхоза 
„Победа*

ОТ РЕДАКЦИИ
Эта возмутительная история с 

двигателем длится уже почти два 
года. Весной этого года замести
тель директора института тов, 
Емяшев и секретарь парткома той 
Кобелев дали представителям ком 
хоза „Победа" торжественно» 
обещание — ускорить установку 
нового двигателя. Однако, двига
тель, получейный институтом, ока
зался совершенно другого тим 
и колхоз снова оказался без дви
гателя.

Странно, но наш институт, рас
полагающий огромными научным 
и техническими силами по двига- 
телестроению, оказался не слон 
собным разрешить этот „сложны! 
вопрос" установки и пуска два 
гателя.

ИТОГИ АЛЬПИНИСТСКОГО СЕЗОНА
За сезон 1938 года альпи

нисты ЛИИ показали ряд но
вых спортивных достижений. 
В начале августа 8 человек 
выехали из Домбая на цен
тральный Кавказ в Миссес- 
Кош, где находятся наиболее 
трудные и высокие вершины 
Кавказа.

Миссес-Кош—это неболь
шая травянистая площадка 
на высоте 2500 м. над Безин- 
гийским ледником. Близость 
вершин и удобство подхода 
сделали Миссес-Кош излюб
ленным местом альпинистов. 
Ежегодно сюда съезжаются 
сильнейшие альпинисты Сою
за. В этом году там было 
несколько московских, ленин
градских и украинских групп. 
В группу ЛИИ вошли тт. 
Аскинази, Вальтер, Кельзон, 
Кисельников, Рубинштейн и 
Соболев, имеющие звание

жШШУ; шт
ЩЯШ&р.

Ш ж Ш Ш ш

■Ш)1  и  Й « Й
Щ Ш тшшттш

ШШтЩ

инструкторов альпинизма, и
два старших инструктора тт. 
Сасоров В. П. и Федоров 
И. П, приглашенные для ра
боты в лагере. Хорошая на
тренированность и техниче
ская подготовка позволили 
в очень быстром темпе сде
лать ряд сложных восхожде
ний.

Тт. Аскинази, Кельзон, Ки
сельников и Рубинштейн 14 ав
густа , взошли на вершину 
Катын-Тау (III степени труд
ности—4968 м.), 17 августа 
эта же группа взошла на 
Дых-Тау (IV степень труд
ности—5198 м.) и сделала это

ДомСай. Дом туриста и лагерь

восхождение за рекордно ко
роткий срок—21/, суток. Од
новременно тт! Сасоров, Фе
доров, Вальтер и Соболев 
взошли на Шхару (IV степень 
трудности—5185 м.) после 
одной неудачной попытки, 
когда они были вынуждены 
вернуться из-за непогоды.
20 августа тт. Кельзон и 
Вальтер вышли на вершину 
Тихтинген и сделали первый 
советский траверс Тихтин- 
гена (IV степени—4614 м.), а
21 августа туда же пошли 
тт. Рубинштейн и Кнсельни- 
ков. Оба восхождения прошли 
удачно и быстро. В тот же

день группа в составе тт. 
Сасорова,Федорова, Соболева 
и Аскинази вышла на' Ми- 
жирги (V степени—4926 м.)| 
23 августа группа была на 
вершине и 25 августа спусти
лась в лагерь.

Вершина Мижирги счи 
тается самой ■ трудной на 
Кавказе—надо преодолеть
700 метров очень крутых 
местами оледенелых скал 
Впервые сюда взошла с пе 
ревала Селла группа силь 
нейших иностранных альпи
нистов в 1934 г. (В эту груп
пу входил также один из 
лучших швейцарских альпи

нистов Саладин, погибший 
в 1936 г. на Хантенгри) 
своем описании они указы1 
вали на исключительную труд
ность маршрута и заявили, 
что по их пути не пройде 
ни один советский альпинист 
С тех пор никто не пытало 
повторить этот маршрут, х*- 
тя ряд восхождений был еде 
лан по другому, более лй] 
кому пути.

По идее тов. Сасорова, рУ 
ководившего группой, был* 
решено пройди на вершив) 
именно с перевала Селл) 
Чрезвычайно умело выбир*1 
путь, Сасоров сумел довеет! 
группу до вершины в бол*1 
короткий срок, чем проЮ| 
иностранцы. 1

Своими восхождениями в» 
ши альпинисты показали, ч*1 
они уже подготовлены 
значку 2-й степени »АльВ1 
нист СССР* и заняли мест 
среди лучших альпиниОД 
Союза. Если еще уче^ 
сложное восхождение—ТР* 
вере северного гребня г ц
гутурлучата (IV степе 
проделанное в Домбае 
структорами Штейнеров* ' 
Коршуновым, то можно с 
тать, что в сезоне 1938 ГЧ 
альпинисты ЛИИ сделали 1 
менее 50 проц. восхожД® 
на вершины IV и V степе^
трудности, совершенных 
нинградцами. д к.
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