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С Е Г О Д Н Я  В  Н О М Е Р Е :
С Северного полюса на остров Рудольфа. 
ЛЕНИНГРАДСКАЯ ГОРОДСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ ВКП(б).- -Резо-

людия четвертой Ленинградской партийной конференции 
по отчету Ленинградского городского комитета ВКП(б).

М. Капланский—На отчетно-выборном партийном собра
нии рабочих и служащих.

За коренную перестройку профсоюзной работы.

ИЗЖИТЬ ВСЕ НЕДОСТАТКИ В РАБОТЕ 
ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

13 июня начинаются отчетно-вы
борные собрания в профсоюзной 
организации рабочих и служащих 
профессоров, преподавателей и 
аспирантов нашего института. 

Собраниям предстоит избрать на 
- основе полной демократии, при за

крытом (тайном) голосовании свои 
ч руководящие органы (местный коми

тет, постройкой и ревизионные ко
миссии) и делегатов на областные 
конференции своих профсоюзов.

Недавно закончился VI пленум 
ВЦСПС. Пленум ВЦСПС отметил, 
что профсоюзы переживают свое
образный кризис, создавшийся в 
результате того, что руководящие 

I профсоюзные органы оторваны от 
масс, а профсоюзные работники от
стают от широкого размаха социа
листического строительства.

Пленум ВЦСПС в своих реше
ниях указывает конкретные пути 
к преодолению недостатков в рабо
те профсоюзных организаций, тре
бует от них решающего поворота, 
обеспечивающего выполнение боль
ших и ответственных задач, стоящих 
перед этими организациями.

Профсоюзы— ближайшая к партии 
массовая организация. Профсоюзы—  
школа коммунизма. Их первостепен 
ной задачей является забота о поли 
тическом воспитании масс, забота 
об удовлетворении их бытовых 
нужд и культурных запросов. Имен 
но профсоюзам, объединяющим I 
своих организациях больше двух 
десятков миллионов трудящихся, 
надлежит воспитать кадры государ 
ственных работников.

Эта функция профсоюзов—воспи 
тать массу для управления—прио 
бретает исключительное значение в 
настоящее время, когда Советский 
Союз на основе сталинской Консти 

; тупим совершает серьезный полити 
ческий поворот, когда Конституция 
предоставляет профсоюзам право 
выставлять своих кандидатов иа вы 
борах в советы депутатов трудя 
щихся.

В этих условиях роль и значение 
профсоюзов возрастают неизмеримо 
и профсоюзы должны быть на вы 
соте положения, чтобы оправдать 

: доверие масс.
В свете этих больших задач рабо 

та профсоюзных организаций, руко 
водимых местным и постройковым 
комитетами и насчитывающих в сво
их рядах более 4000 человек, пред 
ст&вляет незавидную картину.

Местный комитет не переизби
рался в течение 2'/а дет, но за это 

1 время не отчитывался перед своими 
| избирателями. Члены месткома яв
ляются редкими гостями в мастер
ских и лабораториях. Политическая 
пассивность, отсутствие политиче
ского воспитания рабочих и служа 
щих, профессоров и преподавателей, 
умаление своей роли, как школы 
коммунизма и отсутствие подлинной 
демократии— все это чрезвычайно 
характерно для профсоюзных орга
низаций, руководимых месткомом и 
построй комом.

Чем, если не политической беспеч
ностью и отсутствием политической 
бдительности, следует объяснить тот 
факт, что в течение продолжитель
ного времени в составе месткома 
работал враг народа профессор Ва
сильев.

Быть школой коммунизма—это 
значит помочь членам профсоюза 
овладевать теорией ЛЕНИНА— СТАЛИ
НА, учиться большевизму.
 ̂ Между тем, решения партии и 
правительства не доводятся до зна
чительной части членов профсоюзов. 
Политическая пропаганда и полити
ческая агитация поставлены из рук 
вон плохо.

Вот что говорят кадровые рабо 
чие хозяйственных мастерских— брц 
гадир тов. Тимофеев (производствен 
ный стаж 35 лет), тов. Бузаронов 
(производственный стаж 27 лет) 
тов. Михайлов (производственный 
стаж 35 лет): .У  месткома нет стрем 
ления привлечь нас к активной 
общественной работе. О нас забыли, 
Нами никто не интересуется. С нами 
не проводят никакой политической 
работы. Даже перед первомайскими 
праздниками в хозяйственных ма' 
стерских не были проведены поли
тические беседы. Один только раз 
проводил с нами беседу о Сталин 
ской Конституции тов. Чакии. Он 
свою беседу не закончил и никто 
ее не продолжал. Все наше отноше
ние к профсоюзу заключается в 
том, что мы платим членские взно
сы*.

А  разве такое положение с поли
тическим воспитанием и с вовлече
нием в профсоюзную жизнь суще
ствует только в хозяйственных ма
стерских? Разве в строительных ор
ганизациях, где большая часть ра
бочих только недавно приехала в 
город и где необходимо в еще боль
шей степени проводить политико
воспитательную работу, дело обстоит 
лучше? Разве что-нибудь делается 
в этом направлении среди служа
щих институтского управления, фа
культетских деканатов, наконец, про
фессоров и преподавателей?

Ведь это же факт, что проводить 
беседы на политические темы к про
фессорам иногда посылаются недо
статочно подготовленные люди, ко
торые ие учитывают того, что им 
предстоит удовлетворить запросы 
людей с высоким уровнем развития, 
и в результате получается поверх
ностная и не глубокая агитация.

Политические кружки среди бес
партийных членов профсоюза не 
организованы, несмотря на то, что 
желающих заниматься в них— много. 
Ничем нельзя оправдать того, что 
до сих пор до большинства членов 
профсоюза не доведены даже реше
ния последнего пленума ВЦСПС, 
документа, определяющего поворот 
в работе профсоюзных организаций.

В газете .Индустриальный* не
однократно писалось об академиче
ской перегрузке студентов институ
та, о неправильном составлении 
учебных программ, говорилось об 
этом и на собраниях актива работ
ников института.

Между тем, местный комитет ни 
чего не предпринял в этом направле' 
нии, очевидно, забыв, что профессО' 
ра и преподаватели являются члена 
ми профсоюза. Местный комитет, 
по существу говоря, самоустранился 
от работы с профессорами и препО' 
давателями института.

Работе со стахановцами и ударни
ками местный комитет уделяет со
вершенно недостаточное внимание.
В мастерских не созданы необходи
мые условия для выращивания ста
хановцев.

— Как можно стать стахановцем,—- 
говорит рабочий механической ма
стерской тов. Фролов,— если планы 
в мастерские и бригады не спущены, 
если материалов и инструментов не 
хватает, чертежи неполноценные, а 
при выполнении заказа рабочий 
предоставлен самому себе? Знает ли 
о таком положении местный коми
тет?—спрашивает тов. Фролов.

Такие факты не единичны. Члены 
местного комитета не в курсе по 
вседневной жизни и работы мастер
ских, связь с цеховыми профработ
никами поддерживают слабую, ста
хановцев знают плохо.

Местный комитет забыл, что имен
но ему надлежит почаще бывать в

мастерских, организовать обмен опы 
том передовиков производства, до 
биваться создания всех услЗЪий для 
выращивания новых стахановцев.

Местный комитет допускал бюро
кратическое отношение к жалобам 
членов профсоюза. Так было, напри 
мер, с рабочим нашего института 
т. Чистяковым, который целый год 
обивал пороги месткома с жалобой 
на плохие жилищные условия. Толь 
ко после вмешательства депутатской 
группы жалоба т. Чистякова была 
удовлетворена— он получил комнату. 
Этот факт свидетельствует о том, 
что вместо борьбы с бюрократизмом, 
которого немало в аппарате нашего 
института, местком сам допускал 
бюрократизм в своей работе.

Важнейшее значение последнего 
пленума ВЦСПС заключается в том, 
что он сумел, при активной помощи 
Центрального Комитета партии, раз
вернуть острую критику недостатков 
и ошибок, допущенных руководи 
телями профдвижения. Не пощадив 
ничьего самолюбия и обновив руко
водство, пленум ВЦСПС наглядно 
показал, что наши людские резервы 
неисчерпаемы, что выросли новые 
кадры, могущие успешно пополнить 
ряды профсоюзного актива.

По примеру пленума ВЦСПС, 
профсоюзные собрания должны 
пройти под знаком самой жесткой 
большевистской критики и самокри
тики, невзирая на лица, вскрыть 
все ошибки и недостатки в работе 
руководящих органов профоргани
заций и наметить конкретные пути 
к их исправлению.

Из отчетно-выборной кампании 
профсоюзные организации рабочих 
и служащих, профессоров, препода
вателей и аспирантов нашего инсти
тута выйдут, вне всякого сомнения, 
еще более крепкими, еще более 
сплоченными вокруг нашей партии. 
Партийная и комсомольская органи
зации в целом, каждый коммунист 
и комсомолец в отдельности должны 
помочь профсоюзным организациям 
в проведении отчетно-выборной кам
пании, помочь изжить до конца все 
имеющиеся в их работе недостатки.

С СЕВЕРНОГО ПОЛЮСА 
НА О С Т Р О В  РУД О Л ЬФ А

Главсевморпуть ЯНСОНУ, БЕРГАВИНОВУ, 
ТАСС, „Правда", „Известия"

ОСТРОВ РУДОЛЬФА, 6. 
10 час. 45 май. (Радио). В ночь 
на 6 июня закончили все ра
боты по устройству станции. 
В 2 часа ночи под ослепитель
ным полярным солнцем тор
жественным митингом офи
циально открыли полярную 
станцию на льду в центре 
Арктики. С огромным подъе
мом подытожили результаты 
проделанной работы, приняли 
текст рапорта на имя това
рищей Сталина и Молотова. 
Подъемом советского флага, 
салютом и возгласами „ура* 
в честь товарища Сталина за
кончился наш короткий ми
тинг. Тем временем моторы 
уже прогревались, все было 
готово к отлету.

В 3 часа 37 минут все 4 са
молета были в воздухе. После 
короткого, но горячего про
щания с четырьмя полярни
ками, остающимися на льдине 
для научной работы мирового 
значения, мы покинули полюс 

чувством радости и, вместе 
тем, с некоторым неволь

ным сожалением. Полюс ока
зался гостеприимным по от
ношению к советской экспе
диции.

Обратный полет шел впол
не успешно под мастерским 
водительством наших героев- 
летчиков. Летели над обла
ками. Как я уже сообщал, мы 
не могли дать бензина на все 
самолеты в достаточном ко
личестве. Алексеев вызвался 
сесть в пути, чтобы дождать
ся бензина. С целью разведки

в районе 85 градуса ночью 
был направлен самолет „Р-5“ 
с летчиком Крузе, который 
благополучно сел и сообщал 
нам погоду. Алексеев и нахо
дившийся на его самолете 
мой заместитель Шевелев 
видя, что бензина не хватит 
несмотря на попутный ветер, 
приняли с моего согласия ре
шение спуститься под облач
ность и искать место для по
садки. Простились по радио
телефону. Остальные три са
молета пошли дальше.
. Спирин привел отряд точно 

к острову Рудольфа. Погода 
здесь была переменной, аэро
дром под туманом, но в мо
мент прилета временно про
яснилось, и мы благополучно 
сели на островной аэродром. 
Тут же удалось установить 
связь с самолетом Алексеева. 
По сообщению Шевелева, лед 
у 85 градуса оказался непри
годным. Пошли в поисках в 
сторону. Наконец, Алексеев 
выбрал лучшую из плохих 
льдин и мастерски посадил 
самолет без царапины. Сей
час экипаж его самолета рас
чищает свой импровизирован
ный аэродром, а мы на остро
ве Рудольфа готовим самолет 
для доставки ему бензина.

0. Ю. Шмидт
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|  Н сведению слушателей школы пропагандистов
Занятия в школе пропагандистов будут происходить ежедневно 

с 1 по 11 июля с. г. включительно.
Списки групп, расписание занятий смотрите в витрине у аудито

рии 215 Главного здания. По всем вопросам, касающимся работы школы 
пропагандистов, обращайтесь к заведующему школой 15, 21 и 27 июня 
с 3 до 5 час дня (комната консультаций парткабинета).

’ Всем занимающимся в школе пропагандистов надлежит явиться на 
занятие 1 июля с. г. к 9 часам утра, аудитория 215 Главного здания.

Партком 
Комитет ВЛКСМ

НА ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОМ ПАРТИЙНОМ СОБРАНИИ 
Р А Б О Ч И Х  и  С Л У Ж А Щ И Х

Наше студенчество, преподаватели 
и рабочие института повседневно 
чувствуют громоздкость и нечеткость 
в работе аппарата института, его не
поворотливость, а часто и бездушное 
отношение к людям.

В  самом деле, важнейшие отделы 
института— бухгалтерия, отдел снаб
жения, учебная часть, управление 
делами и т. д., призванные и обязан
ные четко и весьма гибко обслужи
вать студентов и работников инсти
тута, не всегда справляются со сво
ими задачами.

Для того, чтобы получить какую 
нибудь письменную или даже устную 
справку, надо ходить в тот или иной 
отдел по несколько раз. Выплата 
стипендии и зарплаты системати
чески задерживается. Известно также, 
что для того, чтобы приобрести ка
кую-нибудь деталь или материал, 
надо ходить в отдел снабжения по 
несколькб дней. Не секретом яв
ляется и то, что, несмотря на нали
чие специального аппарата, как на 
факультетах, так и в дирекции, произ
водственная практика организована 
плохо, часто студенты остаются без 
рабочих мест, работу их иа заводах 
плохо контролируют.

Пороки в работе аппарата весьма 
значительны и бороться с ними, в 
первую очередь, была обязана парт
организация рабочих и служащих. 
На самом деле ничего подобного не 
было, и парторганизация не была 
на это мобилизована. И неудивитель
но, что на отчетно-выборном партий
ном собрании рабочих и служащих 
парторг тов. Гурьев, делая отчет о 
проделанной работе, ни словом не 
обмолвился об этом крупнейшем не-

И
достатке в работе организации. Да 
ему и нечего было говорить, так 
как работы в этом направлении ни
какой не велось, и парторг работой 
аппарата и коммунистов, работающих 
в нем, абсолютно не занимался.

Мало сказал тов. Гурьев и о том, 
как коммунисты нашей организации 
овладевают большевизмом. Даже те 
цифры посещаемости кружков парт- 
проса и совпартшколы, которые 
парторг приводил, имеют 2— 3-ме
сячную давность. А  надо было ска
зать, что в^ровпартшколе посещае
мость равна 50—60°/«, что комму
нисты Пашкевич, Цаценко, Пугач, 
Савельев, Корячкин и др. часто не 
ходят на занятия, что усвояемость 
изучаемого материала низкая. Не 
сказал тов. Гурьев ничего и о ра
боте, проделанной парторганизацией 
по подготовке к выборам в советы 
и повышению партийной революцион
ной бдительности.

Наиболее отсталым и заброшенным 
участком в работе нашей парторга
низации является политическая и 
агитационно-массовая работа. Доста
точно сказать, что среди служащих 
не была обсуждена и изучена новая 
сталинская Конституция, не были 
разъяснены и не изучаются истори
ческие решения февральско-мартов
ского Пленума ЦК ВКП(б), что такое 
важнейшее событие, как завоева
ние Северного полюса, а также 
решения VI пленума ВЦСПС не 
были обсуждены или хотя бы 
зачитаны среди рабочих мастерских 
строительного управления и служа
щих института.

Выступавшие в прениях комму
нисты указали на эти недостатки и

потребовали коренной перестройки 
партийно-политической работы на 
основе указаний тов. Сталина и 
решений февральско-мартовского 
Пленума ЦК ВКП(б).

Собрание также одобрило реше
ние парткома института о разделении 
парторганизации рабочих и служа
щих на 3 самостоятельных парторга
низации (парторганизация служащих, 
рабочих мастерских и строительного 
управления), так как из-за разбро
санности и многочисленности объек
тов и сложности задач, стоящих пе
ред ними, руководство и их обслу
живание было затруднено.

Сейчас тайным голосованием из
браны новые парторти. У  служащих 
избран тов. Чакин, у  рабочих мастер
ских тов. Тараеввич и у строитель
ного управления Капитанский.

Этим парторгам предстоит большая 
и ответственная работа: бороться за 
изжитие всех недостатков, которые 
были вскрыты и отмечены на парт
собрании. Понятно, что одним парт
оргам справиться с этим будет труд
но, здесь требуется повседневная и 
действенная помощь всех коммуни
стов этих организаций, руководство 
и помощь со стороны парткома ин
ститута.

Сейчас мы вступаем в полосу от
четно-выборных собраний профорга
низации преподавателей, рабочих и 
и служащих (месткома, постройкома). 
Здесь парторганизации предстоит 
огромная работа, ибо отчетно-выбор
ные собрания смогут пройти успеш
но лишь при условии, если будет 
обеспечено большевистское руковод
ство ими.

М. Капланский



Резолюция четвертой Ленинградской партийной конференции 
по отчету Ленинградского городсного номитета ВКП(б)

Заслушав и обсудив отчетный доклад тов. Уга
рова о работе Ленинградского городского ко
митета ВКП(б), четвертая Ленинградская город
ская партийная конференция признает политиче
скую линию Ленинградского городского коми
тета правильной и работу удовлетворительной.

По-боевому мобилизуя членов партии и всех 
трудящихся города Ленина на выполнение задач 
социалистического строительства, ленинградская 
партийная организация обеспечила досрочное 
выполнение ленинградской промышленностью 
плана второй пятилетки, добилась значительно
го подъема материального и культурного уров
ня жизни трудящихся.

Под руководством Центрального Комитета 
ВКП(б) ленинградская партийная организация 
провела большую работу по разоблачению и 
очищению парторганизации от врагов народа— 
японо-германских шпионов и диверсантов-троц- 
кистов, знновьевцев и бухаринцев, подняла бое
способность и сплоченность своих рядов.

Вместе с тем городская партконференция под
черкивает, что вскрытые товарищем Сталиным 
в его докладе и заключительном слове на фев
ральско-мартовском Пленуме ЦК и в решениях 
Пленума ЦК недостатки в работе партийных 
организаций имеют место и получили широкое 
распространение и в нашей ленинградской го
родской парторганизации.

Ленинградская партийная организация не из
влекла до конца всех уроков из фактов контр
революционной, шпионской, террористической и 
вредительской деятельности японо-германо-троц- 
кистских агентов, из злодейского убийства С.М. 
Кирова, не сделала еще всех надлежащих выво
дов из неоднократных предупреждений Цен
трального Комитета о необходимости всемерно
го повышения революционной бдительности.

Политическая беспечность, ротозейство, бла
годушие и либерализм, проявленные во многих 
партийных организациях Ленинграда, позволили 
троцкистско-зиновьевско-бухаринским двуруш
никам и бандитам в течение длительного вре
мени безнаказанно проводить их гнусную под
рывную работу.

Многие партийные руководители забывают о 
капиталистическом окружении, не понимают, 
что современный троцкизм давно перестал быть 
политическим течением в рабочем классе и пре
вратился в озверелую шайку убийц и шпионов 
фашистских контрразведок, не понимают того, 
что „в борьбе с современным троцкизмом нуж
ны теперь не старые методы, не методы дискус
сий, а новые методы, методы выкорчевывания и 
разгрома*. (Сталин).

Разоблачение значительного количества вра
гов уже после проверки и обмена партийных 
документов вплоть до самого последнего вре
мени говорит о том, что городская партийная 
организация далеко не все сделала для разобла
чения и ликвидации всех троцкистских и иных 
двурушников.

Выкорчевывание и уничтожение врагов наро
да, вооружение членов партии всеми средства
ми борьбы против японо-германо-троцкистских 
вредителей, шпионов и диверсантов, ликвидация 
крупных недостатков партийно-политической ра
боты, овладение большевизмом, политическое 
воспитание кадров, усиление революционной 
бдительности и ликвидация политической бес
печности являются боевой задачей ленинград
ской партийной организации.

Конференция отмечает, что в практике ленин
градской партийной организации имели место 
грубые нарушения выборности и отчетности 
партийных органов.

Прошедшие выборные собрания и районные 
партийные конференции , повысили активность 
партийных масс, выдвинули новые кадры пар
тийного актива. Восстановлена выборность пар
тийных органов и их отчетность перед массами 
и созданы тем самым условия для того, чтобы 
партийная организация могла встать во главе 
новых, до конца демократических выборов.

Проведенные на основе тайного голосования 
выборы партийных, органов явились началом, 
первым шагом в деле перестройки партийно-по
литической работы, направленной к тому, что
бы партийная организация во всеоружии встре
тила поворот4̂  политической жизни страны.

В целях дальнейшего осуществления пере
стройки партийно-политической работы в соот
ветствии с решениями Пленума ЦК конферен
ция постановляет: ,

1. Конференция считает важнейшей задачей 
Ленинградского городского комитета в деле ру
ководства партийной организацией такую идео
логическую подготовку и политическую закал
ку партийных кадров, которая даст им возмож
ность свободно ориентироваться во внутренней 
и международной обстановке, разоблачать все 
происки врагов народа и По-боевому выполнять 
решения партии.

Конференция обязывает городской комитет 
создать на основе решения ЦК ВКП(б) партий
ные курсы для секретарей парткомов, обеспе
чив их наиболее квалифицированными и идей
но-выдержанными преподавательскими кадрами 
и поручает новому составу горкома рассмот
реть вопрос об организации политической под
готовки для секретарей парткомов, не охвачен
ных курсами.

Учитывая громадное значение для выдвиже
ния и роста новых партийных кадров принятого 
Пленумом ЦК ВКП(б) решения о выделении за
местителей секретарей парткомов и райкомов,— 
партконференция предлагает городскому коми
тету обеспечить большевистское выполнение 
этого решения.

Городской комитет должен смелее выдвигать 
растущих работников на руководящую работу, 
тщательно проверяя их политические и деловые 
качества, строго учитывая оценку, даваемую 
этим работникам партийными массами.
^Особое внимание городской комитет и район
ные комитеты должны уделить помощи в прак
тической работе и политической подготовке но
вым партийным работникам, выдвинутым на ру
ководящую партийную работу в результате от
четно-выборных собраний и районных партий
ных конференций.

Исходя из того, что основные кадры руково
дящих партийных работников (секретари и чле
ны бюро райкомов, секретари парткомов) дол
жны заниматься прежде всего партийной рабо
той и политической работой в массах, необхо
димо освободить их от мелкой, порой техниче
ской работы, которой они загружены.

Предложить горкому наладить регулярную 
политическую информацию секретарей партко
мов и всего партийного актива.

Конференция придает особое значение пра
вильной организации работы пленумов партий
ных комитетов первичных парторганизаций, рай
комов и горкома, как органов коллективного 
руководства. Необходимо обеспечить регулярный 
созыв пленумов горкома, райкомов и парткомов, 
ставя на них боевые вопросы партийно-поли
тической работы и вовлекая в подготовку этих 
вопросов и в работу горкома, райкомов и парт
комов всех членов пленумов этих комитетов.

Руководить по-большевистски в настоящих 
условиях можно, лишь опираясь на актив, ставя 
на его обсуждение важнейшие вопросы партий
ной работы, привлекая широкий круг актива 
к работе партийного аппарата как городского, 
так и районных комитетов и парткомов. Реше
ния городского и районных комитетов по важ
нейшим вопросам должны подготавливаться 
с учетом мнения практических работников как 
из числа актива, так и рядовых коммунистов и 
беспартийных работников.

Конференция подчеркивает исключительную 
важность чуткого отношения к сигналам рядо
вых членов партии и беспартийных трудящихся 
со стороны партийных руководителей.

Принимаемые городским и районными коми
тетами решения о работе местных организаций 
должны, как правило, разъясняться в местной 
партийной организации с обязательным присут
ствием представителя партийного комитета, при
нимавшего решение.

Конференция отмечает, что городской коми
тет недостаточно осуществлял проверку испол
нения принятых им решений (например, реше
ния мартовского пленума горкома от 1935 г.). 
Учитывая, что контроль и проверка исполнения 
являются неотъемлемой частью большевистской 
организационной практики, конференция пред
лагает городскому комитету поставить дело 
проверки исполнения принимаемых им решений 
на должную высоту, осуществляя ее не только 
силами партийного аппарата, но и путем при
влечения к этой работе широких слоев партий
ного актива и рядовых коммунистов.

Инструктора горкома и райкомов должны 
систематически осуществлять проверку испол- 
нения решений городского и районных партий- % 
ных комитетов, оказывать практическую по- ] 
мощь работникам низовых партийных органи- 1 
заций, изучать и распространять положитель- | 
ный опыт партийной работы.

Разукрупнение районов Ленинграда сыграло 1 
положительную роль в деле приближения пар-Щ 
тийного руководства к первичным партийным | 
организациям и к партийным массам. Однако !  
городская конференция считает, что горком не-1 
достаточно использовал это условие для обес- 3 
печения повседневного руководства каждой , 
районной организацией, учитывая конкретные | 
особенности районов. В свою очередь, райкомы - 
ВКП(б) недостаточно использовали разукрупне-1 
ние районов для улучшения повседневной связи 
и руководства каждой первичной партийной ; 
организацией. ...

Конференция подчеркивает, что горком и 
райкомы должны добиться того, чтобы пар
тийное руководство охватывало работу пер- ? 
вичных парторганизаций во всех предприятиях 
и учреждениях вплоть до самых мелких с тем, 1 
чтобы в каждом предприятии, учреждении, вузе, | 
научно-исследовательском институте, торговой 1 
организации и т. д. создать боевой коллектив 4 
коммунистов, неразрывно связанный с массами, 1 
опирающийся на массы, способный разрешать | 
задачи, стоящие перед коммунистами в данной 
отрасли работы. В особенности необходимо < 
обратить серьезное внимание на подъем пар
тийно-политической и воспитательной работы ' 
в таких учреждениях, как научно-исследова-1 
тельские и культурные учреждения, вузы, пред- I 
приятия и учреждения коммунального хозяй- - 
ства, торговые организации и судебные органы. г

Горком и райкомы должны оказать большую | 
помощь вновь созданным цеховым партийным ; 
комитетам.

Задача горкома, райкомов и парткомов—так о! 
построить всю партийно-организационную ра- 
боту, чтобы в наибольшей степени поднять 1 
самодеятельность партийных масс, активизи- а  
ровать участие каждого коммуниста в партий- л 
ной жизни, повысить авангардную роль каждого | 
коммуниста в работе среди беспартийных. |  
Необходимо всемерно укреплять живую связь 1 
руководящих партийных работников с рядо- | 
выми коммунистами и контроль партийных масс А 
над работой парторганов путем проведения ■ 
систематической отчетности партийных коми- 
тетов перед партийными массами, строгого ] 
соблюдения выборности парторганов.

Конференция отмечает, что горком, райкомы  ̂
и парткомы крайне медленно и неудовлетвори-1 
тельно выполняют решения Центрального Ко-л 
митета об исправлении ошибок, допущенных 1 
в отношении исключенных из партии по моти-Л 
вам пассивности, и предлагает горкому обес-1 
печить в кратчайший срок выполнение решений |  
ЦК по этому вопросу.

Практика приема новых членов в ВКП(б) 1 
показала слабость связи первичных организаций 1 
с беспартийным активом, недостаточное знание 1 
людей. Этим объясняется, что во многих парт--! 
организациях дело приема новых членов в ] 
ВКП(б) предоставлено самотеку, заявления о 'I 
приеме в партию подолгу остаются нерассмо- 3 
тренными, а некоторые партийные руководи- !  
тели устраняются от дела приема новых членов | 
ВКП(б), боясь взять на себя ответственность за 1 
принятых в партию.

Конференция требует от партийных органи-1 
заций решительного улучшения партийно-воспи- | 
тательной работы с кандидатами и сочувствую* 1 
щими и с беспартийным активом.

Отделы парткадров горкома и райкомов 1 
ВКП(б), призванные заниматься делом воспи- 
тания и подготовки кадров, неудовлетвори* 'л 
тельно выполняют эту свою обязанность.

(Окончание на 3-й стр.)



ЛЕНИНГРАДСКАЯ ГОРОДСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ ВКП(6)
Резолюция четвертой Ленинградской партийной конференции 

по отчету Ленинградского городского номитета ВКП(б)
(Окончание)

Необходимо работу этих отделов построить 
, „|кцм образом, чтобы в центре их внимания 
доли вопросы выдвижения, выращивания партий- 

| „ых кадров и большевистское их воспитание.
П % Марксистско-ленинское обучение и воспи
тание членов партии, их политическое просве
щение являются одной из главнейших задач 
^нииградской партийной организации. Конфе- 

; ренция устанавливает, что эта работа нахо- 
' дЯтся в крайне неудовлетворительном состоя
ли. Дело партийной пропаганды в нашей пар
аной организации передоверено второстепен
на работникам, лишенным необходимой под- 

, цержки и помощи со стороны руководящих то- 
,арищей. Значительное количество практиков, 
.дособных вести политическую пропаганду,
| особенности из числа руководящих районных 
I городских кадров организационно-партийных 
1аботников, не участвуют в этой работе. Этим 
| большой степени объясняется отрыв пропа
ганды от злободневных, текущих вопросов по
ртики—преподавание в партийных школах 
^кружках по истории партии не организовано 
аким образом, чтобы готовить всех членов 
1артии для ведения повседневной агитационно- 
1ропагандистской работы в массах.
В пропагандистской работе имеет место орга- 

изационная распущенность, крайняя неупоря- 
юченность как в вопросах построения партий- 
юй сети, так и в системе учреждений по под- 
отовке и переподготовке пропагандистских кад-
10В.

Отделы партийной пропаганды и агитации гор- 
;ома и райкомов, долженствующие быть бое- 
ыми организаторами пропаганды марксизма- 
енинизма, все еще проявляют организационную 
еспомощность в этом деле, особенно в части 
алаживания повседневной помощи пропаганди- 
там в организации подготовки и переподго- 
овки пропагандистских кадров.
Конференция поручает городскому комитету 
ассмотреть всю систему учебы, подготовки и 
ереподготовки пропагандистских кадров.
Конференция обязывает городской комитет 
еревести на пропагандистскую работу группу 
оварищей, имеющих теоретическую подготовку.
Конференция обязывает Ленинградский город- 
кой комитет ВКП(б) и райкомы ВКП(б) при
ять все необходимые меры, чтобы восстановить 
качение дела партийной пропаганды, печатного 
лова, укомплектовать отделы партийной про- 
иганды и агитации, а также редакции газет 
|учшими работниками.
Необходимо улучшить постановку изучения 
юимунистами истории партии, руководствуясь 
казаниями товарища Сталина составителям 
чебника истории ВКП(б), и так организовать 
иботу кружков по истории партии и всех дру- 
:« кружков партийной сети, чтобы успех ра
боты каждого кружка и каждого пропагандиста 
'мерялся тем, насколько успешно подготовляет 
кружок обучающихся в нем членов и кандида- 
>ов партии к ведению агитационной и пропа
гандистской работы в массах трудящихся.
3. Отмечая исключительное значение политиче- 

ЭД агитации, конференция признает состояние 
Китационной работы неудовлетворительным 
8 не отвечающим задачам, стоящим перед пар
ией в связи с поворотом в политической жиз- 
88 страны.
Наиболее крупными недостатками в поста

вке политической агитации являются следую- 
№  слабый охват агитационно-политической 
|*ботой значительных слоев трудящихся, в осо- 
гйности рабочих вечерних и ночных смен, слу
х а х ,  кустарей, домохозяек, трудящихся на
скальных меньшинств, сведение политической 
5йтаЦии к беседам в обеденные перерывы, 
^иорирование испытанных форм большевист- 
Г°8 агитации, как общие рабочие собрания и 
н̂тинги по политическим вопросам, слабое 

” астие руководящих работников в повсед- 
г вной политической агитации, недостаточ- 

8 воинственность в политической агитации, 
Умение многих агитаторов своевременно да- 

и ть трудящимся ответы на наиболее острые 
в̂°лнующие вопросы и своевременно давать 

I  Й0Р вылазкам классового врага.[ I/
„ °кференция предлагает горкому, райкомам 

ПаРткомам ВКП(б) устранить эти серьезные

недостатки в постановке политической агитации, 
усилить повседневное руководство агитационной 
работой, создать повсеместно и укрепить кол
лективы агитаторов, как главную форму руко
водства и помощи агитаторам, восстановить 
практику митингов и общих рабочих собраний 
по политическим вопросам, привлечь к участию 
в агитационной работе руководящий партийный, 
советский, хозяйственный, комсомольский актив. 
Агитационная работа должна быть поставлена 
так, чтобы не было ни одного трудящегося, не 
охваченного большевистским влиянием.

Горкому и райкомам ВКП(б) регулярно устраи
вать доклады по международному и внутреннему 
положению Советского Союза для партийного 
актива.

Необходимо восстановить и широко развер
нуть антирелигиозную работу, создать при гор
коме, райкомах ВКП(б) и профсоюзах кадры 
докладчиков и беседчиков по антирелигиозным 
вопросам, организовать выпуск антирелигиозной 
литературы и антирелигиозных фильмов. Развер
нуть силами учительства и комсомола антире
лигиозную работу в школах.

Восстановление значения печатного слова 
является насущнейшей задачей ленинградской 
партийной организации. Исходя из решений 
Пленума ЦК ВКП(б), конференция обязывает 
первых секретарей партийных организаций лич
но руководить работой газет.

Конференция обязывает горком, райкомы 
и парткомы ВКП(б) обратить особое внимание 
на повышение идейно-политического уровня га
зет, на создание вокруг газет авторского актива, 
покончить со сложившейся во многих газетах 
негодной практикой, когда газета делается уз
ким кругом штатных сотрудников.

Конференция обязывает редакции газет .Ле
нинградская правда" и .Красная газета* поста
вить на страницах газет систематическое осве
щение опыта партийной работы и усилить про
пагандистскую работу газет.

4. Конференция отмечает, что указанные фев
ральско-мартовским Пленумом ЦК ВКП(б) недо
статки и ошибки в работе партийных организа
ций еще в большей степени присущи массовым 
организациям—советам, профсоюзам, комсомолу.

Политическая беспечность, благодушие и за
знайство, слабая работа по большевистскому 
воспитанию кадров, отрыв от масс, нечуткость 
к нуждам и запросам трудящихся, грубые нару
шения демократии, широкая кооптация и назна- 
ченчество—главные и наиболее распространен
ные недостатки в работе этих организаций.

Задача партийного руководства беспартийными 
массовыми организациями (советы, профсоюзы, 
комсомол) в нынешних условиях состоит в том, 
чтобы помочь им в проведении отчетов и выбо
ров на основе тайного голосования, поднять 
ответственность руководящих органов этих орга
низаций перед трудящимися, перед членами 
профсоюзов и комсомола.

Конференция отмечает, что партийные органи
зации недостаточно руководят работой советских, 
профсоюзных и комсомольских организаций, и 
подчеркивает исключительную важность укреп
ления партийного руководства их работой те
перь, в условиях поворота в политической жизни 
страны.

В предстоящих выборах профсоюзных и ком
сомольских руководящих органов партийные ру
ководители должны помочь этим организациям 
использовать опыт, накопленный партийными 
организациями в деле перестройки работы на 
началах развернутого демократизма.

Отчеты и выборы профсоюзных и комсомоль
ских органов должны способствовать скорей
шему устранению крупнейших недостатков в их 
работе.

Конференция считает, что перестройка работы 
Ленинградского и районных советов идет мед
ленно. Надо добиться еще до выборов в советы 
улучшения работы советского аппарата, борясь 
с бюрократическими извращениями, с пренебре
жением к нуждам и жалобам трудящихся.

Ленинградский совет и районные советы дол
жны обеспечить улучшение культурно-бытового 
обслуживания трудящихся, устранить серьезней
шие недостатки в деле жилищного строитель
ства, в развертывании культурной советской тор
говли, в работе городского транспорта, в орга
низации противовоздушной обороны города.

5. Конференция устанавливает, что хозяйствен
ные руководители предприятий и учреждений 
проявляют недопустимую медлительность в деле 
извлечения уроков из вредительства и ликвида
ции его последствий. Значительная часть хо
зяйственников все еще находится в состоянии 
благодушия и во власти деляческих настроений.

Делом подбора и изучения кадров мастеров и 
начальников цехов директора предприятий и 
учреждений занимаются плохо, передоверяя его 
второстепенным и третьестепенным людям.

Многие руководители хозяйственных органи
заций все еще не усвоили, что они несут полную 
политическую и деловую ответственность за 
подбор кадров.

Практика проведения хозяйственных активов 
показывает, что значение хозяйственных активов 
многими хозяйственными руководителями не
дооценивается, крайне робко и нерешительно 
идет выдвижение молодых кадров. Особенно 
плохо обстоит дело с ликвидацией последствий 
вредительства в научно-исследовательских учре
ждениях.

Конференция отмечает, что за такое положе
ние ответственны не только руководители хозяй
ственных и советских организаций, но и местные 
партийные организации.

Решительно осуждая нетерпимую медлитель
ность в осуществлении важнейших решений Пле
нума ЦК ВКП(б), конференция обращает внима
ние всех хозяйственных руководителей на то, 
что руководить хозяйством в нынешних усло
виях—это значит прежде всего покончить с по
литической беспечностью, с деляческим подхо
дом к решению хозяйственных вопросов и под
бору хозяйственных кадров; организовать смелее 
выдвижение молодых работников на руководя
щую хозяйственную работу; поставить дело по
литического воспитания хозяйственных кадров; 
развернуть во-всю большевистскую критику и 
самокритику и обеспечить проведение в жизнь 
предложений трудящихся.

Конференция предлагает всем партийным ор
ганизациям оказать необходимую помощь хозяй
ственным руководителям в решении больших и 
ответственных задач, возложенных на них Пле
нумом ЦК ВКП(б).

Конференция поручает горкому рассмотреть 
вопрос о мерах помощи хозяйственным органам 
в организации политического обучения хозяй
ственного актива.

Отмечая неудовлетворительную работу промыш- 
шленности за пять месяцев 1937 года и учиты
вая громадное государственное значение работы 
ленинградской промышленности и ее исключи
тельно ответственную роль в деле укрепления 
обороноспособности Советского Союза, город
ская партийная конференция требует от хозяй
ственных руководителей, от всех партийных ор
ганизаций боевой мобилизации рабочих, работ
ниц, инженеров и техников на основе дальней
шего развертывания стахановского движения и 
ударничества для безусловного выполнения про
изводственной программы 1937 года всеми пред
приятиями, по всем заказам, обеспечения высо
кого и безукоризненного качества продукции.

Важнейшей задачей хозяйственных и партий
ных организаций является большевистская реали
зация критики недостатков партийной и хозяй
ственной работы, развернувшейся на прошедших 
партсобраниях, конференциях и хозяйственно
производственных активах, и дальнейшее развер
тывание критики и самокритики, для подъема 
и улучшения работы во всех областях социали
стического строительства.

Четвертая Ленинградская партийная конферен
ция сознает всю ответственность ленинградских 
большевиков за выполнение огромных задач, ко
торые поставлены перед нами партией и прави
тельством.

Вооруженные решениями ЦК, ленинградские 
большевики обязуются отдать все свои силы для 
того, чтобы обеспечить полный разгром врагов 
народа, поднять большевистскую организован
ность и сплоченность своих рядов и во главе 
трудящихся масс, под руководством ленинско- 
сталинского Центрального Комитета, успешно 
разрешать задачи социалистического строитель
ства, беззаветно драться за победу коммунизма.

Ленинград, 1 июня. (ТАСС).
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Собрание открылось с опозданием 
более чем на час при 180 чел. (вме
сто 900).

Президиум избирается в составе 
пяти человек; в президиум входят: 
тов. Сидоров (председатель профко
ма), тов. Дутиков (председатель ЦБ 
студенческих организаций), тов. Сав
ков и тов. Израэлит (энергомаш) и 
тов. Двирчеико (ИЭФ).

С  докладом, посвященным итогам 
VI пленума ВЦСПС и VI пленума 
ЦК союза тяжелого машииостроения, 
выступил той. Дутиков.

—  VI пленум ВЦСПС отметил ог
ромные недостатки в работе проф
союзов и указал на огромную роль 
и задачи, стоящие перед профсою
зами в эпоху сталинской Конститу
ции, в эпоху широкой советской 
демократии.

Роль профсоюзных организаций, 
как организаций воспитательных, 
как школы управления, как школы 
коммунизма, была определена еще 
В. И. ЛЕНИНЫМ. Это определение 
отчетливо указывает пути работы 
профсоюзных организаций.

Каковы же основные недостатки в 
работе профсоюзных организаций? 
Профсоюзные организации не суме
ли возглавить растущей активности 
масс, профсоюзные работники отор
вались от масс. В профсоюзах на
саждались элементы командования, 
назначенчества. Руководство осуще
ствлялось канцелярско-бюрократиче
скими методами.

В профсоюзах систематически на
рушалась демократия, отсутствовали 
регулярные собрания и отчеты.

Указания партии о необходимо
сти укрепления демократии не были 
выполнены профсоюзами. ̂ Наруше
ние демократии ущемляло право 
членов профсоюзов.

Все недостатки, отмеченные VI пле
нумом ВЦСПС, присущи и нашей 
организации и профорганизации 
ЛИИ.

Наше ЦБ студорганизаций суще
ствует уже два года. За это время 
мы ни разу не отчитывались перед 
членами союза; больше того, нас ни
кто не выбирал на эту работу. До 
сих пор не было ни одного всесоюз
ного съезда нашего союза.

Руководящие работники потеряли 
вкус к массовой работе. Скажу о 
себе—я очень часто бываю в Ленин
граде, и в частности в ЛИИ, но в 
группах я был всего 2— 3 раза, а 
все время просиживал в кабинете 
председателя профкома. А  наша за
дача сейчас укреплять факультет
ские организации, сделать централь
ной фигурой профорга группы, со
здать ему авторитет.

Нужно пресечь практику коопта
ции профсоюзных работников. В 
КМММИ им. Баумана, находящемся 
по соседству с ЦБ студорганизаций, 
целый год работал председатель 
профкома, никем неизбранный. Фак
ты кооптации мы имеем и в проф
коме ЛИИ.

Профсоюзы не использовали пере
данных им прав РКИ. В наших об-

(На общем собрании членов союза инженерно-экономического, гидротехнического и энергомашино
строительного факультетов 2 июня 1937 года) 

щежитиях масса беспорядков— грязь, 
отсутствие кипятка, плохое освеще
ние и т.п. Хозяйственники ссылают
ся в этих случаях на .объективные 
причины*. Цену этим .объективным 
причинам* можно установить на елу 
чае с директором Горьковского тех
никума, который сумел устранить 
все причины на второй день после 
передачи дела прокурору.

Из-за неповоротливости руково
дителей институтов студенты не 
имеют нормальных бытовых усло
вий, а профсоюзы этим не занима
ются. Профсоюзные организации не 
использовали огромных средств со
циального страхования. ЦК Союза 
имеет этих средств свыше 50 мил
лионов, ЦБ студорганизаций имеет 
около 2 миллионов и ЛИИ  имеет 
больше 500000 рублей.

Профсоюзы не занимались куль
турно-воспитательной работой сре
ди студенчества. Особое внимание 
следует уделить в ЛИ И  и в других 
учебных заведениях претворению в 
жизнь слов тов. СТАЛИНА о необхо
димости дополнить лозунг об овла
дении техникой лозунгом об овла
дении большевизмом.

Руководство профсоюзов устрани
лось от производственных вопросов. 
Профком ЛИИ  не занимался развер
тыванием соцсоревнования, не рабо
тал с отличниками и ударниками. 
Третье общеинститутское совещание 
отличников ЛИИ прошло явно не
удовлетворительно.

Очень мало внимаиия профсоюз
ной работе уделяла печать как цен
тральная, так и местная. В газете 
.Индустриальный* до последнего 
времени не было ни строки о недо
статках профсоюзной работы. Газе
та ие показывала положительного 
опыта работы отличников, ие сдела
ла его достоянием всего студенче
ства.

Настоящие выборы должны прой
ти под знаком возросшей актив* 
иости членов союза. Критика и са
мокритика помогут в нашей работе 
и в работе институтской организа
ции.

* . * *
В прениях первой выступает тов. 

Егорове (энергомаш).
—  В студгородке отсутствует куль

турно-массовая работа. На террито
рии студгородка нет оборудованной 
спортплощадки. Студенты играют в 
волейбол около яслей и мячом по
били стекла. Следует также обра
тить внимание на неосторожную езду 
велосипедистов. На-диях велосипе
дистом был сбит ребенок, который 
получил сильные ушибы.

Профсоюзная организация совер
шенно не ведет никакой работы 
среди жен студентов, не занятых 
учебой в институте.

—  Профорганизация,— говорит тов. 
Степанов (ИЭФ),— не занималась ни 
культурно-массовой, ни производ
ственной работой; она превратилась 
в .большую кассу*, занимающуюся 
выдачей пособий, распределением 
путевок и т. д. Совершенно неудо-

|влетворнтельно поставлено полити 
ческое воспитание беспартийных. 
Политсеть беспартийных влачила 
жалкое существование и не была 
обеспечена руководами.

—  Основные недостатки профсо
юзной работы, отмеченные VI пле
нумом ВЦСПС, полностью относятся 
к нашей организации,—заявил в 
своем выступлении тов. Солевыв 
(зам. председателя профкома).—Мы, 
руководители институтской органи
зации, недостаточно связаны с мас
сами, не работаем с активом, не вы
ращиваем его. Людей в группах мы 
не знаем; я лично ни разу не спу
скался в группы.

Мы страдаем политической бес
печностью и не ведем достаточной 
работы по воспитанию в студентах 
классовой бдительности, а это у нас 
неблагополучный участок. В свое 
время к руководству нашей проф
организацией пробрался враг народа 
Ряховский. И мы не можем считать 
его разоблачение своей заслугой— 
Ряховский был разоблачен извне.

В  последнее время встает вопрос 
о вредительстве в ЛИИ. Нам нужно 
присмотреться. Возьмем небольшой 
участок— ремонт клуба, длившийся 
целый год и произведенный бе
зобразно. Та же история с фойе 
кино студгородка. Летом предстоит 
ремонт общежитий, на который от
пускается 900000 руб. Необходимо 
проверить людей, которым будет 
поручено это дело, помня урок с 
ремонтом клуба.

Выступает тов. Радченко.— В этом 
году почему-то .сняты с повестки 
дня* профсоюзной организации ра
бота с отличниками и ударниками и 
соцсоревнование.

Настроение передалось сверху 
вниз— профорги групп не чувствуют 
ответственности за свою работу и 
по существу не работают. Отчетов 
профорги перед группой не делают.

Профком не руководит культсо- 
общежитий. Вветами общежитии, а  культурной 

работе не используется самодеятель
ность.

Тов. Обраацов (энергомаш) ука
зывает на плохое амбулаторное об
служивание студентов. В амбулато
рии постоянно очереди.

Тт. Рашевский (ГТФ) и Яркин 
(энергомаш) отмечают в своих вы
ступлениях малую активность и не
дисциплинированность членов союза, 
иллюстрируя ее примером сегодняш
него собрания. Это результат недо
статочной воспитательной работы. 
В работе профорганизации не было 
обмена опытом, не было работы с 
активом, да и актив был немного
численным. Институтская печать не 
вела организующей работы. Это от
носится как к стенгазетам, так и к 
газете .Индустриальный*. Профорг 
в группе не имеет авторитета, с его

мнением и мнением группы 
таются.

не счи-

Открытое письмо 
тов. Евдокимову!

Мы, студенты механичес^
го факультета, посланные

То же самое подтвердил тов. Вид- 
чииников (ИЭФ).— Профсоюзы не за
нялись вопросом перегрузки студен
тов, если не считать показной шу
михи к приезду тов. Межлаука.

Интересно было бы услышать от
чет о работе Ц Б  студорганизаций. 
В этом году был проведен смотр 
художественной самодеятельности 
учебных заведений союза. Результа
ты этого смотра ничтожны. Участ
ники не получили никакой помощи 
в своей работе, не получили серьез
ной оценки.

Тов. Федотов (ИЭФ) говорит о 
работе КВП, которая вынуждена 
вариться в собственном соку, не 
получая никакой помощи в работе 
со стороны дирекций института.

Горьковский автозавод Ч)
1)

* * *
В  заключительном слове тов. Ду

тиков обратился к студентам с пред
ложением помочь в работе цеховым 
профорганизациям заводов, где сту
денты находятся на практике. В 
частности, профорганизациям на за
водах необходимо заняться вопро
сами техники безопасности, на что 
обращено внимание в решении 
VI пленума ВЦСПС.

преддипломную практику,* 
ходимся сейчас в крайне /  
желом положении. Стип^ 
дию за апрель месяц мы 
лучили своевременно—19  ̂
реля. Но за май мы до 
пор не можем ее дождать^

С 20 мая мы ежедневц. 
справляемся о прибытии Пе! 
ревода, но все наши ожидд, 
ния напрасны. 25 мая
буквально сложившись “4двугривенному, послали Ва« 
телеграмму, но прошло ец» 
пять дней, а денег на наще 
имя не поступало.

Товарищи наши с IV курСа 
получили стипендию 21 мая 
мы же дипломанты до с»; 
пор ее не имеем. Чем оба,, 
яснить эту задержку? Мд 
просим дать нам ответ уд 
этот вопрос, привлечь к от. 
ветственности виновных д 
этом и принять меры к тому 
чтобы в июне не повтору! 
лась эта же ошибка, тем бо! 
лее, что многие из нас поеду) 
прямо домой на каникулы, ад 
заезжая в Ленинград.

Студенты 511, 512, 511 
групп механической 
факультета: Слива, Екн 
мов, Перчиков, Турбив 
Геллер, Лихтанекий, Кур 
ковский, Гафаров, Глухи;

Александровским радио заводом 
(Ивановская обл.) выпускается 
новый усовершенствованный ра
диоприемник типа . СВД-М• с 
металлическими лампами и оп
тической настройкой, позво
ляющей находить станции без 

обычного шума и визга 
приемника

На снимке—общий вид нового 
приемника ,СВД-М*

Фото (СФ)

К  ГАСТРОЛЯМ ГОРЬКОВСКОГО ОБЛАСТНОГО
ТЕАТРА ДРАМЫ  В  ЛЕНИНГРАДЕ

ГАМЛЕТ
.Известно всем, что у  нас идти 

в театр смотреть драму, значит— 
идти смотреть Мочалова*—так писал 
Белинский в своей замечательной 
статье .Гамлет драма Шекспира. 
Мочалов в роли Гамлета*. И далее: 
.для драмы у  нас только один та
лант, следовательно, как скоро в том 
или другом явлении пьесы Мочалова 
нет, то публика очень законно мо
жет заняться на эти минуты частны
ми разговорами или найти себе 
другой способ развлечения*.

Эти слова великого критика очень 
уместно вспомнить, говоря о поста
новке Гамлета в Горьковском театре 
драмы, гастролирующем в ленин 
градских домах культуры.

Горьковский (бывш. Нижегород
ский) театр драмы, насчитывающий 
139 лет своего существования и ви
девший наряду с другими величай
шими актерами на своих подмост
ках упомянутого выше Мочалова, 
в своей работе над Гамлетом стре
мился преодолеть былые традиции 
русского театра, стремился создать 
такой спектакль, в котором зритель 
видел бы не только Гамлета, но 
весь ансамбль, играющий пьесу, и 
стремление это, если не полностью, 
то в большой мере, театру удалось 
осуществить.

Ансамбль, играющий пьесу, дол
жен создать тот фон, на котором

становится понятной трагедия Гам
лета, трагедия страстного и энер
гичного наследного принца. Рушится 
мир феодальной морали, мучительно 
освобождается Гамлет от старого 
феодального мировоззрения. Он 
стремится к морали, выдвигаемой 
гуманистической буржуазией Рейес 
санса.

Но буржуазия не осуществила 
своих обещаний и .зажатый между 
развращенным двором, который его 
окружает, пошлостью поднимающе
гося мещанства (образцы которого 
он видит тут же при дворе, хотя бы 
в лице Полония) и народными мас
сами, в зрелость которых он не 
верит (для той эпохи— с полным 
основанием), Гамлет оказывается в 
безвоздушном пространстве* (А. А. 
Смирнов .Творчество Шекспира*). 
В этом трагедия Гамлета. Пережи
вая ее, он вырастает в великого 
мыслителя-гуманиста, он пытается 
бороться, но борьба слишком не
равная, и Гамлет гибнет, не приняв 
окружающего мира, .уступая место 
более .здоровому* и менее взыска
тельному Фортинбрасу*.

Такова идея трагедии Шекспира, 
и задача театра заключается в том, 
чтобы правильно донести до зри
теля мысли великого драматурга и 
созданные им образы.

Народный артист республики Со- 
болыциков-Самарии, постановщик 
пьесы Горьковского театра, и акте
ры правильно поняли стоящую 
перед ними задачу.

Артис Дубенский (Гамлет) преодо
лел вековые традиции, трактующие 
образ Датского принца как личность, 
трагедия которой в разладе мысли 
и воли. На сцене борец, способный 
на действие огромной силы и ставя 
щий перед собой задачу, значи 
тельно более широкую, чем личная 
месть. .

Однако в игре артиста ДубенскО' 
го заметна излишняя аффектация, 
которая в отдельных местах пьесы 
производит впечатление .переигры 
вания*.

Очень хороши заел, артист Левкоев 
(Полоний) и артист Юдин (Клавдий). 
Полоний прекрасно знает, .что 
жизни есть богатство, почести, знат
ность, вкусный стол, мягкая постель, 
спокойный сон, волокитство, оболь
щение* (Белинский). До всего про
чего ему нет дела, и артист Левкоев 
прекрасно создает образ этого хит
рого, но не очень умного старика.

Клавдий любит власть, виноглочет. 
Злодейство его— результат неудовле
творенных желаний. Он добр по 
природе, но, вступив однажды на 
путь злодейства, вынужден и даль
ше следовать по этому пути.

Артист Юдин очень удачно соз
дал образ этого жизнерадостного 
короля, хорошо передающего инте
ресы и взгляды развращенного, раз
лагающегося двора.

Значительно слабее показаны ко
ролева Гертруда (артистка Кузьми

чева) и Офелия (Бориеова). Гертруда 
которая по замыслу Шекспира, яв 
ляется слабовольной женщиной х 
рабой своих желаний, в горькое 
ском театре изображена коварной, 
преступной женщиной, что еще под
черкивается неудачным гримом, 
Только в сцене с Гамлетом в третьем 
действии это впечатление несколько 
рассеивается.

В  стремлении передать кротость 
Офелии артистка Борисова настолько 
старательна, что образ Офелии во
обще сразу выпадает из памяти зри 
теля по уходе артистки со сцены. 
Несколько лучше проходит сцена 
сумасшедшей Офелии, где артистку 
Борисову выручает приятный голос.

Слабое впечатление оставляет 
Лаэрт (артист Степанов), который 
играет в стиле Гамлета, что для его 
роли совершенно не подходит.

Неплохо проводят свои роли арт. 
Балмашев (Розенкранц) и Юрьев 
(Гильденстерн). Хорош заслуженный 
артист Муромцев в роли могильщи
ка. Совершенно незаметен Горацио 
(Васильев).

Несмотря на отдельные недостатки, 
спектакль все же смотрится с напря
женным интересом и показывает 
большой рост Горьковского театра, 
после ряда формалистических оши
бок уверенно вставшего на рельсы 
реалистического искусства.

Кроме Гамлета, театр показывает 
в Леиинграде .Мещане* Горького и 
.Год 19-й* Прута.

Член просмотрового 
пленума Е. Эйдус

ВОПРОС 
тов. Устиновичу

Скоро кончается учебны 
год. Между тем, указание 
закреплении комнат за ст] 
дентами до их отъезда 
каникулы не только не в! 
полняется, но, как нам извес 
но, ЖБУ ничего даже 
предпринимает для выполве 
ния этой, казалось бы, ясно 
директивы

Коротка память у тов. Уст« 
новича. Мы еще помним 
селение" комнат в начал 
этого учебного года. Толш 
студентов осаждали кабинет! 
комендантов, ночевали 
вокзалах, искали пристанищ! 
где угодно, спали вместе с то 
варищами и так это тяну 
лось долгие дни. В этом год] 
было обещано устранить по 
добное безобразие распре 
делением комнат до каникуд 
по факультетам с тем, чтоб# 
сразу же после каникул ст| 
дент мог, минуя все мытар 
ства, спокойно вселиться  ̂
приняться за работу.

Очевидно забота о нужд»* 
и запросах студентов 
прежнему не входит в фун*’ 
ции ЖБУ.

Мы спрашиваем, когда 
тов.Устинович выполнит свои 
бесчисленные обещания?ВеДк 
до каникул осталось оченД 
мало времени!

Ждем от тов. Устинов^ 
немедленного ответа.

Студенты II курса ОЩ 
Бабин, Левкович, Баран»' 
Нехайчии, Кузнецов, 
рионов, Исаичев, Ход»*1
Фридлянд, Ягупов Удо
виченко и Каспирович.
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