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ЗАНРЕПИТЬ УСПЕХИ 
И ДВИГАТЬСЯ ВПЕРЕДщщ

Целью третьего всесоюзного социали- 

Стического соревнования высших имел и 

техникума» Советского Союза является 

закрепление тех успехов, которых по

бились учебные заведения в осуществле

нии решений щвавительсгва в ' процессе 

прошедшего двухлетнего соревнования 

и развертывания дальнейшей борьбы за

окончательное осуществление декрета 

Ц И К Союза ССР, * т  1 9  сентября 1932  го 

да «Об учебных программах и режиме 

в высшей школе и техникум ах», а  так
ж е мероприятий по улучшению культур

ного и материально-бытового положения 

студенчества, вытекающих из решений 

Ц К В КП (б) в Новочеркасском индустри 

алыми институте.

Работа по подыму культурного уров 
ня и.улучшению бытового обслужива
ния студенчества является важнейшей 
задачей каждого учебного заведения, 
вступающего в соревнование.

Только то учебное заведение может 
претендовать но звание передового (не 
только в масштабе Советского Союза, 
но даже и области), которое сумеет об
разцово поставить культурное и мате
риальное обслуживание студенчества, 
профессуры и преподавателей,

а) Общежития, питание, личная куль* 
тура студента*

1. Обеспечить необходимым оборудо
ванием все комнаты студенческих об
щежитий и общежития в целом. До
биться, чтобы в каждой комнате были 
для каждого студента кровати с мат
рацами. тумбочки, этажерки 'Для книг, 
столы, вешалки, необходимое для заня
тий освещение, нормальное отопление.

•2. Добиться обеспечения студентов, 
проживающих в • общежитиях, постель
ным бельем, организовать .регулярную 
смену белья. Добиться, чтобы прачеч
ные быстро, дешево и с высоким каче
ством обеспечивали стирку белья сту
дентам. Помочь студенчеству приобре
сти лично© мергельное белье и одеяла.

3. Раввернуть соревнование между 
общежитиями, комнатами на создание 
чистоты и уюта. Всячески поощрить 
инициативу студентов в коллективном 
приобретении отдельных вещей, сое-, 
дающих культурную, уютную обета: 
новку в комнате (занавески, абажуры).

Лишь т»  комната может считаться

I. ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
СТУДЕНЧЕСТВА

И ДАЛЬНЕЙШЕЕ УЛУЧШЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА
Закрепляя и развивая успехи в луч

шие формы в организации самостоя
тельной работы студенчества, а также 
в улучшен нв методов преподавания, 
высшие школы должны сосредоточить 
внимание на разрешений-, следующих 
задач:

а) По самостоятельной работе 
студенчества

1. Широко развернуть обучение сту
дентов навыкам самостоятельной рабо
ты над учебным материалом, особенно 
на первом курсе.

2. Организовать работу лабораторий 
таким образом, чтобы студенты имели 
возможность пользоваться ими во вне
урочные чесы, сверх , расписания, для 
углубленной самостоятельной прора
ботки. Создать специальные музеи, ка
бинеты и расширить существующие, ь 
которых студенты сами могли бы зна
комиться с историей развития отдель
ных дисциплин, машин, приборов, аппа
ратов, о отдельными наглядными посо
биями по интересующему их вопросу. 
Обеспечить все необходимые условия 
для работы в анатомических театрах, 
оборудовав необходимым количеством 
столов, инструментов и т. д

8. Организовать специальные комнаты 
или кабинеты для проектирования, са
мостоятельной графической работы, до- 
оборудовать существующие, создав все 
необходимые условия для самостоятель
ной работы.

4. На ряду с дополнением библиотек 
учебной, художественной литературой 
добиться создания личных библиотек у 
каждого студента, организуя для этого 
длительное кредитование студенчества 
и снабжение их книгами, в первую оче
редь учебными Развивать и поощрять 
здоровую внипиаткву каждого студен
та в этом направлении.

5. Повести решительную борьбу с не
производительной затратой времени, за 
точность, аккуратность, аа полную учеб
ную загрузку часов, за создаяяо всех 
условий для работы студенчества (лик
видация всяких очередей, точное нача
ло собраний, заседаний и т. п.).

в. Развернуть научно-исследователь
скую работу студенчества при кафед
рах в различных формах (кружки, груп
пы содействия в т. д.).

б) Организация дипломного проекти
рования и подготовка к государствен

ным экзаменам
1. Организовать преддипломную прак

тику для втузов и подготовку к госу
дарственным экзаменам для медицин
ских вузов таким образом, чтобы обес
печить студентов всеми необходимыми 
условиями.

В частности:
а) предоставить возможность пользо

ваться авторитетными консультациями 
и полностью использовать часы, отве
денные для этих целей' учебными пла
вами;

б) обеспечить необходимой литерату
рой как на отечественном, так и на ино
странных языках;

в) обеспечить дипломантов необходи
мыми принадлежностями для диплом
ного проектирования (доски, бумага, 
счетные линейки, номограммы в т. д.);

г) предоставить всем студентам, го
товящимся . в дипломным проектам или 
к государственным экзаменам, такие 
материально-бытовые условия, которые 
обеспечат продуктивность их работы;

д) помочь выпускникам приобрести 
необходимую им для работы после окон
чания учебного заведения литературу;

е) организовать работу по связи с 
окончившими учебные заведения.

в) Соревнование кафедр и научно- 
исследовательская работа.

1. Кафедры, профессора и преподава
тели должны развернуть соревнование 
вокруг следующих вопросов: улучшение 
методов преподавания, повышение ка
чества лекпий. разработка частных ме
тодик, иллюстрирование педагогическо
го пропесса наглядными пособиями, 
улучшение методов руководства произ
водственной практикой, подготовка ас
пирантов. повышение квалификации пре
подавателей, борьба ва об’ективную 
оценку -знаний, выполнение планов на
учно-исследовательской работы на ка
федре, оборудование и улучшение рабо

ты  лабораторий, привлечение студентов 
в научво-вследовательской работе, по
мощь студентам в организации само
стоятельной работы, подтягивание от
стающих и пр.

2. Учебное заведение должно обеспе
чить развертывание широкой научно- 
исследовательской работы каждой ка- 

едры я вуза в целом ПО ЕДИНОМУ 
.1ЛАНУ, обеспечивая все условия каж
дому профессору для проведения науч
но-исследовательской работы в стенах 
учебного заведения.

г) Производственная практика 
За время соревнования необходимо 

добиться*.
1) Постоянного контроля ндд работой 

студентов на практике, над выполне
нием программ практики, разработан
ных вузом и согласованных с соответ
ствующей базой ПИ.

2) Установление органической связи с 
базами производственной практики, 
взаимного контакта в помощи в работе 
друг другу (разработка и исследование 
отдельных вопросов производства в ву
зовских лабораториях, выполнение от
дельных расчетов графических рабрт, 
помощь в повышении квалификации 
ИТР и рабочих со стороны профессуры 
и преподавателей вуза, проведение спе
циальных конференций, семинаров для 
повышения квалификации специалистов, 
руководящих производственной практи
кой студентов на заводе, помощь за
водов в оборудовании вузовских лабо
раторий, в ознакомлении с образцами 
продукции и снабжение ими вузов, 
снабжение чертежами, помощь в разра
ботке дипломных тем и т. д.).

Вузы иа этой основе должны орга
низовать соревнование о базами и меж
ду базами, выдвигая лучшие предприя
тия для премирования в областной ко
митет соревяоваяиия, а те,-в свою оче
редь, лучших по области'— во всесоюз
ный комитет.

8) Повести работу по дальнейшему 
оборудованию и техническому оснаще
нию производственных мастерских 
учебных заведений.

лучшей, где студенты культурней всей 
живут, где все студенты занимаются 
физкультурой, правильно организуют 
свой труд, отдых и повышают куль
турный и политический уровень. Лишь 
то общежитие может считаться хоро
шим, которое создало для студенте* 
нормальные условия для учебы.

4. Бороться за лучную культу», лич
ную чистоту и опрятность4* студентов,, 
за бережное отношение к социалистиче
ской собственности, против неряшли
вости, мелкобуржуазной распущенности 
в неаккуратности.

5. Повысить качество студенческого 
питания, добиться вкусного приготовле 
ния пищи, разнообразия меню, удешев
ления рациона стоимости обедов, цен 
в буфетах, полностью устранять оче
реди. создав культурную обстановку в 
столовых.

6. Уделить особое внимание матери
ально-бытовому обслуживанию профес
суры,' доцентов, преподавателей, фрлл’ 
рантов и ассистентов.

б) Вопросы культуры  
Борьба за под’ем культурного уровня 

студенчества должна стать оргамич? 
ской частью работы всего учебного за 
ведения, не создавая для этого специ
альных Ф»рм (культуниверейтеты, 
вультмшпшумы), ограничивающих борь
бу за культуру.

1. Организовать циклы специальных 
лекций для студенчества по истории, 
географии, естествознанию, литературе, 
искусству, музыке, новейшим откры
тиям в различных областях знаний. Ил
люстрировать эти лекции, рекомендо
вать литературу для самостоятельной 
работы, устраивать экскурсии, высту-( 
пленил артистов, писателей, музыкан
тов н т. д.

2. Организовать регулярное посеще
ние студенчеством театров, кино вон 
центов. Устраивать вино, концерты, ве
чера, театральные постановки в самих 
учебных 4 заведениях, в общежития» 
и т. д.

8. Широко развернуть борьбу за пол
ное овладение русским и родным язы
ком. снижая оценку успеваемости за 
неграмотное выполнение работ.

Забота о грамотности и культура ре
чи должна стать делом всех профессо
ров, преподавателей и всей обществен
ности. учебного заведения.

4. Добиваясь образцовой постановки 
преподавания иностранных языков, ор
ганизовать также добровольное движе
ние по изучению иностранных языков, 
выпуская специальные стенгазеты на 
инояэыках в устраивая вечера и пр.

б. Развернуть среди студентов,работу 
по организации различных видов клу
бов самодеятельности. _

в) Физкультура
Массовый охват студенчества различ

ными видами физкультуры и подготов
ка и всесоюзной студенческой спарта
киаде осенью 1933 года — одна из важ
нейших задач соревнования.

Необходимо добиться:
1. Проведения физкультурной заряд

ов среди студенчества.
2. Полного охвата студенчества еда 

чей норм на ГТО 1-8 ступени. Развер 
тывание работы по сдаче норм ГТО 2-й 
ступени.

8. Развернуть работу различных спор
тивных секций (гимнастические,, легко
атлетические. лыжные и ' т. д.). устраи
вая как лнутривузовские. так и меж
вузовские соревнования, добиваясь все
союзных рекордов. Развернуть подго
товку к летним дальним экскурсиям, 
высокогорным походам, всячески поощ
ряя и поддерживая туристские группу, 
альпинистские кружки и пр.

Добиваться вместо с другими вузами 
или самостоятельно создания студенче
ских стадионов, яхт-клубов, автоклубов, 
парашютных вышек, автоклубов я  т. д.

Добиться максимального охвата сту
денчества сдачей норм на Ворошилов- 
скоро стрелка. .. . . .  _

(ОНОНЧАНИЕ СМ. НА *  СТР.)



ДОБРОСОВЕСТНО И ГЛУБОКО '
Январская зачетная сессия показала, что »  своем громадном большим* 

став студенчество нашего института правильно разрешает поставленную перед 
нами задачу, неуклонного повышения качества своей учебы.

Зачетная сессия также показала, что помимо общего улучшения на* 
шей учебной работы, методики преподавания и т. д. в отдельных звеньях ин
ститута есть еще чуждые нам методы работы.

Публикуемый ниже материал о студентах, применяющих этот метод ра* 
боты при сдаче заданий—студентов, которых в  нашем обиходе называют «ара* 
нами» — говорит о том, что в отдельных группах с этим явно недопустимым 
явлением не ведут настоящей борьбы.

Наша социалистическая промышл енность требует квалифицированных 
кадров, командиров технически грамот ных; способных самостоятельно руково
дить порученным делом, а не людей беспомощно болтающих, умеющих рабо
тать только с помощью других.

Это обстоятельство надо крепко кое-кому запомнить.

НАСТОЙЧИВО б о р о ть с я
ЗА САМОСТОЯТЕЛЬНОСТЬ В УЧЕБЕ

„АРАПНИЧЕСТВО" В ГРУППЕ

Тф)Зкмина, будучи на. шдаюпше на 
»ав о^ ^ Э ,1й{трос1ш » на предложение 

.старосты группы тов. Хлебникова пере
ж а т ь  последнему технический отчет о 
практике взамен 'представления матери
ала для технического отчета, дает свое 
согласие.

Руководитель по щюшшв тов. Уру
сов. видя одно п той» слдержаиие тохна- 
ческих отчетов тт. Хлебникова и Зими
ной, последней ставит оценку «неуд».

(' приходом в- институт мы прнс-тучш- 
ди<ф[ проектному |>асчету тягового дви
гателя.

Вместо того, чтобы тов. Хлебников 
цыиес себе соответствующие выводы из 
д ш  о техзмчеоком отчете, за-что он 
был -снят со старост грхта н лишен зва
ния ударника, тов. Хлебников взял под 
полное покровительство по расчету тя
гового лвягателя тов Зимину, и мало 
втого с Хлебниковым вместе ведут этот 
же расчет парторг группы тов. Хрсмен- 
нов.

У пражиония по асинхронным машинам 
в 25 я в 26 группах одно п тс же, что 
дает возможность Зиминой заранее пере
писать решения зада у тов. Хлебнико
ва. построят!, с его кривых свои в то  
время как эти задачи не были пройе- 
лаиы в 25-й группе.

Этот непревзойденный до сих пор 
«аеап» создаст в 25-й группе впечатле
ние аккуратного гсрмста-влепия в срок 
домашних задач.

Вы думаете это все?
Тов. Табанос имеет тоже некоторое 

число товарищей, которые при его исклю

чительной помощи выполняют расчет тя
гового двигателя, это гг. Клименко и 
Тадстарова.

Это усугубляется ещ е и тем, что пар
тийная часть группы не ставит со всей 
большевистской настойчивостью борьбу с 
«аралничестввм». борьбу за самостоятель
ность в работе борьбу с подобными, как  
Зимина, а наоборот потворствует им.

ЛЕНСКИЙ

Груша 240 «уверенно» выдвигается 
№ первое место в потоке по успеваемо
сти.

Частично* студенты действительно 
подтянулись, НО в основном успехи до
стигнуты «агоалничестарм».

Когда в стенной газете поместили за
метку об «орал качестве» Ш  магии а, то 
он справедливо возмутился: «Зачем 
писать обо мне, когда все «сдирают». 
Почти так оно и есть.

Ш магии и Гриценко на последней 
контрольной по динамике первоначально 
получили двойки, а на другой день 
при повторной контрольной, целиком пе
реписали решение задач у студентов, 
сделавших их верно. Ш магину, даже 
при этом, было вое что непонятно и он, 
пользуясь услугами соседей, «прого
варивал по «телефону» с автором «своей 
работы».

На другую контрольную по динамике 
Шмагин явился с заготовленными на 
отдельных листках выводами по всем 
вопросам теория. Можно было даже но 
переписывать, а просто вынуть И з со
ответствующего кармана заданный вы 
вод. , (

Гриценко на контрольной по сопро
мату целиком переписал работу у Гар- 
цмана, за что ш ел оценку 4.

Крестнииов — способный студент, но 
большой лентяй, работает только при

крайней необходимости. Домашние ра- 
ботыпочта всегда «фотографирует».

Штремберг оказывает в трудную ми
нуту посильную помощь своей супру
г е —одной из-«лучших» кандидатов в 
«хвостовики» — Кравченко. На сессии 
по сопромату-решил ей задачу и она, 
вместо возможной двойки получила 4. 
На контрольной со динамике Штремберг 
делал задачу Кравченко, но ничего не 
вышло, пшшлюсь призвать на помощь 
всю группу. Домашние роботы по 
гидравлике Кравченко выполняет на 5, 
яо при опросах преподавателя по ра
боте не может сказать самых простых 
вещей.

Слабой студентке Караваевой на сес
сии по сопромату решили задачу кол
лективом и она потом обрадованная 
даже не знала кого благодарить,

Занимаются' «арапничсством» Зайцев, 
Бобков, Ярцев и другие.

Треугольник не уделяет' должного 
•внимания борьбе с «арапничеством», 
а профорг потока тов. Гарцман покро
вительствует этому.

Д. ПЕТРИЩЕВ

РА ? /7 /7 А ЧР 7
ПРИДЕТСЯ ПОСТАВИТЬ >

Н-да... Нашоно ■ » сих пор смотрели 
за сессии, в особенности- стр аш а. Си
дят целый семестр, занимаются и поми
мо з е ш г  прочего, хотят полнить яе ни
же «хорошо».

108 груша ИЭФ может эньм гор
диться, изобретатель нашелся Г* Если хо
тите, мы вас гюанакюшх —  этосту.- 
Двнтка т. Ионова С. Тов Ионова за сее- 
саи по математике получила 3. Конечас 
перенесши спокойно свой позор безуслов
но пе сможет. И что-ж,‘ Ионова', глубоко 
переживая свое трагическое положеаае, 
с чувстом сердечной горечи заашшла. 
Такая неожиданная драма, не могла яе 
тронуть комвссан проф. Тавра и т .'Р о- 
ленсои. «Раз пл'ачет, придется поставить 
4», думает себе комиссия и профессор 
Гавра после маленького совещания вме
сто 3 ставит четверки.

Все это мы «приветствуем», огорчены 
только тем, что гойдаю изобретения до
ходят до масс •— некоторые студенты 
успели получить двойки.

СТУДЕНТ

ОНИ-ЛУЧШИЕ ЛЮДИ 
Ф АКУЛЬТЕТА

ЗА ВЫСОКОЕ КАЧЕСТВО, ЗА ПЕРЕДОВУЮ КУЛЬТУРУ
( О к о н ч а н и е  н а ч а л о  н а  1 - й  о т * > )

Меня искренно порадовало, когда раз 
вернув «Индустриальный», я увидел!сти- - устапявлявая связь

Делом чести вуза должна стать луч
шая физкультурная и военная подготов
ка студенчества.

III; П ОЛГОТОВКА  
| > К  НОВОМУ УЧЕБНОМУ ГОДУ

1. Организовать заранее подготовку 
I набора в учебные заведения, оргаян- 
|зу я  курсы, пропагандируя спеццаньно

н а ч а л о  н а
шкодами, заводами и т. д.

2. Своевременно обеспечить высокока
чественный, необходимый ремонт ауди
торий, общежитий и их полную подго
товку в новому учебному, году.

3. Своевременно обеспечить начало 
приемных испытаний и черновую работу 
комиссий. Добиться хорошего обслужи
вания вновь поступающих в  вузы, а 
также своевременную подготовку рас
писаний для всего учебного заведения.

знакомые лица, и оказывается лица 
лу«ш ш  людей института; Г группой! 
442-Й Энергетического факультета «{ 
проработал небольшой курс органической’ 
данга. Не скрою, вначале меня серьез

но беспокоили следующие обстоятельства: 
посланий курс, группе надо' воору
житься ;шяШШ1 основных специальных 
предметов, на что необходимо устремить 

л все свои силы, а также с.гшпком слабая 
подготовка но .общей химии.

В дальнейшем группа показала обра
зец прекрасной работы, которую нельзя 
не отметить.

Искреншою радость доставала мне ми
нета. когда и поставил первую пятерку 
тог. Дычеву. На одной пятерня я еще не 
ставил с чупотШ ! такого большого у д а -  
лстворепйя редудааш ти своей работы.

Мои ученики знаю т, что я не щедр 
на похвалы и отметки, но здесь я. от 
души говорю, что группа, выдвигаясь в 
шеренгу передовых, имеет на это право.

Доцент Ш АЛИМ

2  «ИНДУСТРИАЛЬНЫ Й»

рабфаками,
IV. М ЕГО /1Ы  О РГА Н И ЗА Ц И И  

СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СОРЕВНОВАНИЯ
Развертывание подлинного социали

стического соревнования студенчества 
и профессуры, борьба с шаблоном, бю
рократическим крючкотворством и фор
мализмом являются решающим условием 
успешной работы каждого учебного за
ведения,

1. Индивидуальное соревнование сту
дента со студентом — основа разверты
вания соревнования в высшей школе. 
Оно должно быть сугубо добровольным 
в проводиться вокруг - таких вопросов, 
как .лучшая подготовка к занятию, про
работка большего количестве учебного 
материала при изучении отдельных дис
циплин и выполнении проектов, черте
жей и т. и., соревнования на лучший 
отчет по лаборатории, дропзводеттишпой 
практики, на лучший конспект ц т. д.

Основной смысл 'индивидуального со
ревнования студентов состоит в том, 
что каждый студент берет на себя обя
зательство в этот отрезок времени 
учиться лучше, чем в предыдущий, зав* 
трз лучше, чем сегодня, и т д., помогая 
и подготовляя вместе с тем отстающих.

Необходимо бороться против наеязы* 
ванн# студентам сверху тех алр д ш х

пунктов обязательств, имея в виду, что 
каждый студент берет на себя те обя
зательства. которые являются для него 
выполнимыми > и повышают качество 
всей его учебы и работы,

2, Взятые «студентом индивидуальные 
обязательства при вступлении в сорев
нование могут быть по форме различ
ными (оглашение на группе, вывешива
ние на особой доске, заявление проф
оргу, индивидуальные письменные до
говоры н т. д,). Обязательста«Пне могут 
быть рассчитаны на длительный период 
(не более месяца) и должны быть из
вестны всей группе.

8. Проверка участия студентов в. со
ревновании проходит по его фактиче
ской учебе и работе, а не только по 
принятому на себя обязательств. Шяс
нейшим критерием оценки работы ка
ждого студента является оценка его ус
пехов в учебе со стороны профессора и 
преподавателя, который должен знать 
соревнующихся между собой студентов. 
Оценка общественной л другой работа 
студента проводится группой.

Проверка обязательств ; должна быть 
систематической, чтобы каждый член

группы видел ход соревнования между 
отдельными студентами.

4. Ударником может быть лишь тот 
студент, кто, как правило, учится не  
«хорошо» и «отлично»; безусловно в 
срок выполняет все требования учебной 
программы, на основе хорошо организо
ванной самостоятельной работы; кто 
является примером пролетарской дис
циплины, нлассоеой выдержанности, 
личной культурности, организованности 
и деловитости; кто умеет сочетать ака
демическую учебу о хорошо организо
ванной общественной работой, товари
щеской взаимопомощью и отдыхом.

б. Должно быть отменено, как но 
оправдавшее себя, соревнование между 
преподавателями и группами.

0. Лишь то учебное заведение может 
претендовать на ввание передового, ко
торое организует обмен опытом работы 
с другие учебным заведением, а также 
окажет реальную помощь в улучшении 
работы одного из техникумов или от
стающего вуза.

РАЗВЕРТЫ ВАНИЕ БОЛЬШ ЕВИСТ
СКОЙ САМ ОКРИТИКИ, ПО ЛИТИКО
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  СРЕДИ  

СТУДЕНЧЕСТВА И ПОВЫ Ш ЕНИЕ 
КЛАССОВОЙ БДИТЕЛЬНОСТИ ЯВЛЯ
ЮТСЯ ПЕРВООЧЕРЕДНЫ МИ И ОСНОВ
НЫМИ УСЛОВИЯМИ РАЗВЕРТЫ ВАНИЯ  
ДЕЙСТВИТЕЛЬНОГО. ТВОРЧЕСКОГО  
СОРЕВНОВАНИЯ, СПЛОЧЕНИЯ КО Л
ЛЕКТИ ВА СТУДЕНЧЕСТВА. ПРОФЕС
СУРЫ  И ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ В БОРЬ
БЕ ЗА ДОСТИЖ ЕНИЕ ЕЩ Е БОЛЬШ ИХ  
УСПЕХОВ В ПОДГОТОВКЕ ВЫСОКО
КВАЛИФИЦИРОВАННОГО И ОБРАЗО
ВАННОГО СОВЕТСКОГО СПЕЦИАЛИ
СТА. л *



итоги
ПЛОХОЙ РАБОТЫ

На Электросварочном факультете в 
январской зачетной сессии участвовало 
в групп. Результаты сессии плачевные. 
Эти группы получили 25 неудовлетвори
тельных оценок, кроме того не явилось 
на сессию 20 человек. Характерно то, 
что деканат всем неявившимся припи
сывает уважительные причины. На са
мом же деле оправок о них нет, а имеет
ся лишь несколько устных заявлений 
старост. Совершенно ненормальным 'п о 
ложением явилось изменение направле
ния ряда программ' в связи с переводом 
института в систему Я КИ , а также пере, 
комплектование основных кафедр и до
полнение их еще недостаточно проворен
ными преподавателями.

Существовал полный разнобой о «ре- 
терии оценок. В ряде случаев преподава

телями (теоретическая , электротехника) 
пред являлись слишком повышенные тре
бования, расходящиеся с учебными про
граммами. Недопустимая . перегрузка 
учебного года перед самой сессией, на
рушение положенного соотношения меж
ду часами1 ледий и упражнений (маши.

. ны постоянного тока),* отсутствие доста
точной' групповой проработки тех пред
метов, ■,}которые выносились на зачетную 
сессию, стали серьевными причинами в 
понижении качества уч^бы.

Ни деканат, кафедры, ни общественные 
организации факультета не приняли 
своевременно соответствующих мер по 
устранению всех этих недостатков. Боль
шая доля вины лежит на учебной части 
института, которая вероятно, забыла во
обще о существовании Электросварочно
го факультета.

В профсоюзной организации факульте
та самоуспокоенность. Аккуратно в проф
ком подавались списки ударников, в 
которых почти ежемесячно было 100—120 
человек. Какие же это были ударники? 
Больше половины из них имеют средний 
балл меньше 4, а есть даже с двойками.

Ударите Лед лев имеет двойку, Кру пи- 
нин выезжает на тройках.

Ряд коммунистов группы 311: Клещ ев, 
Самарии, Лопато, Андреев не занимают 
аванградной роли в группе.

Комсорг факультета Дубинин, профорг 
Жидаль пытаются доказать, что они 
много сделали по подготовке к сессии и 
организовали своевременно помощь сла
бым. Но 'так'-ли это?

Если бы все общественные организа
ции факультета действительно по-боль, 
шевистски взялись за устранение суще
ствующих неполадков, правильно и свое
временно расставили свои силы, органи, 
зевали хорошую подготовку и сессии, 
факультет не имел бы таких плохих по
казателей.

Но этого не было. На факультете су
ществовала полная самоуспокоенность. 

ИОГАНСОН, ТРОПЫШ НО, ГЛОУ  
БЕРМАН

В ГРУППЕ 313- 
В ЕЗ П ЕРЕМ ЕН

Текущий семестр. 313 гр. окончила с 
плотами результатами. У нас сейчас 8  
неудовлетворительных оценок. В тем же 
прятана- такой большой неуспеваемости? 
Груш е в орашштельво небольшое время 
нужно было одновременно проел ушата. 
7 п р е д а е т  Расписание было составлено
очень неудачно. Получился разрыв в со* 
отношении часов между лекциями и 
групповой проработкой (машины пере
менного тока). Большим злом явилось 
отсутствие последовательности прохожде
ния самих предметов. Курс налган по
стоянного т е щ  читался в старом инсти
туте, а лаборатория была введена толь
ко через тш го д а  в ЛИЙ. Упражнения 
были введены лишь в конце семестра в 
количестве 2 0  часов, чего конечно, со
вершенно недостаточно. *

Я м о й  ненормальностью явилась пере
грузив учебного Дня перед самой сессией, 
та к по машинам йеремшнгос тока, с 7 
января <ш  стали читать лещин по 6 
часов в шестидневку вместо полагаю
щаяся 3-х ч а ш .

ПОТРЕБНОСТЬ В  ^ИНЖЕНЕРАХ-СВАРЩИНАХ 
ОСТАЕТСЯ НЕУДОВЛЕТВОРЕННОЙ

Современный автомобиль ГАЗа .имеет 
свыше-1.000 сварных деталей. Развитие 
металлического самолета и дирижабле
строения также неразрывно связано с 
применением и разработкой новых ме
тодов сварки. Гондолы советских стра
тостатов изготовляются сварными. Ши
роко и успешно применяется сварка в 
машиностроении, вагоностроении, судо
строении и в целом ряде других отрас
лей нашей металлопромышленности.

На 1 января 1035 года число электро
сварочных установок составляло: в
Германии около 25.000 единиц, в СССР 
до 35.000 единил, в США до'50.000 еди
ниц.

За границей, 8 связи с кризисом, ис
пользование машин не является пол
ным, в СШ А оно составляет не более 
40 проц., у  нас же сварочные установки 
являются дефицитными и, как правило, 
работают в две .и даже 3 смены. Таким 
образом; по числу фактически дей
ствующих сварочных машин наша про
мышленность безусловно занимает пер
вое место.

Крупнейший в Союзе по применению 
дуговой-сварки вагоно-сборочный цех 
завода. «Красный Профинторн» имеет 
250 сварочных постов и свыше 500 свар
щиков. Этот цех является, самым круп
ным в мире. Крупнейший немецкий 
сварочный цех на -судоверфи в Киле 
имел в 1929 году 200 сварщиков, а 
крупнейшая американская судоверфь 
(в Ныо-порт-Ныосе) имела п 1932 году 
только 140 сварщиков.

Наряду с этим, развитие сварка в на
шей промышленности йб существу еще 
только; Начинается, и с каждым годом 
растет фронт сварочного производства., 
ПостайбвЙениие СТО от 28 сентября 
1934 года предписывает довести число 
действующих электросварочных устано
вок в Союзе к 1937 г. до 50.000 единиц 
и Ввести в производство новые и более 
совершенные типы машин, отвечающие 
дальнейшему развитию техники сварки.

Исходя 'из фактического числа свар
щиков (свыше 100.000 чел.) и средней 
нормы инженеров (4 проц. по НКТП за 
1934 г., -по докладу тов. М. Кагановича

ИЗ БЛОКНОТА ЗАВ. ЛАБОРАТОРИЕЙ
8 октября 1934 года приказом № 188 

директор передал для лаборатории' сва
рочного оборудования помещение бывше
го электросгщммета.-

С 8 октября по 11 ноября длилась 
открытая борьба между отделами капи
тального строительства, административ
но-хозяйственным отделом и главного 
механика по отмене этого приказа.

2 декабря 1934 г . Предварительные 
подсчеты отделатсацииальвого строитель
ства определили еров ремонта с 15 ноя
бря по 1 декабря. Ремонт полностью не 
закончен и сегодня.

20 декабря 1934 г. . У главного. меха
ника имелся передвижной импортный 
сварочный генератор, который использо-

НА ПЛОХИХ КОНЯХ
В группе 311 ЭСФ чи

слится 9 ударников из 
них 7 вы езжают на 
тройках.

валса для ремонтно-производственных 
работ. Лаборатория предлагала обмен: 
передать главному механику подноцен. 
ный по качеству генератор другой си
стемы советского производства.

В ответ на обращение факультета в 
дирекцию следует пиомеаный приказ 
главного- механика «передать».

Передача д а л а с ь  8 м седа. , >
М  марта 1934 года. * ^  
Элепа#<жарёЧЕы.й 'факультет должен 

ыл <щЛал!тать стоимость головок с ме
тр и чески м  электродом (6.356 рублей) 
за - счет «своих научно-исследовательских 
работ' цй ‘закаэам промышленности. Но 
чтобьГ; выполнять эти заказы, нужно под
ходящее оборудовааде лабораторий, а его 
нет. Следовательно, факультет вынужден 
отказаться от них. Меэкду тем, известно, 
что из общей суммы 800 тысяч рублей, 
отпущенных ГУУЗом на научно-исследо. 
вательснив работы, электросварочный Фа
культет получает только 10-000 оублей.
I 1 января 1935 г. Ремонт помещения 
электродиммета продолжается. Идет мон
таж силовой линии. Но как идет?

7 февраля. у 
Срои окончания оёмонта остается не

известным, а вместе с тем необходимо 
начинать учебные Лнятия.

на VII с’ездо Советов) потребность на 
1935 год в инженерах для непосред
ственной работы по сварко определяет
ся в 4.000 человек.

Петановлением СТО от 28 сентября 
1934 года требуется усиление внимания 
к сварочным факультетам, укрепить их 
материально • техническую базу, орга
низовать кафедры по сварке в машино
строительных и металлургических вту
зах.

В настоящее вромя подготовка ниже- 
неров-технологов сварочного производ
ства сосредоточена в двух точках:

На Электросварочном факультете ЛИИ 
ц па факультете сварочного производ
ства КМММ11

Полный контингент , учащихся этих 
факультетов не превышает одной тыся
чи человек, а выпуск в 1935 году ечк-та- 
вляет по ЛИИ около 120 человек и но 
КМММИ — около 70 человеке Потреб
ность в сварщиках остается неудовле
творенной.

Нормальная подготовка высококаче
ственных специалистов-сварщиксв в 
ЛИИ упирается в материально-техниче
скую базу, которой сейчас факультет 
не имеет.

Постановление СТО рб обеспечении 
сварочных факультетов лабораторной 
базой выполняется у нас лишь фор
мально. Наша лаборатория способна 
лишь обслуживать занятия по курсам 
общей сварки ддя других факультетов, 
а не для нашего специалиста, Поэтому 
мы вынуждены использовать лаборато-" 
рин и цехи завода «Электрик».

Для организации же своей хорошей 
лаборатории необходимо иметь специ
альное помещение, нужное количество 
электрической энергии и оборудование 
на сумму 50.000 рублей. Правда, нам 
сейчас Отведено помещение бывшего 
электрохйммета, но оно еще в стадии 
оборудования.

Научно • исследовательская работа 
идет не влечет госбюджета, а лишь-по 
специальным заказам промышленности, 
что также не дает возможности вести 
ее планово.

Создание крепкой материальной базы 
для сварочного факультета, повседнев
ное близкое внимание кафедр, дирекции 
института обеспечит нашу промышлен
ность необходимыми инженерами-свар- 
щииами.

Декан Электросварочного факуль
тета САРАФАНОВ
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ИСПРАВИТЬ ДОПУЩЕННЫЕ ОШ ИБНИ

«Айда, тройка, снег пушистый»

По проекту лебедки группа должна 
была в 2 месяца закончить слушание 
курса деталей машин, элементы при
кладной механики и •  то же время спро
ектировать ее. К о н т о , гсроеетровайие 
од могло т г и  нормально, ябо не ш л я  
всей теория, а также требований, пред‘- 
дашгезтш по проекту.

15  января окончили теоретический 
курс, а уж е к  17 января надо было сдать 
проект. П одал неразбериха я бессистем
ность *  учебном, плане нш уш даи сдай  
ия причин ш лих неудач.

Учебная часта института, кафедры 
вероятно считает Электросварочный фа* 
кулътег пасынком среди других факуль
тетов, оставив нас без всякого методи
ческого и учебного руководства.

СТАРОСТА

В груши 315 элштрошроуодго фа
культета но окончания семестра—  12 не. 
уйов но текущим {предметам а 5 по 
сессионным. В чем причина результатов?

Перегрузка группы нах  протяжении 
всего семестра. Слушали по 9 предметов. 
Это не дало возможности прорабатывать 
материал своевременно п глубоко.

Курс теоретической механики тянулся 
на протяжении всего семестра н ничего 
кроме как «удар» и «ш ш еш еш я энер
гия» од прошли, да п то слишком повар* 
хноетво. 30 групповых часов бы загогае» 
лись с преподавателем Заботникьм од
ним а тем же материалом. Заботами каж
дое задало воовяпш закону -дажвиия,1 
центр инерции.

Учет тешущей успеваемости некото
рыми првпод&ватоляюи был плохо нала
жен.

Нельзя обойти щ ш одмш ’е м  тов. Кра* 
тирова который вел сегашар курса 
электротехники (лерекеияый ток). Нодари 
ему письменные работы, он. од проверив 
их, сообщил оцепив, которые потом с 
отметший- та шмярщеяных работах «е 
сходились. *!|

Хуже обстояло с учетом текущей усие-1 
ваемости по предмету машин . постоот-1 
него тока, сешдар которого вел тов. За-\ 
рецкий. Ввиду того, что лекционные часы 
были ш щ ш ]  также нерацчоШль-| 
но, то этот предает решено было ' вышути 
ва сессию.

Трудовая далцитшна хр оя ш  и осо

бенно в последнюю. шестидневку, а это 
об’ясняется том, что декан к нарушаю
щим двецшлйиу нивагоих мер не тгред- 
щивиад.

Общественные оргазшашш и.;»<пки>,н 
'совершенно од заострили внимания тре
угольников групп на полную явку сту
дентов на заданную сессию. Этим вос
пользовались Тетельбаум, Трубникова (гр. 
|Ге 316) я  да., которые считали возмож- 
н ш  сдать иредаты тесле каникул.

«АКСЕЛЬ»

НЕПОНЯТНОЕ
Ненормально, что ряд 

программ для сварщи
ков изменен в святи 
с переходом их в ЛИИ

Правая руна пиш ет —  левая зачеркивает
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# ПРОЕКТИРОВАЛИ
с  Щ О Л Ь Ш И М  И Н Т Е Р Е С О М

РикиноЛИТвЛЬ ДИПЛОМНОГО ПРОЖТИ'РО
«ППОИЗВОЛСТШ

ГРУППАМ-419 
Х У Д ША Я  У М Е Т А Л Л У Р Г О В

вания по специальности «шииаводство 
5 ^ ? , Б. В. Фронтинсиии в беседе с 
вотоудником «Индустриального» по во- 

итогах и качестве защиты ди
в н ы х  проектов мартеновцами заявил

® еД «Дипломное проектирование в этом 
году прошло при более благоприят
н а  обстоятельствах по сравнению с 
прошлыми выпусками. Чувствуется, 
«пи нынешние выпускники увеличи- 
ли гц аф км ^ и е  навьжи в проектиро
вании. Многие выпускники проявили 
б о тд о й  интерес и проектированию, 
стремление глубже прониннуть в ос
новные принципы процесса и в де- 
? а д *? го  Чувствуете" интерес к ра
бота и добросовестность ее, позволив
шие хорошо осведомиться в лидера- 
туре и и  в русской, так и в ино
странной (Морозов А . Н . и ДР.). В 
пеэультате, некоторые вопросы раз
работаны более углубленно, несмотря 
„3 т0| что в этом году мы отошли от 
реальных проектов, вьфажавшихся в 
детальном расчете печи. Кажды й сту
дент имел индивидуальное задание, 
о с тывающее весь комплекс основ
ных вопросов организации производ
ства всего цеха.

В качестве недостатков следует 
указать на затруднения, св я зан » .»

с недостаточной подготовкой студех- 
тов по общетеоретическим дисципли
нам и незнанием иностранных язы
ков (за некоторыми исключениями).

Большим тормозом в работе было 
отсутствие приспособленных и обо
рудованных для массового проекти
рования помещений, недостаточное 
количество справочников, материалов, 
чертежей и литературы. Кроме того, 
чувствовались затруднения с подбо
ром руководителей, в виду большого 
количества дипломантов.

Группа М-419 уже неоднократно появ 
лялась на страницах институтской не 
чаги, но "до сих пор разгильдяйство, 
расхлябанность и отсутствие дисдашш 
ны попрежнему процветают в группе.

Руководство группы ничего не одела' 
ло для мобилизации группы на борьб 
за качество учебы. Ударники выдвига 
лвсь самим парторгом и обсуждению 
группы, по его мнению, не подлежали 
Среди ряда действительных ударников 
(Филимонов, Гальперин и др.) стоят 
такие, как Панкратов, который имеет 
задолженность по генераторным уста- 
новкам я  не выполняет никакой обще 
ствешюй работы. Звягинцев — парторг.

Я-МАС ГЕР 
Т Р У Б О П Р О К А Т Н О Г О  А Г Р Е Г А Т А

Тема дипломного проекта и его вы- вых способностей трубопрокатной уста

руководством
БЫЛИ ОБЕСПЕЧЕНЫ
П О ЛНО СТЬЮ

Подготовка н дипломному проектиро 
ванию проведена достаточная, но мно 
гие студенты вопросами подбора мате
риала на практике., занимались недоста
точно, что явилось одной из причин 
тормозивших проектирование.

Руководители дипломного проектиро
вания в большинстве! были недостаточ
но опытны и компетентны.

Темы дипломных проектов (мартенов
ские цеха) носили общий характер. 
Тогда как другими институтами (Дне
пропетровским) давались в детальны» 
проекты, например (клапаны, головки и 
т. д.), что следовало бы применить и у
нас, ибо они могли быть полезными 
как для социалистической промышлен' 
пости, так и послужили бы конкрет
ным подспорьем при общем проектиро
вании (пехов). Это еще важно и пото
му, что на сегодняшний день нет до
статочно разработанных применитель
но к мартеновскому производству лите- 
рагурных данных*- расчетов и чертежей, 
что так необходимо при дипломном про
ектировании.

Правда, кафедра некоторые шаги в 
этом направлении сделала, предста- 
1ШВ 'в пользование студентов метод ра
счета Б. В. Фроцленского — ванны и 
рабочего пространства печи и М. А. 
Кузьмина — расчет генераторов. Эту 
сторону нужно всячески развивать как 
за счет руководителей, так и за счет 
студентов-дипломников.

Следует отметить, что в мартеновском 
потоке была чрезмерная нагрузка ру
ководителей (до 15—18 человек на одного).

Несмотря на целый ряд отрицатель-«IV У7/»7ГПТУТ1*> ПГЛ. ______

солнение у меня были своеобразные.
Ранее запроектированный Гнпромезом 

для Перво-Уральского трубопрокатного 
завода агрегат «Штифель», в связи с 
изменением сортамента в сторону уве 
лнчения проката тонкостенных труб 
малого диаметра, ни строительство, ни 
Гипромез удовлетворить не могли.

Мне/ в порядке реального проектиро 
вания, было предложено перепроектиро
вать эту установку, с изменением .тех
нологического- процесса по предяожв4 
нию.

! При атом ставилось условие эффев 
тивного использования оборудования и 

! облегчения прокатки тонкостенных труб 
малого диаметра.

Проектирование я  начал о анализа 
работы станков, входящих в состав аг. 
«Штифель» (по данным практики аме
риканских заводов), что дало возмож
ность выявить узкие места и недостат
ки технологического процесса.

На основе этого анализа даны рекон
структивные мероприятия, разработан 
новый технологический процесс, кото
рый позволил расширить узкие места И 
облегчил прокатку заданного сортамен
та труб.

Доказал целесообразность предлагае
мой реконструкции, которая позволит 
повысить производительность на 50 — 
60 проп. выше рекордной американской, 
производительности: облегчается про
катка, что, в свою очередь, дает повы
шение выхода, — повышение маневро- 

яяяавиявввавваянв

новки.
Далее перешел к проекту трубопро 

катной установки, работающей по на
шему технологическому процессу.

Насколько рентабельна предлагаемая 
реконструкция, можно судить ИЗ того, 
что таковая получила одобрение строи
тельства, ГУ МПа н в недалеком буду
щем Гипромез переходит к рабочему 
проектированию.

Почти вся моя работа протекала в 
стенах Гвиромеза, что имеет большое 
преимущество по сравнению о усло
виями моих товарищей, работающих 
при институте. ^

Особый интерес в моей работе пред
ставляет исследование по определению 
потери поступательной скорости при 
косой вальцовке. На наличие этой по
терн все авторы теории косой вальцовки 
указывают, но никто из них не дает 
абсолютной величины ее и как она из
меняется в зависимости от диаметра 
прокатываемой трубы.

Эти исследования были проведены в 
условиях Ижорского завода и были по
лучены интересные и необходимые-дан
ные при подсчете производительности 
станков косой вальцовки.

Свою практическую деятельность на
чинаю с мастера трубопрокатного агре
гата. Считаю эту точку, после 2% лет 
работы проектировщиком в Гил ромеев, 
наиболее правильной для выхода на 
путь инженера-технолога.

Инженер-металлург В. П . М АРКО В

I имевший долг по предмету, сданному 
"всей трупной (заводские сооружения).

Курс термической обработки пройден 
плохо. -

Кто виноват, что груша, имеющая но 
блестящие оценки по текущим предме
там, имела только одну сессию, а та
кой предмет как термообработка был 
скомкан? В треугольнике был лишь 
один здравый голос бригадира т. Галь
перина который требовал к этому пред
мету серьезного отношения.

В результате такой «•работы» группа 
М-419 в итогах семестра оказалась на 
последнем месте по факультету. Пар
тийная часть Этой группы имеет сред
нюю опенку всего лишь 3,3. а  группа 
в целом 3,5. На зачетной сессии она 
получила 4 . неудовлетворительные 
опенки. Среди носителей этих опенок— 
коммунисты Звягинцев (парторг), Ключ
ников и Станищев.

На-днях группа сдавала оттянутый 
ею зачет по производству- стали. И 
снова появилось* шесть «неудов» (среди 
них опять у коммунистов Ключникова, 
Ф ранцуза и комсорга П анкина), чет
веро, в том числе парторг Звягинцев, 
профорг Бела-Ткач и Савельев, от сда
чи отказались. Двое не явились совсем.

Совещание парторгов групп, состояв
шееся на-днях на фанультете, реши
тельно потребовало от Звягинцева и 
всех коммунистов группы  М-419 бы
стрейшей ликвидации прорыва в гр у п 
пе. Они должны показать это на деле.

МЕТАЛЛУРГ

МОЙ ОПЫТ

Я ш еЩ Щш.
Р К т 7 ~

ных условий при дипломном проекти
ровании, следует отметить, что диплом- 
2235 большую заботу со сторо
ны заведующего ?аФелрой профессора 
“ • М. Карнаухова,

Такое жо исключительно-добросовест
ное и внимательное отношение оказал 
нам руководитель Б. В. Фронхиский.

Г. Ц У П К И Н

ВЕЧЕР МЕТАЛЛУРГОВ
«  ФевРаля в актовом зале со- 
™тсп торжественное заседание 

ров ы Т *  стУДентов, пРофессо- 
гии„ . преподавателей металлу р-
„0р КВГо Факультета, посвящен-' 
пуск» Гам пе<№ого семестра, вы- 
ыо,_ у «олодых специалистов-
культета Г°в ч -  е д е н и ю  фа- 
В тузад в З’и ТУ» соревнования

Р° окончании торжественной ча- 
стии ^ С™ тсп нсичеРт. при уча- 
втрое артист0в академических те-

В учебке Флюговского студгородка чисто, тихо и светло

М Е Т П Л Л У Г И  
НА О Т Д Ы Х Е

В 5 корпусе Флюговского студгород
ка живет около 300 человек.‘ Подавляю
щее большинство из них студенты ме
таллургического факультета. Еще до 
каникул студсовет выявил желания 
студентов участвовать в экскурсиях.
. Подвела дирекция студгородка, кото
рая не удовлетворила заявок студсове- 
та, — не пришлось побывать ни в л а
боратории академика Павлова, ри ос
мотреть города. Не удовлетвор1илйуи ря
да других заявок. Не пошла дирекция 
студгородка навстречу и при органи- 

ацин культпоходов.
Все же студсовет самостоятельно су

мел провести ряд экскурсий и вылазок.
В гостях у  политкаторжан было .180 
человек (больше половины корпуса), ;50 
человек приняли участие в лыжной вы-, 
лазке- в Варголово и т .  Д!

Не забыли Саша Люндовский (культ- Гальченко и др 
работай® 5гго корпуса) и Мелиумян

(военный работник комитета ВЛКСМ 
факультета) о военно-техническом эк
замене комсомола, — 38 человек пры
гали с парашютом, 20 девушек сдали 
нормы на ГСО.

За время каникул в корпусе провели 
2 вечера самодеятельности, 1 диспут «о 
социалистической -культуре и новом че
ловеке», шахматны й турнир на первен 
ство корпуса (участвовало 24 человека), 
выпустили стенгазету и фотогазету 
1в фото-кружке корпуса участвует 20 
человек).

В спортивной олимпиаде на первен
ство корпуса, Студгородка 5-й корпус 
взял 1-е место.

Хорошо отоохнули студенты  5 корпу
са и это благодаря хорошей работе 
культработника корпуса А. Люндовско- 
го и его актива: Ш ипело, -Литвиненко,Г

КО ГА Н

Закончив теоретический курс по ли
тейной специальности металлургическо
го факультета, я хочу указать на мето
ды моей работы и результаты ее.

Из .пройдевных мною 47 дисциплин— 
44 сдано на «отлично», 8 на «хорошо». 
Это является результатом того, что ^я 
никогда не ограничивался проработкой 
материала «отсюда до сюда», а систе
матически углублял свои знания, что 
давало возможность с переходом на 
старшие курсы легко осваивать новые 
дисциплины. . ? .

Я много внимания уделял ведению 
конспектов, аккуратно записывал лек
ции и дополнял их материалом из ли
тературных источников.

При этом я сочетал свою учебу с об
щественной работой.

Работал академработником группы, 
культработником, был старостой груп
пы на практике, был членом профбюро 
литейной специальности (культработ
ник и соп. быт. работник специально
сти). Последнее время работал в сто
ловой комиссии фабрики-кухни № 2.

Руководил академработой в группе, 
всегда оказывал помощь отстающим.

Я уверен, что успех, достигнутый 
мною, может и должен- иметь любой 
студент нашего института. Для этого 
нужно помнить, что упорный, созна
тельный труд всегда приводит к хоро
шим результатам. ЯКОПЯН М, Т.

В ХВОСТЕ 
ФАКУЛЬТЕТА

Студент металлургического факуль
тета, член ВКП(б) то®. Нерадов (группа 
(1-815) во время сессии- по электротех* 

нике после получения задания от сес
сионной комиссии, занялся списыва
нием ответа на поставленные ему воп
росы из шпаргалки. .

Уличенный комиссией в списывании, 
Зерадов сделал вид, что возмущается, н 

пытался отрицать свою вину, но, огоро
шенный педагогом по вопросам зада
ния, не мог дать еще раз ответа.

Характерно, что группа М-315 являет
ся одной из худших на металлургиче
ском факультете. Коммунисты этой 
группы плетутся в хвосте. Прием сдачи 
зачета, примененный Нерадовым, дает 
яркую характеристику работе группы .
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