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НА ПАРТСОБРАНИИ ЛИИ
8 апреля.
Быстро заполняется главный зал Выборгского дома культуры  2.000 

большевиков ленинградского Индустриального института собрались для 
обсуждения важнейшего решения пленума ленинградского городского ко
митета ВКЛ(б) —  о задачах партийно • организационной и политически- 
вослитательной работы.

В полуторачасовом докладе т. Заблудовского и развернувшихся 
оживленных прениях, по-докладу были вскрыты основные недостатки пар
тийной работы, еще раз подтвердившие правильность включения партий* 
ный организаций втузов в число отстающих.

Из 60 человек записавшихся в прениях, успело высказаться 18 че
ловек.

В конце заседания с большой речью, встреченный горячими аплодис
ментами, выступил член бюро и заведующий отделом культуры и про
паганды ленинизма Л К  ВКП(б) т. Хавинсон.

Собрание, протекавшее в ис ключительно деловой атмосфере, длилось 
7 часов.

ВОСПИТАНИЕ ЧЛЕНОВ 
И КАНДИДАТОВ ПАРТИИ — 

ВАЖНЕЙШАЯ за д ача
Ровно полтора часа продолжался 

доклад секретаря комитета ВКП(б) той. 
ЗаблудОвскОгО. В нем была яркая ха
рактеристике того исключительного зна
чения, какое имеет постановление Ле
нинградского комитета ВКП(б) о задачах 
партийно-организационной и полити- 
чески-воспитательной работы для всей 
партии и ■ особенности для партийных 
организаций В ТУЗ’ов. которые эеша- 
нием отнесены а число Отстающих,

Б докладе была дана картина состоя
ния партийно-срган ивационч^й и попи- 
тически-эоспитательной работы в нашей 
партийной организации. На конкрет
ных примерах была показана все еще 
существующая, несмотря на заметное 
улучшение, слабость в работе сети на
шего партийного просвещения, недоста
точное изучение истории партии, недо
статочность изучения классиков марк
сизма-ленинизма не только ряд°выми 
членами партии, но даже и парторгами 
факультетов и групп.

Останавливаясь на имеющем место в 
свяли с новыми наборами «омоложе
нии» нашего студенчества, тон. Заблу- 
довский говорит об исключительно воз
росшей нашей ответственности за вос
питание молодежи, о возросшей ответ
ственности комсомола. Между тем в 
комсомольской организации ЛИИ плохо 
поставлена внутрисоюзная воспитатель
ная работа, недостаточно в духе боль
шевизма воспитьваются члены комсо- 
организэции и внесоюзная молодежь.

Это — крупнейший недостаток в ра
боте институтской комсомолии, это-же 
и недостаток нашей парторганизации.

Докладчик приводит примеры безот
ветственного отношения отдельных 
звеньев нашей институтской парторга
низации к живому человеку, неумения 
использовать в целях большевистского 
воспитания коммунистов такой дей
ственной формы, как самюютчеггы, пре
вращаемые зачастую к повторные чист
ин (Механический факультет).

Прения по докладу тов. ЗАБЛУДОВСКОГО  

ПАРТИЙНО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА V 
ДОЛЖ НА БЫ ТЬ ПОСТАВЛЕНА ОБРАЗЦОВО

В «треугольнике» часто отсутствует 
понимание и разграничение обязан
ностей «углов».

Партработники в институте саазу до 
верху, подменяя иногда профработни
ков, и чаще — администраторов, по су
ществу на них не влияя, снижают их 
ответственность, давая им укрываться 
за «треугольник» и не выполняют свою' 
прямую обязанность г-*введение пар
тийно-организационной и политически- 
воспитательной работы. Такое положе
ние больше нетерпимо! Парторг должен 
сам заниматься, и заставить руноводи
мое им низовое партийное звено зани

маться вопросами партийными, предо
ставив возможность учебно-лромзвод-" 
ственньми делами заниматься другим 
«углам».

В докладе получили яркое отображе
ние недостатки проведения партийных 
собраний, нередко превращаемых в пр° 
иэводственные совещания, недействен
ность принимаемых партсобраниями ре
шений и другие недостатки в работе 
нашей партийной организации.

В докладе были поставлены задачи: 
повысить революционную бдительность, 
что возможно тОльио на основе глубо
кого изучения истории партии, подтя
нуть в соответствии с решениями ЛК  
ВНГКб) работу по политическому воспи
танию членов и кандидатов партии на
шей институтской парторганизации до 
уровня парторганизаций передовых 
предприятий.

Красной нитью через весь доклад т. 
Заблудовского и развернувшиеся по до
кладу прения прошла уверенность в 
т°м . что большевики Индустриального 
института примутся действительно по 
большевистски за резвертьвание пар* 
тийной работы в  духе решений плену
ма Л К и добьются подтягивания нашей 
втузовской парторганизации.

—  Мы мало используем в воспитатель 
ной работе показ нашего проклятого 
прошлого и сегодняшнего дня капитали
стических стран, — говорит тов. Галай 
(преподаватель), а  есть множество при
меров, за которыми и ходить не далеко. 
Так, например, в Физико-техническом 
институте работает товарищ, который 
послал в немецкий журнал одну техни
ческую статью. Через 6—7 дней, он полу
чает ответ: «Вашу статью поместить 
не можем, пока не получим справки о 
вашем арийском происхождении». Нуж
но креме того сказать, что мы не ис
пользуем имеющихся у нас эмигрантов, 
бежавших из фашистской Германии для 
того, чтобы молодежь на живых приме
рах могла увидеть колоссальное разли
чие между Советской действительно
стью и действительностью капиталисти
ческой.

Кроме того, я хочу еще сказать, что 
наша профработа еще не является 
«школой коммунизма».

Профорганизация института много за
нимается хозяйственными и учебными 
делами, и, зачастую, там где ей не сле
довало, а делу воспитания своих членов 
уделяет очень мало внимания.

ОРГАНИЗОВАТЬ УЧЕБУ АКТИВА
Тов. Шалыгин говорит о необходимости 

организации учебы актива, которая до 
сих пор остается неудовлетворительной, 
о том, что нами забыта работа с людь
ми. переведенными после чистки в кан
дидаты н сочувствующие. Партком на 
этот участок должен был обратить боль
шее внимание.

Тов. Грачев (мастерские). Нужно осо
бо помочь работе парторганизации ра
бочих и служащих. Газета «Индустри
альный» недостаточно освещает работу 
партгруппы рабочих и служащих.

Нужно наладить работу с партакти
вом больше и систематично помогать 
парторгам в их работе.

НЕ ПОДМЕНЯТЬ ВОСПИТАТЕЛЬНУЮ 
РАБОТУ АДМИНИСТРИРОВАНИЕМ
Выступает т. Анохин — секретарь ко

митета ВЛКСМ. (Ъ приводит примеры 
из имеющихся в нашей комсомольской 
организация случаев, когда кропотливая 
повседаевная, воспитательная работа 
подменяется голым администрирова
нием. Парторги на факультетах и груп
пах плохо руководят и помогают ком
соргам. Дирекция справедливо обви
няется им в том, что несмотря на не
однократные обещания и даже распоря
жения т, Шрейбера, вышка для прыж
ков с парашютом до сих пор не стро
ится и даже, больше того, вопросом

«целесообразности» ее построения сей* 
час занимается строительное уприте- 
нив. Много еще делового, нужного ска
зал в своем выступлени тов. Анохин, 
Только об одном он говорил мало — о 
плохой работе комсомола.

А надо было, в порядке самокритики, 
сказать, что и комитет комсомола к  
комсоактив плохо занимались вопросами 
болыиевистсного воспитания молодежи.

ИСТОРИЮ ПАРТИИ ИЗУЧАТЬ 
ГЛУБОКО

Тов. Камышников (Энергетичессав 
факультет).

Знание истории партии — основа 
усвоения ленинизма; а между тем, я, 
как руковод, в продолжении несколь
ких лет замечаю, что изучение истории 
партии очень часто ограничивается 
только констатацией фактов, только 
перечислением событий и дат, бее глу
бокого анализа всех причин историче
ских событий. Нам необходимо история 
партии изучать более глубоко, изучать 
по произведениям Ленина, Сталина.

Выступает тов. Длугач — парторг 
Металлургического факультета.

— На собрания партактива Выборгского 
района тов. Жданов правильно отмечал, 
что наша политическая работа отстает 
от производственной. Это подтверждает 
и вся практика работы институтской 
парторганизации.

Много коммун исто в газет не читают.
Коммунисты должны крепко помнить, 

что на каком бы у частке работы они не 
находились — профсоюзы, комсомол, 
они должны чувствовать себя всегда 
коммунистами вести воашггатедьиую 
работу среди беспартийных.

Далее тов. Длугач говорит о недоста
точном знании история партии нашими 
парторгами в в том числе в  нм — Джу- 
гачем. Это недостаточное знание, обна
руженное представителями Горкома, 
Длугач старается оправдать тем, что 
парторги очень заяяты, могут читать 
газеты и «Большевик» лишь в трамвае, 
и на проработку классиков марксизма- 
ленинизма и совсем времени не имеют, 
А посему в пред'являть к ним повы
шение требования нельзя.

Мы не можем не отметить неправиль
ность этой части выступления тов. Длу- 
гача. От парторга факультета парторга
низация должна требовать высокого 
идейно-политического уровня и все при
чины, придумьеаемые для об'яснения 
имеющегося положения, не могут нико
го оправдать. Времени действительно у 
наших парторгов немного, но оно дол
жно быть использовано отнюдь не •  
ущерб работе по своему идейно-полити
ческому росту.

ПАРТОРГАНИЗАЦИЯ ЛИИ ДОЛЖНА СТАТЬ 
ШКОЛОЙ БОЛЬШЕВИСТСКОЙ ПАРТИЙНОСТИ

(ИЗ ВЫСТУПЛЕНИЯ ЗАВЕДУЮЩЕГО ОТДЕЛОМ КУЛЬТУРЫ  Й ПРОПА
ГАНДЫ ЛЕНИНИЗМА ГОРКОМА ВК<1|0) ТОВ. ХАВИНСОНА)

Решение Горкома — документ боль- должен стать квалифицированной шке- 
шевистской самокритики. Это решение лой большевистской партийности.
написано на основе обсуждения опыта 
десятков тысяч большевиков Ленинграда.

Тов. Сталин на 17 с ’езде говорил о 
том. что нужно подтянуть организа
ционную практику до уровня полити
ческого руководства. Это наша основ
ная задача.

Многие коммунисты знают и не
однократно повторяют слова тов- Ста
лина о бдительности и другие фор
мулы большевизма, ио но вдумы
ваются и их сущность и, что главное, 
не проводят их в жизнь.

Пленум Горкома отметил, что ВТУЗ’ы 
и ВУЗ’ы — отсталый участок партий
ной работы. Задача втузовцев — ком
мунистов не только овладеть техникой, 
вы ею не плохо овладеваете, но прежде 
всего нужно овладеть основами марк
систско-ленинской теории. Ваш В ТУЗ

Многие члены партии-студенты раю* 
сматривают себя состоящими в длитель
ном отпуску от партийной работы. Но 
партия никому, никогда не давала от
пуска от партработы.

В вашем институте не знают ион* 
кретно каждого члена партии, каждого 
комсомольца и беспартийного, каждо1* 
го студента со всеми его положитель
ными качествами и недостатками.

А в это упирается правильно постав
ленная воспитательная работа.

Революционная бдительность не кам
пании, а органическая работа партии, 
прежде всего, по воспитанию и идейно
му вооружению людей. Без этого рево
люционная бдительность превращается 
в фразу, в болтовню. Эта воспитатель
ная работа должна быть поставлена так 
среди 3-х тысячной массы студентов* 
коммунистов вашего института, чтобы 
а вашим приходом на предприятия в 
качестве инженеров, партия получила 
3 тысячи квалифицированных проплгая^ 
ластов.



Заслушав и обсудив отчетные докла* 
|(ды Петроградского, Выборгского, Воло- 
Кдар скоро, Московского, Смольнинского и 
^Центрального райкомов В1Ш(б) о со* 
■стоянии партийно - организационной и 
солитичееки - воспитательной работы,— 
(пленум Ленинградского городского ко- 
■митотт ВКП(б) отмечает, что со време
ни  ХУП партс’езда, районные партий
ные организации добились некоторых 
^успехов в дело улучшения организаци
онно • партийной работы и пропаганды 
'ленинизма (повышение внимания райко
мов и парткомов к вопросам партийной 
работы, лучшая подготовка партийных 
собраний, больший охват членов партии 
маркситоко - ленинской учебой).

В то же время пленум Ленинградско
го городского комитета ВКП(б) подчер
кивает, что районные партийные орга
низации до настоящего времени не сде
лали еще должных Практических выво
дов из решений XVII йартс’езда и ука
заний товарища Сталина о поднятии ор
ганизационной работы до уровня поли
тического руководства и решительном 
повышении качества идейно - полити
ческого воспитания.
' Успешное разрешение основных за

дач, стоящих перед Ленинградской пар
тийной организацией; выполнение на
родно - хозяйственного плана и завер
шенно технической реконструкции про
мышленности и сельского хозяйства, 
превращение Ленинградской области в 
производящую область по сельскому хо* 
‘зяйству на базе укрепления колхозов и 
Ьовхочов, завершение социалистической 
^реконструкции Ленинграда, дальнейшее 
‘повышение культурного и материально- 
!го уровня рабочих и колхозников, зада
чи большевистского воспитания молоде
жи и детей, ликвидация остатков вра
ждебных классов и, в частности, раз
громленного ныне контрреволюционного 
‘Зиновьевсчюго подполья и отродья цар
ского и буржуазного режима превраще
ние Ленинграда в крепость обороны Оо- 
юза СОР, особая ответственность ленин
градской организации, как столичной, 
й деле выковывания кадров не только 
«для своих нужд, но и для -нужд всей 
страны — все это требует .от ленин
градской парторганизации настойчивой 
борьбы за ликвидацию отставания ряда 
Отраслей партработы, вскрытого © осо
бой силой при обсуждении событий, 
'завязанных с злодейским убийством тов. 
;Кироза, и особенно усиления подготов
им партийных кадров и решительного 
^укрепления всей идейно - политической 
ри организационной работы среди членов 
партия.

Важнейшим недостатком в партийно- 
йрганизацион ной работе до последнего 
Семени является отсутствие отделе® 
(партийных кадров как в горкоме, так и 
ав райкомах. Отсутствие таких отделов 
Еле могло не приводить к ослаблению 
|®сей работы по выращиванию, по подбо
р у  и распределению партийных кадров. 
*  ослаблению повседневной связи гор
кома и райкомов с первичными партор
ганизациями, оно не могло не приво

Еть к отставанию роста и выдвижения 
вых партийных кадров, и в особенно

сти кадров районного и городского мас- 
яптаба, от быстро [ астущих требований, 
шред’являемых ленинградской партий
ной организацией.

Вопросы организационно - партийной 
(работы и большевистского воспитания 
нленов партии в практике работы ряда 
Партийных организаций оказались ото
двинутыми на второе место, а на пер
вый план выдвинулись вопросы опера
тивной, хозяйственной и советской ра-, 
поты в предприятиях и учреждениях, 
(йто нв могло' не повести в этих органи
зациях к понижению их боеспособности, 
к ослаблению роли партийных организа
ций, как боевых организаторов рабочих' 
масс. В партийной работе находят еще 
более или менее широкое распростране
ние канцелярско - бюрократические, фор
мальные методы руководства. Наиболее 
(ярким проявлением каицелярско - бюро
кратических методов руководства в пар
тийной работе является немарксистская, 
яеболыперистокая практика замены по- 
йседневной, кропотливой, заботливой ра
бота по воспитанию членов партии и 
|Партийного актива методами бумажного 
.руководства и администрирования и

2  «ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПЛЕНУМА ЛЕНИНГРАДСКОГО ГОРОДСКОГО КОМИТЕТА 
П Е Т Р О Г Р А Д С К О Г О ,  ВЫБОРГСКОГО, ВОЛОДАРСКОГО, МОСКОВСКОГО,

окавенивания партийной учебы, что яв 
дяется результатом недооценки* эЬспи 
тательной и идейно-политической рабо
ты с партийными кадрами и рядовыми 
членами партия. ,1;к

В постановке пропаганды ленинизма 
не было должным образом обеспечен э 
изучение истории партии, являющееся 
ключом к усвоению учения Маркса — 
Энгельса — Ленина — Сталина, и, в осо
бенности, изучение послеоктябрьского 
периода деятельности вашей партии, 
имеющего решающее значение в исизня

важнейшее дело воспитания комсомоль
цев находится сплошь и рядом в руках 
сырых и необученных кадров.

Все эти крупные недостатки в пар
тийной работе были вскрыты с особой 
силой при обсуждении городской партий
ной организацией уроков событий.; свя
занных с злодейским убийством тов. 
Кирова. Эти недостатки свидетельство
вали об ослаблении революционной бди
тельности и проникновении элементов

Секретарь Ленинградского ОК и ГК ВКП(б) тов. ЖДАНОВ 

и работе партии. Тем самым оказался оппортунистического благодушия и сд*
оставленным без изучения важнейший 
период борьбы партии, что не могло не 
привести к ослаблению идейной воору
женности членов партийной организа
ции, не могло не затруднить разобла
чение врагов партии.

Это свидетельствует о том* что в ра
боте хультпрооов приобрели известное 
распространение вредные для дела'пар
тийного просвещения тенденции отрыва

моуспокоенности в отдельные 
партийной организации.

звенья

Развернув в процессе обсуждения уро
ков событий, связанных с злодейским 
убийством тов. Кирова, широкую боль
шевистскую самокритику недостатков 
работы и практики партийного руковод
ства, наша организация подняла актив
ность своих рядов, усилила револю
ционную бдительность, провела боль
шую работу по очищению организация 
от охвостьев контрреволюционной зи- 
новьеаской группы, выдвинула к руко
водству новые партийные кадры и по
высила требования к качеству партий
ной работы и партийного руководства.

Пленум обязывает все партийные ор
ганизации закрепить^возросшую актив
ность и бдительность, партийных масс 
путем ликвидации вскрытых в процессе 
обсуждения у-роков последних событий 
крупных недостатков в партийной рабо
те, путем глубокого и всестороннего 
улучшения внутрипартийной работы и 
партийного руководства.

Только на этой основе можно преодо
леть до конца элементы оппортунисти
ческого благодушия и самоуспокоенно
сти в отдельных звеньях нашей орга
низации, укрепить органы диктатуры 
пролетариата и руководство всеми от
раслями хозяйства культуры И работы 
среди широких масс.

Важнейшей задачей партийно-органи
зационной работы является коренное 
улучшение дела выращивания, выдвиже
ния и распределении партийных кадров, 
повышение политического уровня чле
нов партии, проварки исполнения по
становлений горкома и райкомов в пер
вичных партийных организациях, инфор
мации руководящих партийных органов 
о внутрипартийной жизни парторга
низации.

Пленум целиком и полностью одо
бряет решение Центрального Комитета, 
о создании отделов партийных кадров 
в горкоме и райкомах гор. Ленинграда 
и считает первоочередной задачей гор
кома и райкомов укомплектование отде
лов партийных кадров квалифицирован
ными партийными работниками.

Пленум ставит перед пайонными орга
низациями и вновь создаваемыми отде
лами партийных кадров следующие 
практические мероприятия:

I. О в ы р а щ и в а н и и ,  п о д б о р е  
и вы движ ении партийны х кадров

Руководящие партийные органы и1.
отделы кадров должны покончить с та
кой практикой подбора, распределения

пропаганды ленинизма от боевых поли-\а выдвижения партийных кадров, когда
тических задач, что в пропагандистской 
работе сильны несвойственные больше
визму академические и схоластические 
навыки. В методах пропагандистской р а
боты чрезмерно большое значение при
обрели чисто учебно - школьные мото-

это важнейшее дело передоверяется вто
ростепенным и малоквалифицированным 
работникам и когда для назначения ра
ботника на ту или иную ответственную 
партийную работу считается достаточ
ным использование формальных анкет
ных данных о работнике, без предвари
тельного личного ознакомления с работ

ды работы, а кружковые методы работы I ником, без основательной проверки его
и собеседования после лекций оказа
лись оттесненными на второй план. Пар' 
тайные комитеты ограничились, по боль 
шей части, формальной проверкой коли
чественного охвата коммунистов сетью 
партийного просвещения, наблюдением 
за посещаемостью и технической сторо
ной дела, не проверяя идейного содер
жания работы пропагандистских кадров, 
которые сами нуждаются в большой ра
боте по перевоспитанию и обучению.

В работе партийных организаций на 
обеспечено должного внимания. к_ делу 
подбора и воспитания руководящих кад
ров комсомола, а также широкого при
влечения партийных кадров к организа
ционно • воспитательной работе в ком
сомольской организации, в силу чего

на живом дело. Главная обязанность 
всех партийных руководителей снизу до
верху и отделов кадров заключается в 
повседневном личном изучении партий
ных кадров. Каждый руководитель дол
жен знать по работе не только кадры, 
которые уже руководят той или иной 
отраслью партийной работы, но и тех 
работников, которых можно выдвинуть 
на более крупную работу.

2. Необходимо обеспечить правильную 
систему учета партийных кадров как в 
первичных партийных организациях, так 
и в аппарате райкома и горкома, систе
матическое изучение их в процессе 
практической работы. Пленум поручает 
бюро горкома в 2-декадный срок опреде
лить совместно с райкомами порядок 
учета партийных кадров в первичных 
организациях, райкомах и аппарате гор
кома и установить круг ■ работников, под
лежащих учету.

3. Устранить положение, при котором 
важнейшие вопросы подбора и распре
деления людей проводятся опросным 
голосованием партийных комитетов. 
Установить, что все вопросы важнейших 
персональных назначений должны ста
виться и обсуждаться на заседаниях 
бюро к партийных комитетов.

4. Пленум устанавливает, что значи
тельное количество провалов в работе 
об’ясняется непродуманным и случай
ным подбором кадров. Обычным выхо
дом из этого положения является вред
ное для дела частое смешение работни
ков.

Пленум предупреждает, что за неудо
влетворительный, неудачный подбор пар
тийных кадров, а равным образом за 
частую смену кадров по этой причине, 
несут особую ответственность секрета
ри партийных комитетов и заведующие 
отделами партийных кадров.

Пленум предлагает:
а) ввести, как правило, чтобы вопрос 

о Смене тех или иных песправившихся 
работников решался одновременно с во
просами об их замене;

б) практиковать, как одну из мер, пе
ревод н отравившихся работников на 
низшую и менее ответственную работу.

5. Пленум ставит задачей районных 
партийных организаций создание в рай
онах уже в ближайшее время резерва 
выдвижения от 50 до 100 человек в каж
дом районе' с тем, чтобы с этими това
рищами была налажена особая работа,
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помощь их росту и воспитанию и при* 
влечение их к руководящей работе рай
она (дача ответственных поручений, при
глашение дли участия в совещаниях и 
разработке вопросов партработы, исполь
зование в качестве докладчиков, вне
штатных инструкторов и т. Д.).

6. Пленум считает необходимым бо
лее широкое привлечение членов и кан
дидатов горкома и райкомов к повсе
дневной работе горкома и райкомов, к 
делу проверки выполнения их решений 
нижестоящими парторганизациями, в 
предварительной разработке вопросов, 
обсуждаемых на бюро и пленумах гор
кома и райкомов и т. д,'

7. Необходимо систематически прово
дить общегородские, и районные собря 
ния партийного актива для обсуждения 
решений Центрального Комитета, наи
более крупных вопросов работы ленин
градской городской и районных партий
ных организаций, организуя работу ак
тивов в строгом соответствии с решени
ем ЦК ВКП(б) от 17Ш1 1934 г., которое 
гласит:

«1) Признать неправильным и не
соответствующим нашим большевист
ским традициям, что за последнее 
время стали собирать в наших сто* 
личных центрах для обсуждения ре
шений Ц К ВКП(б) не активы город
ских организаций, как это бывало 
раньше, а пленумы обкома и горко
мов «с активом».

2) Признать, что это сомнительное 
новшество ослабляет морально-поли
тическое значение актива и превра
щает последний в бюрократический 
привесок пленума обкома и горкома 
(собирается не актив, а пленум обко
ма «с активом»).

3) Восстановить старое положение, 
в силу которого для обсуждения ре
шений Ц К  В КП(б) должны созывать
ся, как правило, активы городских 
организаций, имеющие и должен
ствующие иметь свое особое полити
ческое значение в жизни нашей пар
тии.

4) Считать необходимым, чтобы во 
всех без исключения республикан
ских, краевых и областных центрах, 
а также во всех более или менее 
значительных промышленных цен
трах обязательно созывались активы 
городских парторганизаций для обсу
ждения решений пленума ЦК  
ВКП(б), чтобы активы созывались не 
для парада и формально-торжествен
ного одобрения решений ЦК ВКП(б), 
а для действительного их обсужде
ния, чтобы активы продолжались не 
3—4 часа, а 10— 12 часов, чтобы в 
больших центрах (Москва, Ленин
град, Харьков, Киев и т. п.) созыва
лись не только городские, но и рай
онные партактивы, чтобы районные 
активы продолжались не 3— 4 часа, а 
6—8 часов минимум».

IV. М ероприятия по улучш ению  
и н ф о р м а ц и о н н о й  работы

Важнейшим элементом правильного заций, а также выдвижение вопросов*

II. О партийны х собрани ях
Пленум подчеркивает исключительное 

значение партийных собраний в деле 
большевистского воспитания членов 
партии и предлагает всем партийным 
организациям положить в основу их ра
боты вопросы организационно-партий
ной и идейновоспитательной работы, 
обеспечив, на основе развернутой само
критики, тщательное и всестороннее об
суждение поставленных вопросов.

Необходимо расширить практику со
зыва общезаводских партийных ообра- 
ний, ставя на них важнейшие вопросы 
партийной жизни данной первичной 
парторганизации и основные решения 
партии и правительства, привлекая на 
эти собрания областных, городских и 
районных работников.

Партийные собрания, как правило, 
должны быть закрытыми. Обсуждение 
всех вопросов практической работы на 
партийных собраниях необходимо тес 
нейппгм образам увязывать с основами 
политики партии.

Партийные комитеты, цехпарторги и 
партгруппоргн должны своевременно и 
всесторонне подготавливать партийные 
собрания, путем информации всех чле 1

нов партии о порядке дня собрания не 
позже, чем за 2-3 дня до собрания с 
предварительным освещением поста
вленных вопросов в заводской печати, 
широким привлечением членов партии к 
подготовке вопросов и решений партий
ных собраний и т. д. В проведении 
партсобраний партийные организации 
должны уделить больше внимания об
суждению вопросов партийной жизни 
данной организации.

Необходимо обеспечить самую тща
тельную подготовку докладчиков на 
партийных собраниях.

На партийных собраниях должно быть 
обеспечено обсуждение поставленных 
докладов, при чем принимаемые партий
ным собранием решения должны обяза
тельно учитывать предложения членов 
партии, высказанные ими в прениях.

Пленум подчеркивает особую важ
ность систематической проверки выпол
нения решений, принимаемых партий
ными собраниями, и постановки иа пар
тийных собраниях отчетных докладов 
парткомов и парторгов о проведении в 
жизнь этих решений.

руководства работой первичных пар
тийных организаций является налажен
ная информация в горкоме и райкомах. 
Отделы партийных кадров должны на
ладить систематическое изучение мате
риалов первичных парторганизаций 
(протоколы парткомов и партийных со
браний, рабочих собраний, записки, по
даваемые на партийных и рабочих со
браниях, заводская печать и т. д.), дол
жны Щбёспечить систематический учет 
и обобщение опыта партийной работы, 
учет запросов и настроений членов 
партия и беспартийных рабочих 
и работниц, своевременную сигнали
зацию о недостатках и ошибках в 
работе тех или иных партийных органи-

возникающих в практике низовых пар» 
тийных организаций.

Необходимо привлечь к организация 
информационной работы внештатны® 
работников.

В целях улучшения информации пер* 
вичиых партийных организаций о ДО* 
ятельности готжома и райкомов, пле
нум считает необходимым:

а) Опубликовывать важнейшие рейха» 
ния горкома и райкомов в партийной 
прессе.

б) Расширить «Отдел партийной жив» 
ни» в «Ленинградской Правде».
» в) Ввести в «Отдел партийной жиз
ни» рубрику ' «В горкоме и райко
мах ВКП(б)».

V. О работе партийны х ком и тетов  
и парторганизаторов первичны х  
п а р т и й н ы х  о р г а н и з а ц и й

1. Подчеркивая необходимость повы
шения роли и "Значения партийных ко
митетов в первичных партийных орга
низациях, как органов коллективного 
руководства и школы воспитания боль
шевистских кадров, пленум горкома 
считает необходимым:

а) Организовать работу парткомов 
первичных парторганизаций таким об
разом, чтобы не загромождая повестку 
дня многочисленными вопросами обес
печить тщательное обсуждение на 
парткомах важнейших* вопросов пар
тийной жизни.

б) Широко привлекать всех членов 
парткома, а также заводский партий
ный кктяв к предварительной разра
ботке и подготовке вопросов порядка 
дня заседаний парткома.

в) Систематически проводить отчеты 
партийных комитетов перед цеховыми 
партийными организациями как о всей 
работе партийных комитетов за опреде
ленней промежуток времени, так и об 
отдельных, наиболее крупных, вопросах
работы партийного комитета, привлекая 
к отчетным, докладам всех членов пар
тийного комитета. .

г) Систематически привлекать всех 
членов партийных комитетов к органи
зации помощи цеховым партийным ор
ганизациям в налаживании внутрипар
тийной работы с последующей поста
новкой вопросов партийной работы в 
той или иной цеховой парторганизации 
на заседаниях парткома.

д) Практиковать систематическое об
суждение важнейших решений партко
ма на цеховых парторганизациях, при
влекая к обсуждению всех членов пар
тийного комитета.

2. В целях обеспечения бооспоеобно-

III. О П Р О В Е Р К Е  И С П О Л Н Е Н И Я  
п о с т а н о в л е н и й  г о р к о м а  и р а й к о м о в  
первичными партийны ми организациями

сти низовых партийных организаций, 
роста и укрепления низовых партийных 
кадров, повышения ответственности пар
тийного комитета и райкома за дйпо их 
подготовки и выращивания установить, 
чтр:

а) партгруппоргн утверждаются пар
тийным комитетом первичной парторга
низации. Перемещение их может про
исходить только «о решению парткома. 
Цехпарторги утверждаются райкомам и 
перемещаются только с согласия рай
кома.

б) Партком .выделяет на каждом 
предприятии лучших партгруппоргов 
для подготовки и выдвижения их на ра
боту в качестве цехпарторгов. Райком и 
его отдел парткадров должен на каждом 
предприятии изучить лучших цехпарт
оргов для подготовки и выдвижения их 
на руководящую партийную работу за
водского и районного масштаба.

3. Пленум обязывает секретарей рай
комов и партийных комитетов прово
дить регулярные совещания и беседы с 
цехпарторгами и партгруппоргами по 
важнейшим решениям вышестоящих 
партийных органов, поднимая тем са
мым ответственность низового партий
ного актива за проведение в жизнь ре
шений вышестоящих парторганизаций и 
повышая его политический уровень. На 
этих собраниях и совещаниях необходи
мо разбирать вопросы работы цехпарт
оргов и группарторгов по существу об
суждая и вырабатывая вместе с ними 
мероприятия по успешному осуществле
нию стоящих перед ними задач.

Пленум обязывает районные комитеты 
и парткомы первичных организаций 
провести ряд мер, обеспечивающих на 
деле повышение идейно - политическо
го уровня цехпарторгов, партгруппоргов 
и пропагандистов, а также под’ем об
щекультурного уровня их (повышение 
общего образования, ознакомление с 
художественной литературой, лучшими 
кинофильмами и т. д.), разгрузив парт
оргов от ряда дополнительных обязан

1. Исходя из указаний XVII с’езда 
партий и товарища Сталина о том, что 
правильная организация проверки ис
полнения имеет решающее значение в 
борьбе с бюрократизмом и канцелярщи
ной и в предупреждении прорывов в ра
боте, пленум предлагает бюро горкома 
и райкомам значительно больше внима
ния уделить делу проверки исполнения. 
Вопросы, связанные с проверкой испол
нения, отчетность низовых парторгани
заций и руководителей тех или иных 
отраслей партработы должны занять 
главное место в работе бюро ГК и РК, 
при чем необходимо ставить на обсу
ждение руководящих партийных орга
низаций не только общие отчетные до
клады низовьгх партийных организаций, 
но, главным образом, доклады о выпол
нении того или иного постановления 
горкома или райкома. Считать необхо
димым, чтобы доклады о ходе исполне
ния постановлений горкома и райкомов 
первичной партийной организацией слу

шались, как правило, е содокладами от
делю горкома и райкомов.

2. Райком ВКП(б), принимая решение 
по отчетным докладам первичных пар
тийных организаций или отдельным от
раслям внутрипартийной работы, дол
жен обеспечить конкретный характер 
решений, который позволил бы иа при
мере работы отдельных организаций 
поднимать и улучшать качество партий
ной работы других парторганизаций, 
воспитывать всю массу членов партии.

В целях мобилизации районных пар
тийных организаций вокруг важнейших 
решений райкомов необходимо ставить 
эти решения на обсуждение партийных 
собраний, привлекая к участию в этих 
собраниях членов райкома, руководящих 
работников райкома, инструкторов, а 
также публиковать эти решения в «Ле
нинградской Правде».

Считать недопустимым механ аческоо 
переписывание директив вышестоящих

партийных организаций, а ставить их 
на обсуждение и практическое проведе
ние в первичных партийных организа
циях.

3. Работа инструкторов горкома и рай
комов должна быть поставлена таким 
образом, чтобы она обеспечивала систе
матическую проверку исполнения реше
ний горкома и райкомов в первичных 
парторганизациях.

4. Одобряя проведение самоотчетов 
коммунистов, как одну из форм коллек
тивной партийной проверки .работы ка
ждого члена партии и помощи ему со 
стороны партийной организации, иле* 
нум горкома предлагает обосиечить та
кую постановку самоотчетов, чтобы они 
охватывали («боту коммуниста, пре
жде, всего, как члена партии и больше
вистского, организатора масс (участие 
в партийной жизни, работа над собой, 
воспитательная работа среди беспартий
ных). >

ностей, не связанных непосредственно 
с их основной партийной работой.

4. Пленум указывает, что в работе 
многих цехпарторгов и партгрупйоргов 
до последнего временя имеет место ув
лечение хозяйственными вопросами в 
ущерб партийной работе, за что в пер
вую очередь несут ответственность 
партийные комитеты.

Пленум горкома «считает главной за
дачей в работе пехпарторгов и парт
группоргов налаживание воспитатель
ной работы с каждым отдельным ком
мунистом .путем:

{Окончание см. на 4-й стр.)
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ПУШНИН“ — ТЫНЯНОВА
в  ”® ^ Й и в М > * в Г и Й  Л а з д л п в -

^ ^ о ж и д а в ш и й с я  с большим не- 
^  читальной ауди-

«■ Тынянова сПуш-

«■■* «ачальяыо главы романа — 
Даны нао®пймш1й^гся рйд блестяще«Детство». Зал^ осЫ5енно Василий

К в ^ 1̂ П у ш в и ? - «бымрйй в движе-

селости *■ Х Д . ’майоГ иикоЛАй Ми- 
И # Й ! и .  ОгЛЯЧНЯ нййисанд 

аленького Пушкина с 
.^йена п-дпом. С неменьшей си-

т^мЖя* »ойейД стадшсА Анвиба’
^ л Й с т о ^ Я е г а д ,  чте в своем но
вом р % т  тмяявое йрйбмметбй к
«покойной повествовательной .ревошсти- 
3 2 в й  манере, в№.Т#Ш|Нй СТВЛовится 
ТШЮ&. почта яешутямой. Несомненно, 
«Пушкин» ЮрМй Тынянова будет одним 
из интереснейших произведений текуще
го года.

На у к а  и  т ь х н и к а

ПУТЬ БО Л ЬШ ОГО  М А С ТЕРА
б  Л1Т СО Д Н Я  СМЕРТИ В. В. МАЯКОВСКОГО

ш

р

солнечный электродвигатель
Фйумв «Дженераль Электрик» (США) 

изготовляет столь чувствительные фото- 
элементы, что четыре штуки их, осве
щаемые солнечным светом, дают энер
гию для вращения миниатюрного элек
тродвигателя, мощностью 0.0000004 л, с., 
потребляющего около 0,0003 ампера.

Инж. Л . Гей л ер

«Я
Всю свою

Звонкую силу поэте 
Тебе отДаю,/'- 
атакующий класс»,

РеволюайбййОСТь раннего Маяновско* 
Ского — это йолуВварТйЧескоенйеррга- 

| нвзовданов мелкожуржуашвв '•уйтар- 
Ство. Вму Чужда идея организованной 

{пролетарской ботьбы, чужд пролетариат, 
как класс и гегемон революции, бв ие 
йбдйимйевея До жййббового пролета<рСко- 
г а  понимания эксплоататорокой сущйб» 
сти буржуазий.
| Обличая нейейостй и уродливости га - 
йиТйЯйстическего строя, поэт ничего не 
может противопоставить ему, кроме-се
бя, своих переживаний. Отсюда ьвыййЧи- 
вайно своего «я», яркий Ашерболячв* 
екий нндйЁйдуалиИм^ который не в си
пах заглушить в его* творчестве совий- 
йив бессилия пбэта,.

Даже в наиболее внййитейьном произ
ведении дореволюционной поры — «Вой
н а  и мире», в котором он х>реди царив
шей вокруг него патриотической свисте- 
пляски и шовинистического угара, один 
из немногих писателей правдиво пере
дал ужас мировой бойни. Маяковский 
далек от сознаний необходимости орга
низованной борьбы пролетариата против 
буржуазия.

Октябрьская революция вывела Мая 
ковского из тупика, куда завело поэта 
анархическое бунтарство. Он, засучив 
рукава, уходит в революционную рабо 
ту.

Вопроаа — «принимать или не прини

жать» Октябрьскую революцию дли ИвГв 
не существовало. «Мея революция. По* 
шел а Смольный. Работал. Все, что ни 
приходилось».

Не ограничиваясь литературным твор
чеством, Маяковский в трудные годы 
гражданской войны работает в РОСТА 
создавая там до трех Тысяч Плакатов,’ 
высмеивающих Колчаков, Юденичей д е
зертиров и шкурников. Ой пишет гим
ны, ставит Интернационал, погружается 
в мелочи быта, создает сатиры, ча
стушки фельетоны, бранится, издевает- 
ся, клеймит. Вся поэтическая работа 

целеустремлением— 
«цтдать всю свою звонкую силу поэта» 
революционному пролетариату.

НАУКА В ФАШИСТСКОЙ 
Г Е Р М А Н И И

«Интеллект представляет собой 
Опасность для образования харак
тера. все научное мне надоело, 
меня тошнит от печатного слова» 

(Ив речи министра «просве
щения» и пропаганды гер
манского фашистского каби
нета г-на Геббельса).

О НИХ НУЖ НО  ЗАБОТИТЬСЯ

ютов Я = " “  тепль,х Дней дети сту дентов, живущих а общежитии, собира- 
ганизаии рпусов П0ИГРать на солнышке. Профессиональная и комсомольская ор- 

ч и института должны позаботи ться об окружении детей вниманием и
ухо дом.

О 1 0 и 0 1 0 | р | о 1 0 в о в о | 0 , 0 | 0 в о и о | | о и о и о | о в о ^ ( 0 | о и о | 0 ( о | о 1о 1 0 1 0 1

Делами, ,
Кровью,

Строкою вот этой,
Нигде не бывшей в найме—

Я славлю
Взвитое красной ракетой 

Октябрьское, 
руганое 

и пропетое
Пробитое пулями, знамя.

Он называет себя поэтом тех проле
тарско-крестьянских масс, Которые стро
ят социализм, и заявляет: «Я от партии 
не отделяю себя и считаю обязанным 
выполнять все ее постановления, хотя и 
не ношу партийного билета».

Было бы вредно и идеализировать 
творчество Маяковского. Маяковский 
полностью, но изжил всех недостатков, 
полученных им в наследство от футу
ризма. И все же ои проделал замеча
тельный путь, преодолевая груз мелко
буржуазной ограниченности, только бла
годаря переходу мелкобуржуазного "по 
эта на позиции пролетариата, благода
ря активному участию его в революци
онной борьбе.

Д -П .

Наилучшее применение для молодого 
инженера по Геббельсу.

НИНО

НОВОСТИ ЭКРАНА
С начала апреля в ленинградок их ш,- 

иотеатрах демонстрируется ряд перво
классных фильмов; «Крестьяне», «Горя
чие денечки» и т. д. В ближайшие дни 
мы увидим два фильма, получивших 
грамоты на кинофестивале, как «филь
мы, сочетающие' большое формальное 
мастеоство и развлекательность с идей
ной насыщенностью и правдивостью»: 
«Летчики» (реж. Райзман), — о людях 
советской авиации и «Новый Гулливер» 
(реж. Птушко), — об’емная мультипли
кация, где единственный живой а к т е р -  
пионер Петя, попавший в Лилипутию.

В апреле же и в начале мая выпу
скаются фильмы: «Счастье» '(режиссер 
Медведкин) — о неудачах бедного кре

стьянина при царизме и находящего 
свое счастье в колхозе, фильм, сделан
ный в. стиле пародии на древне-русский 
сжав: «Царь и пастух» — картина, по
строенная на документальном материа
ле, рисующем историю пастуха, ставше
го красным командиром; «Частная жизнь 
Петре Виноградова» (реж. Мачарет) и 
«Робот Джима' Рг-тля» (реж. Андриев
ский). фантастический фильм, разобла
чающий реакционную утопию о замене 
людей автоматами.

В  ПОМОЩ Ь ПРОПАГАНДИСТУ *

НО ТАКОЕ восточный РЕГИОНАЛЬНЫЙ ПАКТ?
говоп « А ^ !ГГ!^01анача'ет соглашению, до-. участниками пакта, 
иый (мру>'гимй\Г° СУДа^ства;Ми' Р®гиональ* Цель Восточного пакта — уменьшить 
ваюший плут! пакт ~  ДОГОВОР> охваты- военную опасность в Восточной Европе, 
«льна » государств,  территори-1 обостренную вооружениями и захватни- 
кение о ч яи п ^ ^ -между собой. Предло- ческими планами германского империа- 

включении регионального пан- лизма, и укрепить дело мира При ны
нешней международной обстановке су
ществующие договоры о ненападении 
недостаточны. Договор о ненападении— 
это только моральное обязательство од
ного государства це нападать на дру
гое; он может быте безнаказанно нару
шен империалистическим государствам, 
заинтересованным в войне и захвате 
чужих территорий. Поэтому укрепить 
дело мира может только пакт о взаим-

попы (г1 госУА?Рствами Восточной Ев
шей С гпо*аниви’л ^ вх°словакией, Поль- 
было и ирибалтийскими странами)
*а с с г Г * * 70 фРанЧи«й и поддержа- 
нии тов. П и ^  1934 Гояа (■ выступле- 
шюсигГм ,1М1вИН“ а на женевской ко-Т У  »
™ *Даоол!?” ! Т “ ш вта » целую щ ем:
°бязьей«^1 которь,в подпишут пакт, 
виде сущеете»Л!!хранять в неизменном 
если одГ; ^ “Ушшио границы. В случае,' ной помощи, который предусматривает 
нется напал3 участников пакта подверг- обязанность участников пакта оказать 
сУДШ>стеа вНИН) АРУ1"01"0' остальные го- помощь (всеми средствами: дипломати- 

т п * 111» с . « |  -  - - чесжими, экономическими и военными)
той стране, которая подвергнется напа- 

| Данию. Такой договор не ставит себе 
целью изолировать или окружить какое- 

(либо государство к нему может прим
кнуть любое государство, заинтересо
ванное в сохранении мира на данном

оказать подписавшие 
помощь всеми

пакт, должны I 
средствами, в 1том числе ы .——----------, -

ПоДвергиувш1«^ Ь'МИ' государству^ 
аападенню. Подоб-

вслкое дмп<-]?Ш| ^ 1 а.ви'г 1Триа«Думатъся I 
преследуюшАА3̂ ™ 460*06 государство, ■
Учесть, чтоЩв^л^РАТНИЧес,ГИ0 цвли- в
фразой, но и со всеми государствами—

участке земного шара; его задача обес- 
с одной | лечить равную безопасность для всех 

государств —  участников пакта

Советский Союз отстаивает заключе
ние Восточного пакта, исходя из своей 
неуклонной и последовательной полити
ки мира В настоящее время идея за
ключения пактов о взаимной помощи 
«активно поддерживается четырьмя 
крупнейшими государствами Европы, а 
именно СССР, Францией, Англией в 
Италией, а также странами Малой и 
Балканской Антант, имеющими в общей 
Iложности 365 миллионов населения, т. е. 
70 проц. населения всей Европы» л  (из 
заявления советского правительства от 
21 февраля). (

Против подписания Восточного пакта 
высказываются Г  ермания и Польша 
Германский фашизм выступает против 
Восточного пакта, потому что этот пакт 
препятствует осуществлению его захват
нических планов подготовки повой импе
риалистической войны и изменения гра
ниц Германии за ?чет СССР, прибалтий
ских стран, Чехословакии, Румынии и 
др. Принятый недавно германским пра
вительством зэков о всеобщей воинской 
повинности и громадный рост герман
ских вооружений — яркий показатель 
этих захватнических планов. „  _«к  п.»

О Б Ъ Я В Л Е Н И Е
23 апреля 1935 гада комитет ВЛКСМ  

Ленинградского Индустриапнього ин
ститута, совместно с комитетом ВЛКСМ  
Л И И Ж Т, провопит вечер смьмки комсо
мол ьоких организаций двух институтов.

На вечере комсомольцы обменяются 
опьгтом борьбы за осуществление усло
вий 3-го тура соцсоревнования ВУЗов 
и ВТУЗов и будут показаны достиже
ния самодеятельно-художественной и 
физкультурной работы.

Вечер состоится в общежитии Л И И Ж Т  
7-я Красноармейская д. 12. Начало а 
8 часов,
• ч Билеты у комсоргов факультетов.

Н а '  профсоюзной конференции ЛИИ, 
11 апреля 1935 года у студента Электро
сварочного факультета т. Веденеева был 
обменен портфель, в котором находи
лись различные учебные материалы. 
Обменявшего просьба занести портфель 
в деканат Электро-сварочного факуль
тета
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