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СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ МЕТОДЫ РАБОТЫ
Среди комсомольцев наш его ! так  тяж ело входят в ж и знь  но- 

института иногда м ож но слы-1 вые формы  студенческой науч- 
шать разговоры : «К омсомол  стал ной работы , порожденны е пере- 
не тот», «А  что комсомол? Что стройкой. Это прежде всего сту- 
■он может сделать, если деканат 
реш и л ?»  и т. п. М ож н о , конечно, 
р а зр ази т ь ся  громом и молниями 
против тех, кто это говорит ; ск а ­
зать , что они просто не видят 
тех больш их дел, которы е в е р ­
ш ит комсомол в период строи ­
тельства коммунизма, и т. д. В се  
это верно. Однако нельзя не при ­
сл уш аться  к  их словам . Видно, 
они имеют св ои  причины . П о­
пробуем  р а зоб р ат ь ся  в них.

денческие конструкторско-техно­
л огические бю ро (СК Т Б ). к от о ­
рые влачат еще до си х  пор ж ал ­
кое сущ ествование . А на ф акул ь­
тетах, где они должны возник ­
нуть в первую  очередь (М М Ф , 
ЭлМ Ф, ЭнМ Ф  и д р .) , их до сих 
п ор  нет. Н епонятно: неужели 
преподавателей это не волнует?

Когда мы говорим  о количе­
стве участ вую щ и х  в научной р а ­
боте студентов, то из года в год 

В от  уж е  три года, к ак  дейст-! повторяем  одну ци ф ру  ( 1 5 0 0 ) ,  
вует Зак он  о перестрой ке выс- к от ор ая  вклю чает в основном  
шей ш колы . Что ж е  изменилось студентов, работаю щ их на кафе- 
в связи  с перестройкой? Во-пер- драх  по хозд оговорам  и получаю-
вых, первокурсн и ки , приш едш ие 
в  вуз со  школьной скамьи , н а ­
чинаю т свое обучение, совм ещ ая 
его с работой на заводе. Во-вто­
ры х , каждый новый прием н а ­
считы вает  около 8 0  процентов 
.лиц, имеющ их производственный 
ст аж  два года и более, т. е . к а ­
чественно изменился состав  ком­
сомольской  организац ии . В-треть­
и х , изменилась учебн ая  програм ­
ма в с т о р о н у  увеличения объема 
теоретических дисциплин: мате­
матики, физики , теоретической 
м еханики , а  т акж е введены н о ­
вые дисциплины по автоматике, 
электронике и т. д.

Могут ли в этих усл овиях  ме­
тоды  комсомольской  работы  о ст а ­
ваться  преж ним и? К онечно, нет. 
И  меняться они должны в самом 
в аж ном  —  в нашем отнош ении 
к  учебе, учебном у п роц ессу , н а ­
учно-творческой  работе студен­
тов. К сож алению , до последнего 
времени учебн ая  и научно-твор­
ч еск ая  работа студентов находи ­
лась  ■ чуть ли не на последнем 
месте в деятельности комсомоль­
ск и х  организаций  и прежде все­
го групп.

Производственникам , имею­
щим большой переры в в учебе, 
он а  дается нелегко. П оэтом у^как  
никогда высокой долж на быть 
сплоченность и взаимопомощ ь в 
группе, в учебе. Этого ещ е нет 
у  н ас . Не обсуж даю тся  серьезно 
учебные воп росы  в групп ах , на 
к у рсовы х  бю ро ; нет такой обста­
новки  в группах , при  которой 
трудно ж илось  бы лодырям и 
« с а ч к а м » , тем, кто случайно по­
пал в вуз. Нет настоящей пом о­
щ и  тем, кому трудно.

Н а с  очень волнует постановка 
в наш ем  институте научно-твор­
ческой работы  студентов. Обыч­
но много упреков  в плохой раб о ­
те СН ТО получает комитет 
ВЛКСМ . П равильно ли сваливать 
всю  ответственность за  это толь­
ко на комитет? Нет, неправиль­
но. Без помощи п роф ессорск о-  
преподавательского со ст ав а  од­
ним студентам работу  общ ества 
на к аф ед рах  не поднять. Г ово­
рится  об этом не первый ра з  и в 
печати, и на ученом совете ин­
ститута. Это и обидно. Обидно 
то, что до сих пор наш и  препо­
даватели не придают важ ного 
зн ачения  научной работе студен­
тов на кафедрах . М ожет быть, 
резк о  будет ск а зан о , но нам к а ­
ж ет ся , что у некоторы х препо­
давателей сущ ествует какая-то 
неп робиваем ая косность  в этом 
воп росе . Именно поэтому у  нас

щ их  за  это деньги. Неужели 
только темы хоздоговорны х работ  
интересую т студентов? К онечно, 
нет. В наш ем  институте свы ш е 
1 0 0 0  п р оф е ссор ов  и  п реподава­
телей. В се  они  ведут научную  
работу . Если бы каждый из них 
взял н аучное  «ш еф ст в о»  над 
тремя студентами, то количество 
активны х членов СН ТО мож но 
было бы утроить.

З а  последнее время комитет 
ВЛКСМ  предложил ряд  интерес­
ны х дел. П о св я зи  с п роизвод ­
ством засл уж и ваю т  вним ания о р ­
ганизац ия подготовительных к у р ­
сов  для молодых раб оч и х , ж ел аю ­
щ их поступить в вуз, работа 
студентов в к он структорски х  бю­
ро при  кафедрах  и на заводе, п о ­
мощ ь рабочим  в разраб от ке  р а ­
ционал изаторских  предложений, 
помощь рабочим  в по у ч е н и и  ими 
восьмилетнего образов ан и я .

Очень важной  инициативой 
комсомола является борьба за  
институт высокой культуры  и 
образц ового общ ественного по­

рядка.

Однако надо сказать , что все 
эти, н а  наш  взгляд, х орош и е  де­
ла не получили ш ирокого  р а с ­
п ространени я  на факультетах. 
По сод руж ест ву  с заводом  наибо­
лее благоприятно обстоит дело на 
ФМ етФ (сек рет арь  бю ро ВЛКСМ 
Вы огин) и ЭнМ Ф (сек рет арь  бю ­
ро  ВЛКСМ  М уж ил о). Н о даже 
■>десь это свелось  к организац ии  
подготовительных к у рсов , прове­
дению совместны х вечеров , в зя ­
тию тем с заводов  для ра зр аб от ­
ки их в весеннем семестре. 
Остальны е факультеты , к с о ж а ­
лению , п охвастаться  ничем не 
могут.

П о борьбе з а  институт вы со­
кой культуры  и  образц ового об­
щ ественного п оряд ка дело све­
лось лишь к  тому, что по при ­
к азу  рек т ора  института, поддер­
ж авш его это начинание , у ст ан ов ­
лено деж урство в учебны х к о р ­
п у сах . Организацией  этого де­
ж у р ст в а  факультетские бю ро не 
заним аю тся . В  первом  учебном 
к орп усе , х озяевам и  которого яв ­
ляю тся м еханики , д еж урство за ­
клю чается в том, что два ч е ­
ловека стоят между 3-м и  4-м 
этаж ам и  и пы таю тся не п роп у ­
стить студентов в одежде. А  на 
сам их эт аж ах  подкрепления де­
ж у р ст в а  нет, и в ся  затея  по н а ­
ведению поряд ка сводится к ну ­
лю. То ж е  прим ерно и в других 
к орп у сах .

Н е п ора  ли нам  серьезно п о ­
думать о том, чтобы  в нашем 
институте был настоящий  п ор я ­
док: объявить борьбу  против 
ломщ иков мебели в аудиториях, 
на ремонт которой ежегодно т ра ­
тится 5 0 .0 0 0  рублей; может 
быть, следует электрикам , эн ер­
гетикам, металлургам, гидротех­
никам , эконом истам , физикам , 
радистам  и механикам  подумать 
о том, чтобы часть гардеробов 
перевести в их «родны х дом ах» 
на сам ообсл уж ивание .

В  этой статье перечислены  

далеко не все  дела, которы е дол­

ж ен  реш ать сейчас вузовский  

комсомол. Ответ н а  в оп рос , поче­

му эти дела не вош ли в ж изнь  
организаций , какие другие ф ор ­
мы работы  могут оживить раб о ­
ту ком сом ола в у за  я  оставляю  за 
читателями, з а  комсомольцами, 
которы е должны помочь делега­
там отчетно-выборной ком сом оль­
ской конференпии  определить з а ­
дачи на текущий год. А текущим 
год полон больш их событий: 
предстоит X IV  съезд комсомола. 
Всемирный фестиваль молодежи 
в Хельсинки. Т ак  что и дела 
должны быть интересны ми.

Т овари щ и ! Каждый из нас 
учится в институте пять с поло­
виной лет. И п рож ить  эти годы 
нуж н о так , чтобы  было что 
вспомнить о веселой, кипучей, 
полной ром антики  и творческого 
труда студенческой ж изни .

К ак это сделать, —  подумаем 
вместе.

П. ЗУБАРЕВ, 

секретарь комитета ВЛКСМ

★  ★  ★

Дойти до каждого!
Больш инство проводимы х в 

институте мероприятий по идео­
логическому и политическому 
воспитанию  студенчества за ч а ­
стую  не достигает своей цели.

И  вот почему. И звестно, что 
на все  м ероприятия такого х а ­
ракт ера  (а  их не так у ж  много, 
н априм ер: л екторская  группа, 
сем инары  актива, лекции по 
м еждународном у полож ению  и 
т. д.) приходят люди, которы е 
х о р ош о  уч ат ся , дисциплиниро­
ванны , общ ественники , т. е . х о ­
рош о воспитанны е студенты, 
имеющие определенные пол ож и ­
тельные наклонности  и увлече­
ния. Они п осещ аю т  лектории, 
университет культуры , театры , 
вы ставки  и т. д. И х  много и они 
гордость наш его коллектива.

Н о беда в том, что есть нема­
ло студентов, которы е из года в 
год (порой и все ш есть лет!) 
остаю тся  в стороне от активной 
комсомольской  ж и зн и  и часто 
имеют определенные или неопре­
деленные дурны е наклонности , 
привы чки, неправильны е взгля­
ды на ж и зн ь . К азалось  бы, вот 
кого надо воспиты вать в пер­
вую  очередь, вот кого надо в о ­
влекать в н аш у  стремительную 
ком сом ольскую  орбиту. Н о в этом 
отнош ении н аш а воспитательная 
работ а  имеет очень короткие р у ­
ки, не может дотянуться, до этих 
студентов, до к аж дого из них. 
Кроме того, н аш а  политико-вос­
питательная работ а  часто бы ва­
ет беззубой и неинтересной . Мы 
иногда не умеем или боим ся ста­
вить остры е и принципиальные 
воп росы  о моральном  облике н а ­
ш их комсомольцев.

Т ак , диспут «Моральный  об­
лик советского молодого челове­
к а » , был п охорон ен  комитетом 
ВЛК СМ . В  настоящ ее в рем я , п о с ­
ле X X I I  съезда КПСС, главной 
целью всей нашей политико-вос­
питательной , работы  долж но быть 
именно воспитание на вы соких 
принцип ах. Моральный кодекс 
молодого строителя коммунизма

должен быть естественной п о­
требностью , привычкой каждого 
из н ас . наш им  знаменем .

Факультетское бю ро ВЛКСМ  
ЭнМ Ф с конца прош лого года 
сделало перьые ш аги в этом н а ­
правлении. С к аж у  о двух меро- 
приятих . В  декабре мы органи ­
зовали в к расн ом  уголке обще- 
ж ития вечер ответов на вопросы  
по материалам  X X I I  съезда 
К ПСС, о движении з а  коммуни­
стический труд. Красный уголок 
был полон, в оп росов  было такж е 
очень много. Доценты Н . В . Те­
легин и И . Д. М ордасов^ н ап р я ­
ж енн о  потрудились, чтобы дать 
подробны е, точны е, убедитель­
ные ответы. Этот вечер был св о ­
евременным и полезным. Такие 
м ероприятия надо проводить 
еж ем есячно в каждом  красн ом  
уголке студгородка.

Н а  наш ем  факультете, к ак  и 
на других, больш ая групп а сту­
дентов имеет в зы скания , ад­
министративны е или ком со­
мольские, з а  неуспеваем ость , 
за н аруш ен ия  дисциплины, за 
моральны е проступ ки , подчас 
безобразны е. Б ольш инство этих 
студентов тянут н аш  факультет 
и институт в целом назад , позо­
рят  звание комсомольца- и поли­
техника. Н о , к  сож ал ению , ^ раб о ­
ты с ними почти никакой не 
проводится .

Б ю ро  ВЛК СМ  ЭнМ Ф  совместно 
с деканатом собрал о  этих студен­
тов, сообщ ило им условия и п о­
рядок снятия взысканий , и боль­
шой группе были даны конкрет ­
ные комсомольские п оручени я . 
Таким образом , мы стрем имся их 
вовлечь в общ ественную  ж и знь .

Б е ссп орн о , что работу  в этом 
направлении  надо вести ш и ро ­
ким фронтом , не забы вая  при  
этом каж дого ком сом ольца в от­
дельности.

Ю. НАДЕИН, 
руководитель политико-вос­
питательного сектора бюро 
ВЛКСМ ЗнМФ

Прежде всего—дисциплина!
Очень часто м ож но слыш ать, | Во-первы х, допуски  к занятиям  

что в наст оящ ее время огонек (у п раж н е н и я  и л аборат ории ) по- 
комсомольской  работы  в инсти­
туте затухает  и даж е гаснет. 
Причиной зат ухан ия  этого огоиь-

сле п роп у ск а  без уважительны х 
причин должны обсуж д аться  на 
групп ах  и разреш ен и е  на заня-

к а  является , на мой взгляд, от-|тия долж на давать группа. В ре-
сутствие должной комсомольской  
дисциплины и сплоченны х груп ­
повых коллектив»’ . Группы  без­
действуют, а  если что-то и де­
лают, то в отрыве от комсомоль­
ской организац ии  к у р са , ф акул ь­
тета и комитета ВЛКСМ . Н аш и  
комсомольцы  очень х о р ош о  пом­
нят свои  п рава , но забы ваю т об 
обязанност ях . Б ю ро  ВЛКСМ  ММФ 
считает, что для поднятия дис­
циплины среди студентов, в п ер­
вую  очередь на младших к у р сах , 
н уж н о сделать следующ ее.

В И К Т О Р  С Н Е Г И Р Е В , ком сорг 

группы 356:
Для усиления комсомольской 

работы в институте в целом не­

обходим о повысить роль группо­

вых организаций. Члены к у рсо ­

вых, факультетских Сю ро . а так­

ж е члены комитета В Л К С М  дол- ч лец. В Л К С М , сдавший сессию  на

ГОВОРЯТ
КОМСОМОЛЬСКИЕ

АКТИВИСТЫ
жны систематически отчиты вался 

в своей работе перед группами, 

в которых они учатся, доводить 

до сведения каж дого ком сом оль­

ца решения бю ро  или комитета.

В се начинания комитета 

В Л К С М  перед тем, как они бу ­

дут приняты, должны обсуж д ать ­

ся в группах.

М А Й  К О Н Д Р А Ш У К , член бю ­

р о  В Л К С М  специальности «Теп­

лофизика» (Ф М Ф ) :
Каждый комсомольец обязан  з а ­

ниматься общественной работой.

«отлично», но пассивгый в общ е­

ственной жизни, не должен полу­

чать повышенную стипендию.

Н еобходим о выпускать курсо- 

рые и факультетские «молнии», 

бичующие двоечников и н аруш и ­

телей дисциплины.

При гыдЕИжении комсомольца 

на общественную работу  нуж но 

советоваться с группой.

А Л Е К С А Н Д Р  О К У Н Е В И Ч , 

ком сорг группы 291/а:

Н у ж н о  в такие большие меро- ключом.

приятия, как рейды, агитпоходы, 

вовлекать не отдельных предста­

вителей, а всех комсомольцев 

группы В  общественной работе 

складывается прочный коллектив.

З О Я  Ф Е Д О С Е Е В А , ком сорг 

группы 311/1:

Рядовы е комсомольцы должны 

быть более актив1 ыми. Н е всег­

да нуж но дож идаться указаний 

сверху —  надо и самим проявлять 

инициативу. Тогда работ а  забьет

зультате повы сится ответствен­
ность каж дого.

Во-вторы х, следует выбирать 
или назначать  ст арост  потоков , 
которы е были бы грозой прогуль­
щ иков и ст арост  групп , плохо 
отн осящ и хся  к своим  обязан н о ­
стям. С тарост , может быть, сле­
дует назначать  не деканату, а  
комсомольцам . Это не снимет с 
них ответственности поред дека­
натом, но зато возлож ит на них 
ответственность перед группой, 
кот орая  вправе будет требовать 
добросовестной  работы .

В-третьих, в целях ликвида­
ции текучки  в работе , в реш ении 
одних и тех ж е  в оп росов  новым 
составам  бю ро секретарей  к у рсов  
и факультетов есть смысл выби­
рать  не на один год, а  с ори ен ­
тировкой работы  в 'бюро в тече­
ние двух лет. Р азум еет ся , речь  
идет о толковы х сек рет арях .

В-четвертых, при  проведении 
отчетно-выборной кампании о со ­
бое внимание необходимо уделять 
вы борам  треугольников групп в 
целом.

Если все это претворить в 
ж и зн ь , то дисциплина, а  следо­
вательно, и активность к ом со ­
мольцев значительно п овы сятся .

А. РЫЖИХ, 
секретарь бюро ВЛКСМ ММФ



2 ПОЛИТЕХНИК

Молодежь должна идти в науку!
и  СВОЕМ  заключительном слове н а  Пленуме ЦК КПСС 

т овари щ  Н . С. Х рущ ев  отметил выступление на Пле­
нуме академ ика К. И . С к ряби н а : «В ы сказан н ы е тов. С к ря ­
биным мысли по проблемам развития сельскохозяй ственной  
науки  и воспитания молодых учены х засл уж и ваю т  большого 
вним ания ... Он справедливо ск азал , что надо смелее выдви­
гать талантливую молодежь в н ау к у , что каждый ученый 
должен готовить научную  см ен у» .

Н иж е мы публикуем ту часть выступления академика 
К. И . Скрябина , в которой говори т ся  о подготовке научны х 
кадров  и роли  учены х в этом важ ном  деле.

Из выступления академика 

К. И. Скрябина
Бурными темпами движется н а­

ш а ст ран а к коммунизму. С овет ­

ские люди под руководством  К ом ­

мунистической партии своим с а ­

моотверженным трудом творят 

истинные чудеса, созд аю т  изуми­

тельные ценности, для использо­
вания и дальнейшего усоверш ен ­

ствования которы х необходимы 

вы сококвалифицированные кадры, 

и притом во все п рогрессирую ­

щем количестве. О собенно ост ро  

стоит воп рос о  подготовке моло­

дой научной смены. Н еобходим о 

омолодить науку, поскольку сред ­

ний возраст  советского ученого 

достиг довольно серьезной цифры.

К ак ни сл ож н а и ни соверш ен ­

на методика оформ ления молоде­
ж и в вы сококвалифицированных 

специалистов, тем не менее ее не­

обходим о соверш енствовать и п ро ­

водить незамедлительно в жизнь. 

П реж д е  всего следует с  особой 

тщательностью и щепетильностью 

производить подбор молодежи, не 

проявляя при этом либерализма, 

не поддаваясь влиянию письмен­

ных и телефонных просьб и зав е ­

рений. (Оживление в зале, апло­

дисменты). Основными критерия­

ми оценки человека, претендую­

щего пойти по тернистой, но к ра ­

сивой и благородной научной д о­

роге, 'должны являться прежде 

всего ум, затем беззаветная п р о ­

дум анная любовь к избранной 

специальности, неподкупная чест­

ность и. наконец, молодость. (А п ­

лодисменты). Неплохо, если к 

этому присоединяется еще нена­

игранная скром ность и оптимисти­

ческая настроенность! (Аплодис­

менты). П ри  сочетании указанных 

качеств м ож н о  ставить благо­
приятный прогноз на будущность 

данного избранника.

Нельзя, однако, забывать, что в 

деле ф орм и рования молодого 

ученого играет роль не только его 

индивидуальность, но и в огром ­

ной степени качественные особен ­

ности руководителя. О  руковод и ­

телях молодежи мы очень мало 

говорим , а еще меньше пишем, 

как будто в этом отношении у 

нас царит полное благополучие. 

О д нако это не так. Роль рук ов о ­

дителя научной работой мо^о^е- 

жи, с  одной стороны , очень труд­
на и ответственна, а с другой — 

крайне интересна и благородна. 

П од  непосредственным влиянием 

учителя протекает весь процесс 

эволюционного превращ ения

ам орф н ого  в научном отношении 

юнца в квалифицированного спе­

циалиста.

Руководитель должен не только 

«учить» своего подопечного, но и 

стараться воспитать в нем инте­

рес, вкус к научному творчеству, 

приучать его к самостоятельному 

труду, развивать в нем пытли­

вость и вы сокую  раб от осп особ ­

ность.

М ол одеж ь долж на чувствовать 

в лице своего руководителя не 

придирчивого начальника, а ст ар ­

шего товарищ а, который д руж е ­

ски чутко и тактично дает ему 

методические советы и корректи­

рует неизбежные недочеты пер­

вых научных ш агов своего учени­

ка. Отнош ения м еж д у 'ним и  дол­

жны строиться на принципах 

взаим оуваж ения и обоюдопонима- 

ния. Без этого результат учебы не 

см ож ет быть удовлетворительным

Настоящий ученый не должен 

бояться того, что отдельные, н аи ­

более талантливые его ученики 

открою т нозы е явления природы, 

разработ аю т  новые метолы и ря 

дом своих научных достижений 

превзойдут своего учителя. Этому 

надо радоваться . Это необходи­

мо приветствовать и поощ рять. 

Такими учениками надо гордить­

ся , так как без этого не может 
иметь место никакой прогресс ни 

в науке, ни в технике, ни в ис­

кусстве и литературе. (Бурны е 

аплодисменты).

Ученики и последователи с о ­

ставляют могучую  силу и бесцен­
ное богатство ученого. Ученый 

без учеников, ученый-одиночка 

представляет соб ою , с моей точки 

зрения, ж ал кое и, я бы сказал , 

уродливое явление, ибо смысл 

жизни ученого должен заклю ­

чаться не только в разработке 

новых теоретических ценностей, 

но и в создании достойной см е­

ны. способной ш ире и глубже 

развивать, соверш енствовать идеи 

своих учителей и закреплять их 
в практике. (Аплодисменты).

С оздавать из талантливой м о­

лодежи научные кадры, работать 

в д руж н ом  окруж ении сонм а св о ­

их учеников и последователей, 

чувствовать, что творческий труд 

этого коллектива не только р а с ­

ширяет и углубляет, ум нож ает  и 

популяризует твои научные идеи 

и направления, но и содействует 

внедрению их в практическую 

жизнь, —  в этом заключается не 
только огром ное личное счастье 

подлинного ученого, но и его 

граж д ан ская  обязанность , его п а­

триотический, профессиональный 

долг перед Родиной. (Аплодис­

менты).

Пополним наши научные у ч реж ­

дения и вузы свежими, молоды­

ми кадрами, смелее откроем  « зе ­

леную улицу» в науку той та­

лантливой, передовой молодежи, 

к от орая  по своим  интеллектуаль­

ным качествам этого засл уж и ва­
ет! (Аплодисменты).

С п особн ая  молодежь долж на 

такж е заменить тех, кто проник в 

науку по недоразумению , а пото­

му ок азал ся  в жалком  положении 

бесплодных смоковниц. (Аплодис­

менты).

Такое воззрение на необходи­

мость выдвижения молодежи от ­

нюдь не стоит в противоречии с 

чувством глубокого уваж ения к 

истинным деятелям науки старшей 

и средней генерации. С  моей точ­

ки зрения, ученого необходимо 

оценивать не по паспорту, а по 

голове, с точки зрения его р а б о ­

тоспособности  и общественного 
положения.

Гол оса : Правильно! (Аплодис­

менты).

Мой многолетний анализ науч­

ной деятельности многочисленных 

исследовательских учреждений и 

вузов привел меня в конечном 

итоге к следующему выводу: м о ­

гучая сила и непревзойденная 

сл ава советской науки всегда бы ­

ла и будет в дальнейшем бази ­

роваться на зд оровом , тесном, д ру ­

жеском , гармоничном , честном и 

координированном  симбиозе трех 

поколений ученых —  старшего, 

среднего и сам ого молодого. 

.(Б у рн ы е  аплодисменты).

★ ★ т!г

Путь начинается в стенах вуза
В  докладе тов. I I .  С. Х ру щ е ­

ва, в Программе партии, в вы­
ступлениях делегатов съезда, в 
частности  академика М . В . Кел­
дыша, развитию  науки  и  реш е­
нию стоящ их  перед нею  задач 
уделялось больш ое внимание. 
Это в полной мере относится  и 
к водохозяй ственному строи ­
тельству, к  разум ном у  исполь­
зованию  водны х ре су р сов  нашей 
Родины.

В электрификации страны  
видную роль будет играть гид­
равл и ческая  эн ерги я; з а  пред­
стоящ ее двадцатилетие предпола­
гается построить 1 8 0  мощных 
гидроэлектростанций , и  среди 
них такие гиганты, к ак  Б рат ­
ск ая , К ра сн оя р ск ая , С аян ск ая  
и другие ГЭС.

Площ адь орош аем ы х земель в 
СС С Р  в настоящ ее врем я дости­
гает 9  миллионов га, а  в пред­
стоящ ее двадцатилетие он а  долж­
на быть увеличена до 2 8  мил­
лионов га.

Предстоят работы  по о су ш е ­
нию больш их площадей болот и 
заболоченны х земель; в Россий ­
ской Федерации  нам ечается о с у ­
шить 18  млн. га. в Б ел оруссии , 
в республ иках  Прибалтики —  
около 5  млн. га. П ри  этом о су ­
ш ение, к ак  правило, будет св я ­
зан о  с регулированием  рек-водо- 
приемников.

Велики задачи  водотран спорт ­
ного строительства, это ок он ча ­
ние строительства Волго-Балтий- 
ского пути, строительство пути 
П рипять— Н ем ан , тесно св я зан ­
ное с осуш ением  болот П олесья.

М орские и речны е порты  бу­
дут играть все  больш ую  и боль­
ш ую  роль и соответственно р а з ­
виваться путем расш и рен и я  с у ­
щ ествую щ их и  строительства 
новых.

Интересы  народного хозяй­
ства страны , комплексное и с ­
пользование водных ре су р сов  
требуют широкой  и  углубленной 
проработки  тех путей и  мето­
дов, которы е позволяю т рац и о ­
нально реш ить задачи , п ост ав ­
ленные перед гидротехниками 
X X II  съездом К ПСС. Значитель­
н ая  доля этой работы  падает на 
творческую  деятельность н ау ч ­
ных работников  и строителей- 
гидротехников. Н езави сим о от 
того, где работает  инж енер —  
в л аборатории  или н а  произвол ­

ен

стве, —  от него требуется н а ­
учный подход к  реш ению  ст оя ­
щих перед ним задач .

Подготовка творческих  и н ж е­
нерных кадров  является  о сн ов ­
ной и  наиболее важной  задачей 
вы сш их учебны х заведений. Чем 
больше мы подготовим творче­
ских  работников , тем бы стрее, 
экономичнее и  хозяй ственно це­
л есообразнее  будет осущ ествлять­
ся  гидротехническое строитель­
ство и экспл уатац ия с о о р у ж е ­
ний. Подготовка т аких  специали­
стов начинает ся  в институте. 
Вот почем у чрезвычай но в аж н о , 
чтобы студенты у ж е  с младших 
к у рсов  уделяли врем я и  вним а­
ние исследовательской  работе. 
Т ак ая  работ а , к ак  н и к ак ая  дру­
гая , воспиты вает студента, учит 
его мыслить сам остоятельно, 
предлагать св ои  оригинальны е 
реш ения , отстаивать и х , претво­
рять в ж и зн ь . Н а  первы х п орах  
весьма полезно ознаком иться  с 
той областью  деятельности, к о ­
торой в дальнейшем посвятиш ь 
свою  ж и знь .

И н ж ен ер  строитель-гидротех­
ник п ри зван , к ак  говорилось  вы ­
ш е. комплексно реш ать вод охо­
зяйственные задачи ; поэтому он 
должен знать все  отрасли  водно­
го хозяй ства, ознаком иться  с 
практическим  реш ением  н аибо­
лее важ н ы х  и  интересны х из 
них.

Чит ая  газеты , вы  почти к а ­
ждый день встречаетесь  с таки ­
ми проблемами, к ак  и спол ьзова­
ние водны х ре су р сов  Днепра, 
Д она, Волги, Камы , гигантских 
рек  Сибири , орош ение Голодной 
степи, подача воды в К аракум ы , 
п ереброск а  воды из -одного бас­
сейна в другой и  т. д. Будущ е­
му специалисту надо не только 
знать эти проблемы по н а зв а ­
нию , но и иметь я сн ое  представ­
ление о том, к ак  они реш аю тся , 
что они дают народном у хозяй ­
ству страны .

Для каж дого студента имеют­
ся  неограниченны е возм ож ности  
самостоятельной  исследователь­
ской работы . Н аш  факультет 
расп олагает  большим количе­
ством лабораторий . В  СССР , да, 
в ероятн о, и з а  границей .не толь­
ко ни один гидротехнический  
факультет, но и ни один инсти­
тут не имеет такой богатой ла­
бораторной  базы . И  студенты

□

Студент группы 

514/2 Леонид Гер­

штейн —  член 

НТО. Он успешно 

занимается науч­

ной работой, сей­

час и с с л е д у е т  

фильтрацио и н ы е  

свойства бетона и 

других пористых 

материалов.

НА СНИМКЕ: 

Леонид Герштейн 

в лаборатории.

Ф ото студента

А. Васильева

о

обязаны  использовать эти в оз­
м ож ности  для повы ш ения у ров ­
ня своей инженерной  подготовки, 
для развития навы ков сам ост оя ­
тельной, творческой  работы . Эта 
работ а  может проводиться по те­
ме и по програм ме, составленной 
под руководством  преподавателя 
или ж е  по отдельным воп росам , 
входящ им в состав  темы, р а з р а ­
батываемой кафедрам и по дого­
ворам  с проектными и строитель­
ными организац иям и .

В  работе по договорны м темам 
и в наст оящ ее врем я приним а­
ют участие многие десятки сту­
дентов; при  этом они х о р ош о  вы­
полняют обязанности  лаборантов, 
но далеко не всегда проявляю т 
инициативу и  самостоятельность, 
характери зую щ и е творческую  
деятельность работника. Доля 
вины  в этом, и , может быть, 
немалая, падает н а  научны х со ­
трудников лабораторий , которые,, 
к  сож ал ени ю , почти всегда пере­
груж ены . П оэтом у участвую щ ие 
в работе студенты должны п ро­
являть больше настой чивости и  
и спользовать все  возм ож ности  от 
общ ения и  совместной работы  с 
преподавателями.

Больш ое значение имеет и зу ­
чение производственного опы та, 
особенно в настоящ ее врем я, к о ­
гда строительная индустрия об­
новляется на н аш и х  глазах , к о ­
гда буквально каждый день мы 
сталкиваем ся с новыми прием а­
ми в реш ении  практических  за ­
дач.

В  гидротехнике имеется нема­
ло в оп росов , требую щ их теорети­
ческого реш ен и я , особенно в об­
ласти общ етехнических дисцип­
лин; студенты должны работать 
и  в этом направлении , имея в  
виду, что в недалеком будущем 
многим из них придется вести 
такую  работу  на производстве, 
в научно-исследовательских ин ­
ститутах, в учебны х заведениях.

Одна из новы х форм  св язи  
института с производством  п у ­
тем организац ии  студенческих 
к он структорски х  бю ро долж на 
получить свое  развитие и  на ги­
дротехническом  факультете; со  
стороны  производственны х орг а ­
низаций в этом отнош ении у ж е  
имелись некоторы е предл ож ения.

Таким  образом , перед студен­
тами ш ироки е  возм ож ности  для 
вы полнения научно-исследова­
тельских и других творческих  
работ ; эти возм ож ности  должны 
быть использованы .

П ракти ка показы вает , что сту­
денты, ведущ ие научную  работу , 
ст ановятся  инициативны ми и с а ­
мостоятельными инж енерам и . 
Многие и з них , н ач ав  работу  в 
студенческие годы, в дальнейшем 
ст ан овят ся  научны ми сотрудни­
ками, преподавателями, а  на 
производстве —  ведущими ин­
ж енерам и .

Н ов ая  П рограм м а партии  у к а ­
зы вает на исключительно боль­
ш ую  роль науки  в развитии  н а ­
родного хозяй ства страны , в по­
строении коммунизма. Но ра зв и ­
тие науки  требует новых моло­
дых творческ их  работников , к о ­
торы х может и  долж на дать н а ­
ш а совет ская  молодежь, н аход я ­
щ ая ся  всегда в первы х ряд ах  
борцов  за  новое.

Молодежь долж на идти в н ау ­
ку ; путь в нее начинает ся  в 
стенах ву за !

Профессор П. ГЛЕБОВ, 
заслуженный деятель науки 
и техники РСФСР, доктор 
технических наук
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о  с о р е в н о в а н и и  к о л л е к т и в о в  и  о т д е л ь н ы х  р а б о ч и х  в  м а с т е р с к и х  

и  о т д е л а х  Л е н и н г р а д с к о г о  п о л и т е х н и ч е с к о г о  и н с т и т у т а  и м . К а л и н и н а  

з а  з в а н и я  к о л л е к т и в о в  и  у д а р н и к о в  к о м м у н и с т и ч е с к о г о  т р у д а

Коллектив коммунистического труда — это 
высшая форма соревнования на данном этапе 
строительства коммунизма.

Коллектив коммунистического труда — это 
школа коммунизма, каждый член которой яв­
ляется активным строителем коммунистического 
общества.

Члены коллективов коммунистического труда 
должны быть передовиками в борьбе за техни­
ческий прогресс: выполнять и перевыполнять 
производственный план, повышать производи­
тельность труда, бороться за снижение себе­
стоимости продукции и ее высокое качество и 
за распространение передового опыта.

Члены коллективов коммунистического труда 
обязаны активно участвовать в общественной 
жизни, систематически повышать свой полити­
ческий, культурный, общеобразовательный, тех­
нический уровень, по-коммунистически отно­
ситься к своим служебным и общественным обя­
занностям, быть примером поведения на произ­
водстве и в быту.

1. Обязательства по соревнованию за присвое­
ние звания коллектива и ударника коммунисти­
ческого труда могут принимать как бригады ра­
бочих, так и отдельные работники, не состоя­
щие в бригадах.

2. Обязательства, принятые бригадами и от­
дельными рабочими, обсуждаются на производ­
ственных совещаниях и профбюро мастерских и 
отделов института, после чего направляются в 
профком института для контроля и оказания 
практической помощи в их выполнении.

3. Администрация и профбюро мастерских 
обязаны организовать учет выполнения приня­
тых бригадами (ударниками) обязательств и 
создать необходимые условия для их успешного 
выполнения.

Ход соревнования и достигнутые показатели 
должны доводиться до сведения всего коллекти­
ва мастерской (отдела).

4. Выполнение обязательств ежемесячно про­
веряется администрацией и профбюро при уча­
стии членов бригад (отдельных рабочих), борю­
щихся за присвоение звания коллективов и 
ударников коммунистического труда.

5. При систематическом выполнении бригада­
ми (отдельными рабочими) своих обязательств 
два раза в год (к 1 мая и 7 ноября) общие со­
брания мастерских и отделов за достигнутые по­
казатели в соревновании рекомендуют профко­
му института присвоить им звание коллективов 
(ударников) коммунистического труда.

6. За достигнутые показатели в соревновании 
коллективам (ударникам) коммунистического тру­
да вручаются вымпел и удостоверения.

7. По рекомендациям общих собраний мастер­
ских (отделов) профком института присваивает 
звания коллективов (ударников) коммунистиче­
ского труда на торжественном собрании и вру­
чает им вымпел и.удостоверения.

Примерный перечень основных обязательств 
коллективов и отдельных лиц, борющихся за 
звания бригад (ударников) коммунистического 
труда, прилагается.

8. При невыполнении принятых на себя обя­
зательств коллективами или отдельными лица­
ми, которым ранее было присвоено почетное зва­
ние коллектива (или ударника) коммунистиче­
ского труда, решением профкома по представле­
нию общих собраний мастерских (отделов) они 
лишаются этого звания.

П е р е ч е н ь  о с н о в н ы х  

о б я з а т е л ь с т в

1. Выполнять и перевыполнять ежемесячные 
плановые задания (для рабочих со сдельной оп­
латой труда — в процентах к плану, для рабо­
чих с повременной оплатой труда — в установ­
ленные сроки).

2. Бороться за повышение производительно­
сти труда путем внедрения новой техники и пе­
редовой технологии, механизации и автомати­
зации производства, совершенствования инстру­
мента, станков и приспособлений, а также за 
счет улучшения использования рабочего вре­
мени.

3. Бороться за снижение себестоимости вы­
полняемых работ за счет экономии материалов, 
топлива, электроэнергии, инструмента, а также 
за счет уменьшения их трудоемкости.

4. Бороться за высокое качество выполняе­
мых работ и культуру производства (работа на 
«хорошо» и «отлично», работа без брака).

5. Активно участвовать в разработке и внед­
рении изобретений и рационализаторских пред­
ложений.

6. Всемерно способствовать обмену и распро­
странению передового опыта между бригадами, 
взаимопомощи и передаче опыта другим (отстаю­
щим) бригадам, приобретению смежных профес­
сий.

7. Повышать производственные разряды и 
знания по специальности путем прохождения 
техминимума и самоподготовки.

8. Повышать уровень общеобразовательных и 
технических знаний путем обучения в школах 
рабочей молодежи, техникумах и вузах.

9. Активно участвовать в общественной жиз­
ни мастерской, отдела, института. По-коммуни­
стически относиться к выполнению обществен­
ных поручений.

10. Постоянно повышать политический и 
культурный уровень путем обучения в сети по­
литического просвещения^ университетах мар­
ксизма-ленинизма, посещения лекций, докладов 
на политические и специальные темы, коллек­
тивного посещения культурных учреждений (те­
атров, кино, музеев и пр.).

11. Быть образцом поведения и дисциплины 
на производстве и в общественных местах. Слу­
жить примером поведения в быту. Проявлять 
высокую сознательность, подчинять личные ин­
тересы общественным. Нетерпимо относиться к 
пережиткам прошлого (нечестности, тунеядству, 
хулиганству, пьянству, сквернословию и т. п.).

ОЛЫПИНСТВО студентов 
«ашего института не 

ленинградцы и на шесть лет 
учебы домом им стало студен­
ческое общежитие. Молодежь, 
привыкнув друг к другу, жи- 
ест в нем дружной, жизнера­
достной семьей. Порядок и чи­
стоту она п одерживает в зда­
ниях своими силами, и имен­
но поэтому очень популярным 
стало соревнование за лучший 
корпус общежития.

В этом году первое место 
за1В0С®али механики, которым 
и вручено 16 марта перехо­
дящее знамя.

Большая заслуга в этом 
принадлежит студенческому 
совету общежития, который 
правильно сумел организо­
вать большой коллектив и соз­
дать порядок. Три раза в не­
делю проходят по комнатам 
комиссии, которые отмечают 
в графике санитарное состоя­
ние каждой комнаты, и если 
жильцы какой-нибудь из них 
несколько раз получают оцен­
ку ниже «четырех», то их по­
сле предупреждения расселя­
ют к другим товарищам для 
воспитания.

В общежитии механиков

У с т н ы й  ж у р н а л  « Н о в о с т и »

выпускается своя стенная га­
зета, создана дружина, орга­
низуются вечера отдыха и 
концерты. Сейчас решается во­
прос об улучшении работы 
художественной самодеятель­
ности, для этого будет создан 
'художественный совет, кото­
рый решит эту задачу.

Недавно закончилось сорев­
нование на лучшую комнату. 
В нем первое место заняли 
жильцы комнаты 305, вто­
рое — комнаты 306 и тре­
тье — 512-й комнаты.

Большую помощь студен­
там оказывает преподаватель 
Глеб Петрович Игнатьев. Ча­
сто приходит он в общежи­
тие, интересуясь жизнью сту­
дентов, их успехами, дает со- 
Ееты по многим вопросам и 
заслужил этим большое ува­
жение молодежи.

На снимке: заседание студ- 
совета. Слева направо: В. Ио­
нов, Л. Тимофеева, Р. Лозняк, 
Л. Лукьянова, Е. Хайд 
(председатель студсовета), 
Н. Я. Слива (комендант 
общежития), В. Шилов, 10. 
Селезнев, Т. Шерстнэва.

А. БАШКАРЕВ,
студент 

Фото автора

Любой лектор всегда чув­
ствует, что люди, сидящие перед 
ним и жадно ловящие каждое 
его слово, хотят много знать и 
слышать об исторических реше­
ниях XXII съезда КПСС, о ново­
стях науки и техники, трудовом 
энтузиазме советского народа, 
международном положении, ис­
кусстве, спорте и т. д.

Но можно ли в одной лекции 
столько рассказать? Если сде­
лать 2—3 большие лекции, — 
не утомятся ли при этом слуша­
тели?

На личном опыте агитпоходов 
мы давно убедились в том, что 
современная система «лекция- 
концерт» не отвечает насущным 
требованиям агитработы. Нача­
лись поиски новых форм работы, 
новых решений. Появилась идея 
создания устного передвижного 
студенческого журнала «Ново­

сти». Такой журнал создается 
сейчас нашей агитбригадой. Про­
слушав и просмотрев его, зри­
тель познакомится с новым, ин­
тересным материалом, изложен­
ным в общедоступной форме, 
живо и увлекательно. Ведение 
журнала будет сопровождаться 
демонстрацией диапозитивов, фо­
тографий, концертными номера­
ми. Сейчас горячая пора для 
агитбригады — создание перво­
го номера.

Подготовку и выпуск первого 
номера устного передвижного 
студенческого журнала «Ново­
сти» коллектив агитбригады по­
свящает XIV съезду комсомола.

В. РУСАКОВ, 
руководитель агитбригады 

* * *
На снимке: агитбригада, руко­

водимая В. Русаковым, высту­
пает в Актовом зале института.
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После игры состоял ась  друж еская  беседа между женскими волейбольными 

Л ьвовского (в темных майках) и Ленинградского политехнических институтов.

командами

30 марта— тираж
30  м арта 1 9 6 2  года в 

Х арьк ов е  сост оит ся  86-й ос- 
и  сеной т и р аж  выигрышей Го­
сударственного 3 -процентно­
го внутреннего выигрышного 
займа.

Государственный  3-процент- 
кый внутренний выигрышный 
заем  является удобной и вы­
годной формой хран ен и я  сбе- 
режсний  населения.

П о облигациям выплачи­
вается доход в гиде выигры­
шей, разы гры ваемы х в п рово­
димых ежегодно шести осн ов ­
ны х и одном дополнительном 
т и раж ах .

С кажды м тираж ом  вероят ­
ность выигры ша по облигаци­
ям займа увеличивается, так 
к ак  вы игравш ие облигации 
п огаш аю тся  и в дальнейших 
т и раж ах  не участвую т , а  ко­

личество выигрышей остается 
неизменным.

В  течение всего ср ок а , на 
который выпущ ен заем , выиг­
ры ваю т 25  процентов облига­
ций, или, в среднем , каж дая 
ч етзертая  облигация.

В  86-м основном  тираж е  
ага все 16  разряд ов  разы гры ­
вается 1 3 6 .0 0 0  выигры шен 
на сумму 7 .4 4 0 .3 2 0  ру б ., в 
том числе выигры ши по 5 0 0 0 , 
2 5 0 0 , 1 0 0 0 , 5 0 0 , 1 0 0  и 40  
рублей.

Облигации займа свободно 
■продаются и покупаю тся воз- 
ми сберегательными к ассам и .

С. СКРОБИН,
зам. председателя комис­
сии содействия госкреди- 
ту и сберегательному де­
лу Выборгского района

М-35100 З ак а з  №  406
Типография им. В ол одарского Лениздата, Ленинград, Ф онтанка, 57.

Редактор В . Г Р У Ш К И Н

Г )  П Р Е Д С Т О Я Щ Е Й  поездке 
наш их  спортсменов во 

Л ьвов я  узнал  давно. Т ов ари щ е­
ские матчи волейболистов и б а с ­
кетболистов наш его института со 
Львовскими политехниками стали 
хорошей  традицией, символом 
крепкой дружбы  спортсменов двух 
вузов . А вот о том, что в состав  
спортивной делегации включили и 
меня к ак  корреспондента фото­
хрони ки , я  узнал  лишь накануне 
отъезда. Тогда я  еще не знал, 
что придется писать заметку в 
н аш у  газету, поэтому я  не де­
лал «путевы х зам еток» —  п р о ­
сто ф отографировал .

И  вот вечером  18  ф евраля мы 

все  собрал ись  н а  В арш ав ск ом  

вок зал е. Ш утки , смех, напут­

ствия тренеров , советы  друзей, 

прощ альны е поцелуи —  и  пер- Красивый вид на Л ьвов  открывается с  Вы сокого З ам ка .

рон  медленно поплыл назад .
— . Ни  п уха  ни  пе- _

нас.- лоносилось до У наших
А поезд набирал  с к о ­

рость . «Что ожидает н а с?  Как 
встретят на украинской  земле? 
К ак  сы гпаем ?» Впереди 33  ч аса  
пути. В се  стали п ассаж и рам и : 
много спали, ели, пели песни. 
Д евочки  . приш ивали ном ера к 
майкам, ребята играли —  в об­
щем, ст арал ись  убить время кто 
к ак  мог.

Н а  другое утро мы у ж е  были 
во Львове. П омня свое  «госте­
приим ство» (когда львовские 
спортсмены  приезж ал и  в Ленин­
град ), мы не надеялись на луч­
ший прием . Н о ... н аш и  прогнозы  
не оправдались.

Н а с  встречали улыбками и 
друж еским и  рукопож атиям и . А в ­
т обус доставил ленинградцев на 
детскую  туристскую  /  базу , где 
для 35  человек у ж е  были гото­
вы  «сп ал ьн ы е» места.

Н аш е знаком ство со  Львовом  
начал ось  еще в автобусе : ведь 
многие из н ас  впервы е приехали 
в этот город. А  « ст ари ч к и »  с 
радостью  узнавали  знакомы е 
улицы , п арки , вспоминали эпи­
зоды прош лы х поездок.

Н а следующий день начались 
игры . Приезд н аш и х  команд вы­
звал большой интерес у  львов- 
ских  любителей сп орта . Ни  одна 
и гра  ж ен ск и х  или м уж ски х  
команд не проходила без бу рн о­
го участ и я  болельщ иков, боль­
ш инство и з которы х были сту­
денты.

П ерв ая  в стреча сост оял ась  на 
площ адке спорткомбината: игра­
ли м уж ские команды баскетболи­
стов Л ьвовского и наш его поли­

технических институтов. Матч 
проходил в равной упорной  борь ­
бе, но противникам  удалось за 
несколько минут до конц а ото­
рв аться  от н ас н а  три очка . 
Н уж н о сказать , что наш им ре ­
бятам так и не удалось ни р азу  
испытать радости  победы. В стре­
чи со львовским СК ИФом  и уни ­
верситетом они проиграли  с еще 
большим разры вом .

Н еплохо выступили н аш и  ж ен ­
ские команды . Волейболистки 
одержали внуш ительную  побе­
ду над своими «одноклубница- 
ми» ( 3 : 0  и 3 : 2 ) .  Вы играли у 
женской  команды политехника и 
наш и  баскетболистки.

Одной из интересней ших сп ор ­
тивных встреч  во Львове был 
матч м уж ски х  сборны х команд 
волейболистов двух институтов. 
И хотя  в первой встрече победи­
телями оказал ись  х о зя ев а  поля 
(3  : 2 ) ,  в повторном  матче на 
следующий день наш и  ребята 
доказали свое  преим ущ ество и 
показали  краси в ую , сл аж енную  
игру  в нападении и в защ ите. 
Эта и нтересная  борьба зак ончи ­
лась со счетом 3 : 1 в пользу 
ленинградских политехников.

В се  встречи  проходили в об­
становке крепнущей спортивной 
дружбы  наш и х  студентов. Очень 
много сделали х озяева , чтобы 
свободное от игр время проходи ­
ло у н ас  интересно и сод ерж а­
тельно. Н а  комфортабельном ав ­
тобусе мы соверш ил и  эк скурси ю  
по городу, были н а  горе Высокий 

1 Зам ок , одном из красивей ш их
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друзей
мест Л ьвова, х ранящ ем  память 
глубокой старины , на Лычаков- 
ском  кладбище, на Холме Славы. 
Мы очень много узнали  о н аст оя ­
щем и прош лом  Л ьвова , побы ва­
ли в и сторическом  музее, о зн а ­
комились с картинной галереей 
в Актовом зале П ол итехническо­
го института, смотрели новые 
кинофильмы во многих кинотеа­
т рах  города.

Но вот п ор а  и в Ленинград 
Все надолго сох ран ят  х о р о ш и ' 
воспом инания об этой поездке, г 
теплых в стречах , о новы х друзь ­
ях , об острой спортивной 
борьбе.

До новы х встреч , к  новым 
победам в спорте , дорогие ук  
раи н ски е друзья!

В. СЕМЕНЕНКО, наш корр.

Фото автора

Самоуверенность подвела
Баскетболисты  Л ьвовского и 

Ленинградского политехниче­
ских  институтов встречал ись ме­
жду собой у ж е  три р а з а . Два ра- 
а в Ленинграде и один р а з  во 

Львове. В  Ленинграде победили 
наш и  спортсмены , во Львове —  
наш и соперники . В се  игры п ро ­
ходили в равной борьбе, и п ре­
имущ ество одной из команд бы­
ло минимальным.

Игры  этого года были очень 
напряж енны м и и насы щ енными 
спортивной борьбой.

В первый день мы встрети­
лись со львовским СК ИФом  (ж е н ­
щины ) и со львовским  «П ол и ­
техником » (м уж чи ны ). Особого 
интереса игра  ж енщ ин  не пред­
ставляла, так  к ак  команда 
СК И Ф а значительно сильнее н а ­
шей команды , но девуш ки игра- 

—  *

Острый момент на сетке.

□ а

ли со всей ответственностью , и 
пользу свою  и гра  прин есл а —  
поверили в св ои  силы.

После обмена приветствиями 
и памятными подарками м уж ские 
команды начали и гру . Первые 
минуты повела н аш а  команда .—  
2 : 0 ,  4 : 2 ,  8 : 4 .  Н а  9-й мину­
те у силиям и  разы гравш и хся  
львовян Ш ап ов ал ов а  и  С аф рон о ­
ва и х  команда вышла вперед и 
закончила первую  половину с 
разры вом  в 5 очков  в свою  
пользу.

В т ор ая  половина игры  н ач а ­
лась  ровной атакой наш и х  п о­
литехников. 3 минуты и счет 
1 2 : 0  в н аш у  пользу. 6 б ро ­
ск ов  почти со  средней линии 
принес команде В . Толстой. Иг­
раю т  все  активно, смело. Н а п о ­
следних минутах с помощ ью  зр и ­
телей львовянам  удается с о к р а ­
тить разры в  до минимума, но на­
ш и игроки  спокойны. А сам оуве­
ренность подвела. 3 7  секунд до 
конца игры . П роигры ваем  одно 
очко . В  борьбе под щитом мяч 
перехвачен  Гудковым. Н аш и  бо ­
лельщики легко вздохнули: вот 
он а , победа! Н о не тут-то было. 
П ередача под щит противника 
раст ерявш ем уся  В . Гельфентей- 
ну. Небрежный  б р осок  по к ор зи ­
не. М яч перехвачен , и резуль­
тат —  55  : 5 2  в пользу Львова.

И гра  ж енщ ин  - политехников 
принесла меньш е переживаний . 
П ервую  половину н аш и  девушки 
проигры вали, но наш ли в себе 
силы «перелом ить» игру  и вы ­
играть в резкой борьбе этот 
матч. Удачно играли II. Дурыни- 
на (Г Т Ф ), Ж . Б а с с а к  (Ф М етФ ), 
Г. А лексеева (ЭлМ Ф) и другие.

В. ЩУРИКОВ, тренер


