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Аннотация. В работе была поставлена актуальная задача исследования 
российского регионального рынка труда в настоящее время по данным 
Краснодарского края. В качестве инструмента исследования было выбрано 
когнитивное моделирование сложных систем, являющееся современным 
инструментом имитационного моделирования структуры и поведения сложных 
систем. Приведены данные моделирования в виде когнитивной карты рынка труда и 
сценариев развития ситуаций при предполагаемых изменениях внутренней и 
внешней среды рынка. Проанализирован сценарий  учетом действия государственной 
молодежной политики.  
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Abstract. In the work, an urgent task was set to study the Russian regional labor 
market at present according to the data of the Krasnodar Territory. As a research tool, 
cognitive modeling of complex systems was chosen, which is a modern tool for simulating 
the structure and behavior of complex systems. The modeling data is presented in the form 
of a cognitive map of the labor market and scenarios of the development of situations with 
the alleged changes in the internal and external environment of the market. The scenario is 
analyzed taking into account the state youth policy. 
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Введение 
В настоящее время мировой и российский рынок труда 

претерпевают серьезные изменения под воздействием пандемии 
коронавируса. Поэтому особенно актуальным становится изучение 
проблем, связанных с этими изменениями, предвидение возможных 
путей развития рынка труда. Это изучение осложняется тем, что все 
события происходят в настоящем времени, ситуация на рынке труда 
быстро меняется, принятие решений осуществляется в условиях 
неполноты информации и неопределенности. Все это требует 
применения нетрадиционных методов исследования рынка труда, 
которые могли бы определенным образом облегчить решение задачи. 

В этих целях предлагается использовать имитационное 
моделирование, в частности, когнитивное моделирование сложных 
систем [2 – 7, 9, 10, 12, 13, 16 – 18], которое позволяет имитировать 
структуру и поведение сложной системы. Рынок труда, безусловно, 
является сложной системой [11, 14]. В данной работе уделено внимание 
молодежному рынку труда, как наиболее уязвимому сектору рынка в 
настоящий период времени [7, 8, 11, 17, 18]. Занятость молодежи на 
рынке труда является существенным условием безопасности, качества 
жизни молодежи [1, 17, 18]. В связи с этим особую значимость 
приобретает анализ влияния различных факторов на качество жизни 
молодежи, которые связаны с рынком труда, экономическим состоянием 
страны, региона, внешнеполитической обстановкой, государственной 
молодежной политикой. 
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Целью данной исследовательской работы было изучить особенности 
рынка труда, построить когнитивную модель, отображающую структуру 
причинно-следственных связей в этой сложной системе, провести 
сценарное моделирование на модели, которое позволяет предвидеть 
различные варианты развитие ситуаций в системе при изменениях 
внутренней и внешней среды. В качестве объекта исследования был 
выбран Краснодарский край, для которого впервые была поставлена 
такая задача. 

Краснодарский край, входящий в Южный федеральный округ, 
является наиболее динамичным и перспективным среди других регионов 
округа. Это обусловлено его географическим и геополитическим 
положением, климатическими условиями, благоприятными для 
сельского хозяйства. Но, как и для всякого региона РФ, в Краснодарском 
крае существует немало проблем рынка труда. Это обусловлено рядом 
факторов, в том числе [15, С. 3], «…пограничным положением рядом с 
миграционно активными регионами, особенностями системы расселения 
(высокая доля сельского населения), сезонным характером занятости в 
ряде отраслей хозяйственного комплекса. Рынок труда отражает 
состояние экономики края … Ключевыми проблемами рынка труда 
являются высокий уровень неформальной занятости, дисбаланс спроса и 
предложения на рынке труда, несоответствие качества образования 
запросам работодателей (из числа безработных 9.9 % имеют образование 
выше общего). В то же время на состояние рынка труда оказывают 
влияние такие факторы, как демографическая ситуация, миграционные 
процессы и качество жизни населения». 

В статье приводятся некоторые результаты когнитивного 
имитационного моделирования рынка труда Краснодарского края с 
учетом молодежной специфики. 

Имитационное когнитивное моделирование рынка труда 
Когнитивное моделирование сложных систем, как известно, 

[2, 3, 12, 13] производится поэтапно. На первом этапе на основе 
теоретических знаний предметной области, экспертных опросов, 
статистических данных и др. информации, путем проведения SWOT- и 
PEST – анализа определяются вершины когнитивной модели и 
отношения между ним. На основании этой информации строится 
знаковый ориентированный граф как математическая форма 
когнитивной карты сложной системы. На последующих этапах 
происходит анализ когнитивной карты, по результатам которого 
принимается решение о возможности использования разработанной 
когнитивной модели для проведения сценарного анализа. Сценарный 
анализ производится путем импульсного моделирования [12, 13]. 
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Результаты сценарного анализа могут быть использованы для  
разработки стратегий развития исследуемой системы. 

На рисунке 1 изображена когнитивная карта, которая в обобщенном 
виде представляет причинно-следственные связи между основными 
факторами, которыми принято характеризовать рынок труда. 

Рис. 1. Когнитивная карта «Рынок труда» 

В таблице 1 и на рисунке 2 изображены результаты импульсного 
моделирования по одному из возможных сценариев развития системы. 
Был поставлен вопрос о результатах влияния Государственного 
регулирования рынка труда и Государственной молодежной политики на 
развитие ситуаций в регионе. Графики импульсных процессов (рис. 2) 
построены по данным вычислительного процесса (табл. 1). 

Как видно по результатам моделирования, данный сценарий можно 
считать достаточно эффективным. При усилении государственного 
регулирования и продуманной государственной молодежной политике 
состояние экономики Краснодарского края может оставаться 
стабильным, уровень жизни может начать повышаться (что заметно уже 
на 2-м шаге моделирования), уровень производства начинает возрастать, 
миграция стабилизируется на невысоком уровне. 
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Рис. 2. Графики импульсных процессов в вершинах V1, V5, V7, V8, V12, V15, V16 

В процессе когнитивного исследования были проанализированы и 
другие сценарии, моделируемые внесением импульсных возмущений в 
одну, две, три и более вершин когнитивной карты. 

Заключение 
Использование имитационного когнитивного моделирования при 

изучении сложных систем, в данном случае, рынка труда, дает 
возможность на основании имеющихся знаний о системе порождать 
новые знания о возможном ее будущем при заданной структуре 
отношений между основными, базовыми факторами, характеризующими 
систему. Приведенные в статье результаты когнитивного моделирования 
являются «стартовыми» для продолжения исследования. 
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Аннотация. В статье рассмотрены вопросы имитационного моделирования 
уровня жизни населения. Предложено использовать когнитивное имитационное 
моделирование как инструмент получения новых знаний о региональной социально-
экономической, экологической, политической системе, определяющей уровень 
жизни населения региона. Разработана когнитивная модель системы, сделан анализ 
ее структурных свойств и проведено сценарное моделирование возможного развития 
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жизни населения конкретного региона. 
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