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Аннотация. В статье рассмотрены задачи разработки информационной 
системы построения образовательных траекторий дополнительного 
профессионального образования с учетом требований профессиональных стандартов 
и пользовательских критериев. На основе проведенного анализа установлены 
взаимозависимости между образовательной программой/модулем и 
профессиональным стандартом, описаны этапы формирования оптимальной 
образовательной траектории, очередность выполнения элементов образовательной 
траектории. Для решения поставленных задач использованы метод экспертных 
оценок и метод анализа иерархий. 

Ключевые слова: информационные системы, образовательная траектория, 
профессиональный стандарт, метод экспертных оценок, метод анализа иерархий. 
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Abstract. Tasks on the development of the Information system for composition of 
educational trajectories for supplementary professional education on the basis of 
Occupational standards and users’ criteria are considered in the article. Due to the 
conducted analysis, interrelations between study program/module and Occupational 
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Введение 
В условиях стремительно развивающейся экономики, появления вы-

сокотехнологичного оборудования, новых материалов и технологий, вы-
сокие требования предъявляются к квалификации работников. Каждый 
работник должен обладать соответствующей квалификацией, для управ-
ления этим процессом требуется действенный механизм. Характеристика 
квалификации, необходимой работнику для осуществления определен-
ного вида профессиональной деятельности, содержится в профессио-
нальных стандартах. Поэтому именно профессиональные стандарты мо-
гут быть приняты за основу при создании механизма формирования не-
обходимых компетенций. Использование профессиональных стандартов 
– обязательное условие разработки программ (модулей, частей про-
грамм), обеспечивающих готовность к выполнению того или иного вида
профессиональной деятельности.

Целью данного исследования является разработка информационной 
системы, которая позволит формировать образовательные траектории 
для достижения заданных компетенций в рамках профессионального 
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стандарта на основе реализуемых образовательных программ. Далее бу-
дут рассмотрены вопросы учета требований профессиональных стандар-
тов при разработке образовательных траекторий. 

1. Разработка образовательных программ с учетом
соответствующих профессиональных стандартов

Одним из обязательных требований к образовательным программам 
в условиях современного развития образования является учет потребно-
стей работодателей и требований к уровню квалификации специалистов, 
соответствующих уровню развития науки, техники и экономики. 

Профессиональные стандарты являются одним из механизмов, ко-
торые обеспечивают согласование требований к квалификациям рынка 
труда и сферы образования. Характеристика квалификации в профессио-
нальном стандарте объемна, важно в полном объеме обеспечить в обра-
зовательной программе формирование компетенций, отражающих те или 
иные трудовые функции. 

Методические рекомендации по разработке основных профессио-
нальных образовательных программ и дополнительных профессиональ-
ных программ с учетом соответствующих профессиональных стандартов 
(далее – Методические рекомендации) [1] направлены на оказание мето-
дической помощи разработчикам образовательных программ.  

Целью разрабатываемой информационной системы является при-
ближение образовательного процесса к компетентностной модели выпу-
скника, которая заявлена в требованиях федеральных государственных 
образовательных стандартов (ФГОС) и должна обеспечить готовность 
выпускника ко всем видам профессиональной деятельности, а также 
обеспечивает уровень квалификации, который соответствует требовани-
ям профессионального стандарта. Этим объясняется необходимость ин-
теграции требований ФГОС и профессионального стандарта специали-
ста [2]. 

ФГОС регламентирует требования к результатам обучения: практи-
ческий опыт, общие и профессиональные компетенции и др. Профессио-
нальный стандарт определяет требования к содержанию и условиям тру-
да, квалификации и компетенциям работников по различным квалифика-
ционным уровням в области профессиональной деятельности. В профес-
сиональном стандарте зафиксированы уровни квалификаций, определена 
структура навыков, знаний, умений человека для выполнения опреде-
ленных трудовых функций. Обобщенные трудовые функции определяют 
уровень квалификации и начальные условия в виде уровня образования, 
опыта работы и других характеристик. Обобщенные трудовые функции 
состоят из трудовых функций, которые определяют, какими навыками, 
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Архитектура системы состоит из трех модулей:  
‒ модуль «Связи», обеспечивает формирование связей между обра-

зовательной программой/курсом и профессиональным стандартом; 
‒ модуль «Образовательные траектории», обеспечивает возмож-

ность получения и хранения общей информации об образовательной 
программе/курсе; 

‒ модуль «Пользовательский интерфейс», позволяет вводить и вы-
водить информацию в основные модули, используя графический интер-
фейс и API (application programming interface – интерфейс прикладного 
программирования) модулей. 

Опытный образец информационный системы прошел полное функ-
циональное тестирование на основе сценариев взаимодействия. В ре-
зультате тестирования было подтверждено, что система удовлетворяет 
функциональным требованиям и работает корректно. 

Заключение 
Изменение требований, предъявляемых к квалификации работников 

в условиях развития высокотехнологичных секторов экономики, опреде-
ляет необходимость приведения образовательной системы в соответст-
вии с потребностями рынка. Обоснована актуальность разработки обра-
зовательных траекторий, позволяющих обучающемуся приобрести необ-
ходимых компетенции для успешного выполнения трудовых функций, 
регламентированных профессиональными стандартами. 

Рассмотрены вопросы разработки информационной системы по-
строения образовательных траекторий с учетом профессиональных стан-
дартов и пользовательских критериев. Определены методы решения по-
ставленных задач, спроектирована архитектура и модель информацион-
ной системы. По результатам тестирования системы определены основ-
ные направления для совершенствования информационной системы. 
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Аннотация. В статье освещаются этапы разработки программ 
дополнительного профессионального образования, акцентируются вопросы 
применения профессиональных стандартов и федеральных государственных 
стандартов в соответствии с частью 4 статьи 76 Федерального закона от 29.12.2012 № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». При этом строятся UML-модели
процессов дополнительного профессионального образования, определяются
возможности и перспективы автоматизации этих процессов. Разработанные модели
также могут служить основой для имитационного моделирования затрат труда на
учебно-методическую деятельность дополнительного профессионального
образования.




