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      Аннотация

    
        
          В статье рассматривается проблема сопротивления персонала организационным изменениям, вызванным инновационными проектами. В качестве решения данной проблемы предложено формирование специальной команды поддержки изменений, отличающейся инициативностью. Для формирования ее состава разработана процедура, отличающаяся возможностью объединения нескольких групп (например, для разных типов изменений), создаваемых с использованием модифицированного алгоритма «пчелиных колоний».
        

        
          The article deals with the problem of personnel resistance to organizational changes caused by innovative projects. As a solution to this problem, it is proposed to form a special team to change support, distinguished by their initiative. To form its composition, the authors have developed a procedure characterized by the possibility of combining several groups (for example, for different types of changes) created using a modifiedalgorithm of “bee colonies”.
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	 для каждого комплекса объектов транспорта создана своя специфическая система оценки деятельности структурных подразделений, Так, например, для комплекса пути и сооружений итоговая оценка строится на основе оценок безопасности движения поездов, надеж...
	 создана нормативно — методическая база системы УРРАН, содержащая более 150 документов. в том числе 6 ГОСТов, 1 ГОСТ Р, 1 ПНСТ, 23 СТО РЖД, 84 Методики, 14 Классификаторов и более 20 других документов. Межгосударственные стандарты предназначены, для ...	 автоматизированы нормативно-методические положения системы — создана и поэтапно внедряется  единая корпоративная система УРРАН (ЕКП УРРАН) [14]. Она сформирована на современных программно-аппаратных средствах и имеет четырехслойную архитектуру: 1 — ...
	 отрабатываются задачи планирования ремонтных работ.на основе методологии УРРАН. Получены обнадеживающие результаты. Так. на участке Бахметская-Тугулым (протяженность 7 км, грузонапряженность 92.5 млн. т. бр, пропущенный тоннаж 1418.1 млн. т. бр) за ...
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