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Аннотация. Данная работа посвящена исследованию изменения числа занятых 

на работе и числа безработных в социально-экономических регионах Вьетнама. 

Проанализированы динамика трудовых ресурсов социально-экономических регионов 

и взаимодействие между ними по числу занятых и безработных. Построена 

математическая модель самоорганизации рынка труда. Исследовано изменение числа 

занятых и безработных в регионах при предположенных значениях параметров и 

начального условия. 
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Abstract. This work is devoted to the study of changes in the number of employed 

people and the number of unemployed people in the socio-economic regions of Vietnam. 

The dynamics of labor resources of socio-economic regions and the interaction between 

them in terms of the number of employed and unemployed people are analyzed. A 

mathematical model of labor market self-organization has been constructed. The change in 

the number of employed and unemployed people in the regions was studied under the 

assumed values of the parameters and initial conditions. 
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Введение 

Рынок труда определяется как место, где общественные отношения 

между наемными работниками и работодателями осуществляются по-

средством соглашений о стоимости и условиях труда на основе договора. 

Вопросы, связанные с динамикой рынка труда и изменением во времени 

трудовых ресурсов, изучаются учеными всего мира [1–3]. В России зада-

ча прогнозирования изменения числа безработных и числа занятых по 

отраслям экономики рассмотрена и решена в [4–7]. Во Вьетнаме рынок 

труда считается динамично развивающимся из-за большого количества 

людей трудоспособного возраста (более половины населения). 

Социально-экономические регионы играют очень важную роль для 

каждой страны. Именно они служат перспективному планированию 

народного хозяйства, созданию благоприятных условий для размещения 

производительных сил и разумного разделения труда по стране [8]. Раз-

деление территории Вьетнама на социально-экономические регионы 

происходило с XV века и имело в истории множество изменений, соот-

ветствующих каждому этапу государственного развития [9]. Для дости-

жения целей разделения на социально-экономические регионы необхо-

димо обеспечить разумное распределение рабочей силы между региона-

ми. Для этого необходимо спрогнозировать изменение числа занятых че-

ловек и числа безработных человек в каждом регионе, а также тенден-

цию движения трудовых ресурсов между экономическими регионами. 

1. Анализ социально-экономических регионов Вьетнама 

В настоящее время территория Вьетнама разделена на шесть соци-

ально-экономических регионов для использования сильных сторон каж-

дого региона с точки зрения инфраструктуры, природных условий, гео-

политического положения, человеческих ресурсов. Каждый социально-

экономический регион имеет разные экономические задачи [9]. 

Регион 1. Северные Мидленды и горы, включающие 14 провинций. 

Регион 2. Дельта Красной реки, включающая 11 провинций и горо-

дов централизованного управления. 

Регион 3. Северо-центральный и центральный прибрежный регион, 

включающий 14 провинций и городов централизованного управления. 

Регион 4. Центральный высокогорный регион, включающий 5 про-

винций. 

Регион 5. Юго-восточный регион, включающий 6 провинций и го-

рода централизованного управления. 

Регион 6. Дельта Меконга, включающая 13 провинций и города 

централизованного управления. 

Трудовые ресурсы Вьетнама неравномерно распределены по соци-

ально-экономическим регионам и наиболее сконцентрированы во втором 

и третьем регионах [10]. Безработные люди, как правило, переезжают 
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жить и работать в регионы со многими крупными городами, хорошими 

условиями жизни или множеством промышленных предприятий. Кон-

центрация слишком большого количества человеческих ресурсов в од-

ном регионе не только влияет на экономические цели других регионов, 

но также создает большое давление на все провинции данного региона. 

Среди определяющих факторов можно выделить такие, как: размещение, 

безопасность, окружающая среда, электричество, здравоохранение и т. д. 

Прогнозирование изменения численности работников в регионах помо-

жет правительству своевременно выявить возможные социальные и эко-

номические проблемы. На основе полученных данных можно разрабо-

тать меры и политику для привлечения трудовых ресурсов в другие ре-

гионы с меньшим количеством рабочих. 

2. Математическая модель самоорганизации рынка труда 

Безработными считаются люди трудоспособного возраста, нужда-

ющиеся в работе, но в настоящее время не имеющие работу. Число без-

работных человек в начале года t рассчитывается из общего числа безра-

ботных в конце года t – 1 и числа новых человек, вступающих в трудо-

способный возраст в начале года t. 

Число занятых человек в начале года t рассчитывается как число 

занятых человек в конце года t – 1. Имеются ежегодные статистиче-

ские данные о числе занятых, о числе безработных и о увеличении 

населения трудоспособного возраста. Невозможно определить функ-

цию, описывающую зависимость численности людей трудоспособного 

возраста от времени, а именно, прирост численности людей трудоспо-

собного возраста за небольшой промежуток времени. Поэтому будем 

рассматривать изменение безработных и число занятых человек только 

за период в один год. 

К изменениям числа безработных в одном регионе относятся увели-

чение числа безработных человек из-за увольнений; уменьшение числа 

безработных из-за их переезда на заработки в другие регионы. К измене-

ниям численности занятого населения в регионе относятся увеличение 

числа занятых в данной сфере (люди, которые ранее были безработными 

в данном или другом регионе); снижение числа занятых человек в связи 

с увольнениями. 

Для описания тенденции перемещения безработных между регио-

нами использованы параметры, называемые вероятностями того, что 

безработные люди региона i может найти работу в регионе j. Для описа-

ния тенденции увольнения работающих человек в регионах использова-

ны параметры, называемые вероятностями увольнения работающих че-

ловек. Эти значения обычно не меняются (или меняются очень мало) 

на протяжении нескольких лет. 
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Математическая модель самоорганизации рынка труда для социаль-

но-экономических регионов Вьетнама имеет следующий вид: 
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где xi0(t), xi1(t) — функции, выражающие число безработных и число за-

нятых в регионе i в момент времени t; pij — вероятность того, что без-

работные люди региона i могут найти работу в регионе j; pi — вероят-

ность увольнения занятых человек региона i; 0 < pij, pi < 1; i, j = 1, 2, …, 

6. Предполагаем, что в начальный момент времени 0t =  число занятых 

в социально-экономических регионах равно x11(0), x21(0), …, x61(0), а 

число безработных в социально-экономических регионах равно x10(0), 

x20(0), …, x60(0). 

Исследовано изменение числа занятых и числа безработных в соци-

ально-экономических регионах за период времени с 2020 г. до 2021 г. 

Число занятых и безработных в социально-экономических регионов 

в начале 2020 г. представлено на таблице 1 [10]. 

Таблица 1 

Число человек, занятых и безработных в социально-экономических регионах 

в начале 2020 г. (тысяча человек) 

i 1 2 3 4 5 6 

xi0(0) 245.15 80.47 355.15 56.5 315.58 272.03 

xi1(0) 11958.40 7591.48 11238.98 3403.74 9770.34 9646.63 
 

Пусть нам известны значения вероятностей pij и pi, где i, j = 1, 2, …, 

6 (см. табл. 2 и 3). 
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Таблица 2 

Заданные значения вероятностей pij 

pij 1 2 3 4 5 6 

1 0.15 0.20 0.05 0.00 0.05 0.00 

2 0.25 0.50 0.15 0.20 0.45 0.20 

3 0.10 0.25 0.20 0.15 0.25 0.15 

4 0.05 0.20 0.05 0.20 0.20 0.05 

5 0.00 0.30 0.00 0.10 0.50 0.10 

6 0.00 0.10 0.00 0.15 0.30 0.15 
 

Таблица 3 

Заданные значения вероятностей pi 

i 1 2 3 4 5 6 

pi 0.1 0.3 0.1 0.05 0.25 0.02 
 

Решена система уравнений (1) с заданными значениями параметров 

и начальным условием. В результате расчетов получен график, на кото-

ром пунктирные кривые отображают изменение числа безработных 

по регионам; а сплошные кривые отображают изменение числа занятых 

человек. 
 

 
 

Рис. 1. Изменение трудовых ресурсов в социально-экономических 

регионах с 2020 г. до 2021 г. 
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Из рисунка 1 можно прогнозировать число человек, занятых и без-

работных в социально-экономических регионах в любой момент времени 

с 2020 г. до 2021 г. 

Заключение 

В данной работе изучена динамика рынка труда для социально-

экономических районов Вьетнама. На основе полученных результатов 

была построена математическая модель, описывающая изменения числа 

занятых и числа безработных в регионах. В дальнейшем будут собраны 

экспериментальные данные, поставлена и решена обратная задача вос-

становления параметров математической модели самоорганизации рынка 

труда для социально-экономических районов Вьетнама. 
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