
63 

УДК 330.1 

doi:10.18720/SPBPU/2/id24-441 

Горелова Галина Викторовна, 

научный руководитель, д-р техн. наук, профессор 

ВОЗМОЖНОСТИ КОГНИТИВНОГО АНАЛИЗА СОЦИАЛЬНОГО 

БЛАГОПОЛУЧИЯ И РАВЕНСТВА В ТРУДАХ А. А. ДЕНИСОВА 

Россия, Таганрог, Южный федеральный университет, Институт 

управления в экономических, социальных и экологических системах, 

gorelova-37@mail.ru 

Аннотация. В работе используются приёмы когнитивного анализа текстов и ко-

гнитивного имитационного моделирования сложных систем для исследования про-

блем социального благополучия, справедливости и равенства в работах А. А. Дени-

сова. Проанализированы взаимоотношения наемного работника и работодателя в по-

нимании этого автора. Представлена характеристика когнитивного имитационного мо-

делирования. Разработана когнитивная карта «Наемный работник – работодатель» в 

виде структуры их взаимоотношений в социально-экономической среде. Приведены 

результаты анализа структуры и динамических свойств когнитивной карты, а также 
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Введение 

«Справедливость», «социальная справедливость», «социальное бла-

гополучие» – эти широкие понятия все время волнуют человечество и не 

менее значимы для современного общества. Эти категории изучали и изу-

чают философы, социологи, психологи во всем мире. Для России изучение 

проблем социальной справедливости стали особенно актуальной в конце 

прошлого века, когда распадался и распался СССР [6, 8]. В данной статье 

категория «справедливость», а также «эксплуатация труда» в аспекте «со-

циальная справедливость и рынок» рассматривается по материалам работ 

А. А. Денисова, собранных в объемной монографии [1]. Для исследования 

этой проблемы применен метод когнитивного анализа текстов и когнитив-

ное имитационное моделирование сложных систем [3, 4, 7, 9]. 

Содержание категорий «справедливость», «социальная справедли-

вость», «социальное благополучие», «эксплуатация труда», понимание 

сущности и требований к ним изменяются и развиваются в соответствии с 

историческим развитием и изменением общественных отношений. Среди 

множества определений вышеобозначенных категорий в данной работе 

выберем чаще всего употребляемые характерные признаки этих понятий 

(см. табл. 1). 

Таблица 1 

Признаки концептов 

Концепт Признаки 

1 2 

Справедливость 

Требование соответствия деяния и воздаяния, соответствия 

прав и обязанностей, труда и вознаграждения, заслуг и их 

признания, преступления и наказания, соответствия роли 

различных социальных слоёв, групп и индивидов в жизни 

общества и их социального положения в нём. Требование 

равенства граждан в распределении ограниченного ресурса 

(экономическая наука) 

Социальная 

справедливость 

Принцип общественного устройства, справедливое распре-

деление труда, социальных благ (в виде прав, возможно-

стей, признания, социальных ценностей, качества жизни); 

институциональная система, обеспечивающая справедли-

вое распределение социально-политических прав и матери-

альных благ между обществом и индивидуумом. 

Социальная справедливость измеряется критериями рас-

пределения благосостояния, распределения социальных 

благ по труду на благо общества, наличием равных возмож-

ностей и социальных льгот по возрасту и медицинским по-

казаниям при отсутствии привилегий на социальные блага 

по капиталу. 

Категория нравственного и правового сознания 
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Продолжение таблицы 1 

1 2 

Социальное 

благополучие 

Многомерная концепция, взаимосвязь социальных, психо-

логических, культурных, физиологических, экономиче-

ских, экологических и др. концептов. Интегральный пока-

затель социального благополучия отражает эффективность 

функционирования социальной сферы, социальное само-

чувствие, уровень благосостояния, качество жизни населе-

ния, социальную безопасность 

Эксплуатация труда 

«Присвоение чужого неоплаченного труда без обмена или с 

предоставлением взамен товаров, услуг, денег), стоимость 

которых меньше, чем стоимость, созданная трудом этого 

человека за рабочее время» 

Когнитивное моделирование системы «Работодатель - наемный 

работник» 

Когнитивное имитационное моделирование сложных систем в форме, 

разработанной в [3, 4, 9], проводится поэтапно, следуя основным этапам 

системного анализа [7]. Этап 1: постановка цели исследования, сбор ин-

формации, разработка когнитивной модели (в виде когнитивной карты или 

в виде более сложных когнитивных моделей типа функционального 

графа). Этап 2: анализ структурных и динамических свойств когнитивной 

модели, принятие решений о непротиворечии модели исходной информа-

ции. Этап 3: анализ развития ситуаций на модели (анализ сценариев). Про-

цесс моделирования – циклический, возможны возвращения к предыду-

щим этапам. Итогом моделирования является прогнозирование возмож-

ных сценариев развития ситуаций, выбор лучшей стратегии (класса допу-

стимых стратегий), разработка рекомендаций по управлению системой. 

Этап 1. Разработка когнитивной карты 

По результатам сопоставительного анализа смыслов понятий «спра-

ведливость», «социальная справедливость», «социальное благополучие», 

«эксплуатация труда» в различных литературных источниках и когнитив-

ный анализ соответствующих текстов из [1, 2] была разработана когнитив-

ная карта, отображающая структуру отношений в системе взаимодействий 

наемного работника, работодателя и государства. На рисунке 1 показан 

фрагмент текста из [2] с выделением возможных концептов (жирный 

шрифт) когнитивной карты и отношений между ними (курсив). 

На рисунке 2 изображена когнитивная карта G, названная «Наемный 

работник – работодатель», которая может рассматриваться как стартовая в 

исследовании сложных разнообразных проблем взаимоотношений и взаи-

модействий наемного работника и работодателя, в том числе в аспекте 

«эксплуататор – эксплуатируемый». На рисунке 2 дуги, отражающие по-

ложительную связь (+1, увеличение /уменьшение сигнала в вершине Vi 

влечет увеличение/уменьшение сигнала в вершине Vj), изображены 
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сплошной линией, дуги, отражающие отрицательную связь (-1, увеличе-

ние/уменьшение сигнала в вершине Vi влечет уменьшение/увеличение 

сигнала в вершине Vj), изображены пунктирной линией. 

 
Рис. 1. Фрагмент текста из работы Денисова А. А. [2] 

Циклический процесс когнитивного имитационного моделирования 

предполагает возможность: добавление вершин и связей, задание связи 

уравнением, раскрытия вершины (совокупности вершин) в самостоятель-

ную когнитивную карту нижнего иерархического уровня и др. 

На рисунке 3 изображена матрица смежности RG, операции над кото-

рой позволяют исследовать различные свойства когнитивной карты G и 

проводить на ней сценарное моделирование [8]. 
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Рис. 2. Когнитивная карта G «Наемный работник – работодатель» 

 
Рис. 3. Матрица смежности RG когнитивной карты G 

Этап 2. Анализ когнитивной карты 

Анализ свойств когнитивной карты включает анализ различных ха-

рактеристик графа, анализ сложности и связности, анализ путей и циклов 

модели. 
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2.1. Анализ путей когнитивной карты 

Приведем два примера. На рисунке 4 изображен отрицательный путь 

(нечетное число – 3– отрицательных дуг) из вершины V9 «Государствен-

ное регулирование» в вершину V2 «Наемный работник». 

Проанализируем путь 

V9 → V8 → V6 → V7 → V10 → V1 → V3 → V4 → V2. 

Предположим, что происходит государственное регулирование 

рынка, что влияет на рыночную конъюнктуру, как конкретную рыночную 

ситуацию на данный момент времени таким образом, что усиление госу-

дарственного влияния на рынок приводит к росту доходов от производи-

мого продукта, что увеличивает прибавочную стоимость, а это снижает 

риски работодателя, что позволяет в условиях кооперации с работником 

увеличить договорную стоимость и двигаться, тем самым, в сторону соци-

ального благополучия и справедливости. 

 
Рис. 4. Путь из вершины V9 в вершину V2 

На рисунке 5 изображен положительный (четное число отрицатель-

ных дуг) путь из вершины V2 в вершину V1, отображающий влияние 

наемного работника на работодателя: 

V2 → V3 → V5 → V6 → V7 → V10 → V1. 
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Рис. 5. Путь из вершины V2 в вершину V1 

Предположим, что наемный работник на выгодных для себя условиях 

кооперации с работодателем производит больше продукта, это может при-

вести к росту доходов и прибавочной стоимости, что уменьшает риск ра-

ботодателя, следовательно, улучшает его экономическое состояние.  

В процессе исследования были просмотрены пути из различных вер-

шин, показавшие непротиворечивость их возможным реальным ситуа-

циям. 

2.2. Анализ циклов когнитивной карты 

Результаты анализа циклов позволяют определить их число, выявить 

свойства положительных и отрицательных циклов и по их соотношению 

прийти к заключению о структурной устойчивости системы. 

В когнитивной карте G имеется 4 цикла. На рисунках 6а и 6б изобра-

жены 2 из 4-х циклов когнитивной карты G. Один, на рисунке 6а, является 

циклом отрицательной (нечетное число отрицательных дуг), стабилизиру-

ющей обратной связи. Цикл на рисунке 6б является циклом положитель-

ной (отсутствие или четное число отрицательных дуг) обратной связи – 

циклом акселератором воздействий на систему. 

Рассмотрим отрицательный цикл (рис. 6а): 

V1 → V3 → V4 → V6 → V7 → V10 → V1. 
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Рис. 6а. Циклы когнитивной карты G 

 
Рис. 6б. Циклы когнитивной карты G 

Предположим, что в вершине V1 начинает проявляться положитель-

ное «+1» действие (усиление) работодателя, которое приводит к усилению 

действия в вершине V3 «Кооперация», что приводит в V4 к росту 
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договорной стоимости, но это может привести к падению в V6 «Доходов», 

далее – к снижению в V7 «Прибавочной стоимости», что повышает «Риск 

работодателя» в V10, что приводит к снижению эффективности действий 

работодателя в V1 – один обход цикла на этом завершается, но начинается 

следующий. Ослабление действий работодателя (V1) приводит к ухудше-

нию условий кооперации (V3), далее к снижению договорной стоимости 

(V4), что может привести к повышению дохода (V6), далее – к повышению 

прибавочной стоимости (V7), снижению риска работодателя (V10), улуч-

шению действий работодателя (V1). «Противодействия» начальных сигна-

лов в любой из вершин цикла стабилизирует начальную ситуацию, цикл 

устойчив. 

Рассмотрение цикла 

V1 → V3 → V5 → V6 → V7 → V10 → V1 

на рисунке 6б показывает его неустойчивость. Предположим, что положи-

тельный сигнал «+1» начался в вершине V1. Последовательность сигналов 

будет следующей: 

(+1) → (+1) → (+1) → (+1) → (+1) → (-1) → (+1). 

То есть такой цикл является циклом акселератором (экономический аксе-

лератор), усиливающим сигнал или циклом, обнуляющим начальный сиг-

нал, если 

(-1) → (-1) → (-1) → (-1) → (-1) → (+1) → (-1). 

2.3. Анализ устойчивости 

Анализ устойчивости модели, имитирующей реальную систему отно-

шений между работодателем и наемным работником, состоит в анализе 

структурной устойчивости и устойчивости к возмущениям [5]. 

Суждение о структурной устойчивости принимается по наблюдае-

мому соотношению между числом положительных и отрицательных 

циклов когнитивной карты. Если в системе имеется нечетное число от-

рицательных циклов, то система является структурно устойчивой 

[3, 4, 5]. 

В данном случае в системе наблюдается один отрицательный цикл и 

три положительных. Следовательно, система G структурно устойчива. 

Для проверки устойчивости к возмущениям надо решить характе-

ристическое уравнение матрицы RG. Критерий устойчивости – требова-

ние того, чтобы максимальный по модулю корень характеристического 

уравнения был меньше единицы [3, 4, 5]. В данном случае на рисунке 7 

изображены результаты вычисления корней матрицы RG. Как видно из 

рисунка, |M| = 1, следовательно, система находится на грани устойчиво-

сти. 
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Рис. 7. Результаты вычисления корней характеристического уравнения матрицы RG 

Этап 3. Сценарный анализ 

Сценарный анализ с помощью программной системе CMCS [9] про-

водится путем импульсного моделирования. 

Проведению сценарного анализа предшествует экспертная разра-

ботка плана вычислительного эксперимента, заключающегося в выборе 

вершин, в которые должны быть внесены импульсные воздействия опре-

деленной величины, положительные или отрицательные в одну или не-

сколько величин. В данном случае были выбраны вершины V1, V2, V4, 

V5, V9, V10.  

В качестве примера на рисунках 8 и 9 изображены результаты моде-

лирования одного из сценариев (Сценарий №). 

Сценарий №. Предположим, работодатель предоставляет работу 

наёмному работнику в условиях госрегулирования. 

Сценарий моделируется внесением положительных импульсов 

q1 =+ 1 и q9 =+ 1 в вершины V1 и V9. Результаты вычислений представ-

лены на рисунке 8. 

 
Рис. 8. Результаты вычислительного эксперимента по Сценарию № 

По данным таблицы построены графики импульсных процессов (см. 

рис. 9). 
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Рис. 9. Графики импульсных процессов в вершинах V1, V9, V10, V2, V5, V3, V8 

По графикам, изображенном на рисунке 9, видно, что совместные 

нарастающие усилия государственных органов и работодателей в направ-

лении справедливого разделении труда и кооперации [2] могут привести к 

положительным тенденциям развития событий в сложной системе «Рабо-

тодатель – наемный работник». Прогнозируется тенденция роста произве-

денного продукта, улучшение рыночной конъюнктуры, снижение рисков 

работодателя, что в совокупности может способствовать осуществлению 

социальной справедливости. 

Считается, что фактическая реализация политики социальной спра-

ведливости должна осуществляться государственными органами в союзе 

с некоммерческими организациями, фондами, работодателями. Государ-

ственные организации несут ответственность за формирование государ-

ственной политики по решению вопросов социальной справедливости. 

Помимо приведенного примера сценария № в исследовании были 

промоделированы сценарии при внесении единичных (положительных, 

отрицательных) возмущений в вершины V1, V2, V3, V5, V8, V9, V10, а 

также в их комбинацию. 
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Заключение 

В работе были рассмотрены понятия «социальная справедливость», 

«социальное благополучие», «социальная справедливость и рынок» свя-

занные с проблемами эксплуатации труда в контексте работ А. А. Дени-

сова [1, 2] и работ [6, 8]. Разработана и проанализирована когнитивная 

карта «Наемный работник – работодатель» с целью понять и объяснить 

возникновение процессов кооперации между работодателем и работни-

ком, возникновение эксплуатации. 

По результатам импульсного моделирования прогнозных сценариев 

развития ситуаций на когнитивной карте сделаны выводы о положитель-

ной роли государственного регулирования отношений на рынке. 
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