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      Аннотация

    
        
          Динамичное продвижение экономики России в направлении информационного общества актуализирует необходимость исследования современных факторов регионального развития. Снижение значимости материальных ресурсов в пользу нематериальных и, прежде всего человеческого капитала, обуславливают потребность исследования региональных факторов формирования и развития капитала данного вида. Цель исследования заключается в идентификации факторов и разработке модели формирования и развития человеческого капитала в регионах СЗФО. Анализ научной литературы позволил выявить различные подходы к обоснованию структуры человеческого капитала и факторов его формирования и развития. В отличии от традиционного подхода для оценки этого капитала наряду с уровнем образования трудовых ресурсов в работе также предложено использовать долю высокопроизводительных рабочих мест. При исследовании факторов формирования и развития человеческого капитала наряду с экономическими и социальными выполнено также исследование факторов цифровой экономики. Корреляционный анализ, выполненный на основе панельных данных за период 2017-2020 годы, позволил выявить сильное влияние на формирование и развитие человеческого капитала экономических (ВРП), социальных (социальные расходы, заработная плата, состояние здравоохранения) факторов, а также факторов цифровой экономики (затраты на ИКТ). При этом в модели, полученной на основе корреляционно-регрессионного анализа, состояние человеческого капитала в регионах СЗФО определяется, прежде всего, уровнем заработной платы, а также инновационной активности и состоянием здравоохранения. Индикаторы цифровой экономики не вошли в заключительный вариант модели, что, в первую очередь, обусловлено их сильной взаимосвязью с показателями качества жизни в регионе. На основе полученной модели выполнен анализ условий формирования и развития человеческого капитала в регионах СЗФО. Наиболее благоприятные условия имеет г. Санкт-Петербург и Мурманская область, а наименее благоприятные - Псковская и Новгородская области, а также Республика Карелия. В остальных регионах условия находятся на среднем уровне. К числу проблемных сфер в большинстве регионов относится недостаток рабочих мест, имеющих необходимые условия для развития человеческого капитала.
        

        
          The dynamic advancement of the Russian economy in the direction of the information society actualizes the need to study modern factors of regional development. The decline in the importance of material resources in favor of intangible and, above all, human capital, necessitates the study of regional factors of the formation and development of this type of capital. The purpose of the study is to identify factors and develop a model for the formation and development of human capital in the regions of the Northwestern Federal District. The analysis of scientific literature has revealed various approaches to substantiating the structure of human capital and the factors of its formation and development. In contrast to the traditional approach, to assess this capital, along with the workforce education level, it is also proposed to use the share of high-performance jobs in the research. In the study of the factors of human capital formation and development, along with economic and social factors, we considered the digital economy factors as well. A correlation analysis performed on the basis of panel data for 2017-2020 revealed that economic (GRP) and social (social costs, wages, health) factors, as well as factors of the digital economy (ICT costs) exert strong influence on the formation and development of human capital. At the same time, in the model obtained on the basis of correlation and regression analysis, the state of human capital in the regions of the Northwestern Federal District is determined primarily by the level of wages, as well as innovation activity and the state of healthcare. The digital economy indicators were not included in the final version of the model, which is primarily due to their strong relationship with indicators of the quality of life in the region. Based on the obtained model, the analysis of the conditions for the formation and development of human capital in the regions of the Northwestern Federal District was carried out. The most favorable conditions were found in St. Petersburg and the Murmansk region, and the least favorable in the Pskov and Novgorod regions, as well as the Republic of Karelia; the other regions presented average conditions. One of the problems in most regions is the lack of jobs with the necessary conditions for the development of human capital.
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