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      Аннотация

    
        
          В бакалаврской работе приведена общая характеристика ООО "Ориентал", его производственная и организационная структура. Проведены исследования по: выбору подразделений, выбору стратегических KPI,  выбору показателей для подразделений, выбору показателей для сотрудников, определению информационной базы и порядка расчетов.
        

        
          This paper shows the general characteristics of LLC "Oriental", it's production and organizational structure. The analysis of methods for systems implementation of key performance indicators and shortly review for KPI monitoring information systems were made. Studies on: the choice of units, the strategic choice the KPI, the choice of indicators for units, the choice of indicators for the employees, the definition of database and order payments - were made.
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