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      Аннотация

    
        
          В работе рассмотрены проблемы управления кадровыми рисками и проблемы их оценки в ООО «Эм-И-Си». Приведены основные характеристики деятельности предприятия. Проведен анализ методов оценки кадровых рисков, положенный в основу разработки рекомендаций по совершенствованию механизмов управления рисками, связанными с персоналом предприятия. Определены основные этапы управления кадровыми рисками в ООО «Эм-И-Си». Разработаны рекомендации по совершенствованию механизмов управления кадровыми рисками в ООО «Эм-И-Си».
        

        
          The paper discusses the problem of personnel risk management and assessment of problems of "Uh-I-C." The main characteristics of the company. The analysis of the human risk assessment methods, which underlies the development of recommendations to improve risk management mechanisms associated with plant personnel. The main stages of human resources risk management in the company, "Uh-I-C." The recommendations for the improvement of human resources risk management mechanisms of "Uh-I-C.".
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