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          Выполнен анализ сущности эффективности трудовых ресурсов, определены методы оценки эффективности, исследовано состояние трудовых, материальных и финансовых ресурсов ООО «Восток», выявлены направления повышения эффективности использования ресурсного потенциала торгового предприятия, предложены пути повышения использования трудовых ресурсов, произведено экономическое обоснование эффективности предложенных мероприятий.
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