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      Аннотация

    
        
          Объект исследования - ООО “Ремстрой”. Цель выпускной квалифицированной работы: анализ кадровой политики предприятия ООО “Ремстрой” и принятие решений по ее совершенствованию. На основе анализа предприятия выявлена организационно-экономическая характеристика и декларируемая кадровая политика. Разработаны мероприятия для совершенствования кадровой политики на строительном предприятии ООО “Ремстрой”. Проведен опрос мнения сотрудников и выявлены слабые места на предприятии. Созданы рекомендации по улучшению имеющейся кадровой политики. Для достижения поставленной цели сформулированы следующие задачи: изучение теоретических и методологических основ кадровой политики предприятия; исследование особенностей кадровой политики предприятия ООО “Ремстрой”; проведение анализа количественного и качественного состава персонала; исследование проблем реализации кадровой политики предприятия; разработка мероприятий по оптимизации кадровой политики предприятия.
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