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      Аннотация

    
        
          Объектом исследования является ООО «Орфей».Целью выпускной квалификационной работы является повышение эффективности труда руководителя на исследуемом предприятии.Актуальность проблемы повышения эффективности труда руководителя торгового предприятия заключается в том, что практической деятельности руководителей торговых предприятий, особенно в малом и среднем бизнесе, далеко не всегда реализуются наиболее прогрессивные приемы и методы руководства. Руководители не придают внимания целенаправленному формированию своих деловых качеств и не стремятся к их совершенствованию, не используют возможности для выработки оптимального стиля руководства на основе предлагаемых научных рекомендаций, не активизируют самоменеджмент. Это отрицательно отражается не только на саморазвитии руководителя, но и на формировании всей эффективности его работы. На основе проведенного анализа хозяйственной деятельности и труда руководителя, были выявлены недостатки. Были разработаны рекомендации по совершенствованию труда руководителя. Реализация предложенных рекомендаций по повышению эффективности труда руководителя приведет  исследуемое предприятие к повышению прибыли.
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