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      Аннотация

    
        
          Цель выпускной квалификационной работы - проанализировать существующую на ЗАО «ГК «Астория» кадровую политику  с целью предложения рекомендаций по ее совершенствованию. Предметом исследования является кадровая политика организации. В ходе работы автором были раскрыты теоретические основы и сущность  кадровой политики; дана общая  характеристика деятельности  ЗАО «ГК «Астория». Проанализирована существующая на предприятии кадровая политика; выявлены существующие проблемы в кадровой политике предприятия и предложены мероприятия по ее совершенствованию.
        

        
          The purpose of final qualifying work is to analyze the existing personnel policies at CJSC "GC "Astoria"  in order to offer recommendations for its improvement. The subject of research is the personnel policy of the organization.  During the work the author has described theoretical basis and essence of the personnel policy; has given a general characteristic of activity of CJSC GK "Astoria". Has analyzed existing company personnel policy and identified existing problems in the personnel policy of the enterprise and measures for its improvement.
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