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      Аннотация

    
        
          Цель работы – разработка мероприятий по совершенствованию стимулирования персонала ООО «Буду Мамой». Объектом исследования является предприятие ООО «Буду Мамой». Рассмотрены сущность и значение стимулирования персонала в системе управления предприятием. Проанализированы виды стимулирования. Проанализирована организационно-экономическая характеристика ООО «БУДУ МАМОЙ». Проведен анализ стимулирования персонала предприятия. Изучены проблемы стимулирования персонала. Разработаны предложения по совершенствованию стимулирования персонала. Проведена оценка эффективности предлагаемых мероприятий ООО «БУДУ МАМОЙ».
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