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          Объектом исследования являются молодые работники компании ООО ПК «Балтика».
	Целью выпускной квалификационной работы является разработка предложений по совершенствованию системы адаптации молодых работников компании
	В данной работе был разработан и предложен план мероприятий по повышению эффективности адаптационной деятельности предприятия. Общая экономическая эффективность мероприятия заключается в том, что с применением предлагаемой методологии компания экономит денежные средства при найме и адаптации персонала.
	Для достижения поставленной цели были решены все поставленные задачи: проведен анализ теоретических аспектов адаптации, проведен анализ процесса адаптации молодых работников на предприятии, обоснованы методы и технология адаптации молодых работников на предприятии, проведены исследования среди молодых работников с целью выявления проблем в существующей системе адаптации, предложены пути решения возникших проблем и обоснована их необходимость и эффективность.
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