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      Аннотация

    
        
          Объект исследования – ООО «ПТК».
Целью выпускной квалификационной работы является анализ кадровой политики ООО «ПТК» и разработка мер по ее совершенствованию.
Были изучены теоретические и практические аспекты разра-ботки кадровой политики.
Проведен анализ кадровой политики ООО «ПТК»: дана общая характеристика предприятия, проведен кадровый анализ, оценено формирование и реализация кадровой политики компании.
Предложены меры по совершенствованию кадровой политики ООО «ПТК»: дополнительные методы мотивации персонала, а так же кибераудит, как способ найма персонала.
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