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      Аннотация

    
        
          Данная магистерская работа посвящена изучению методов организации процессов адаптации новых сотрудников в российских отделениях международных компаний. Был проведен анализ основных научных подходов к пониманию и классификации адаптации, рассмотрены концепции мотивации сотрудников и их применение на примере различных компаний. В результате проведенного исследования были получены данные, позволяющие получить представление о применимости зарубежного опыта по внедрению систем адаптации в российских компаниях. Были также получены данные для оценки эффективности действующих процессов адаптации новых сотрудников. Проверены гипотезы и сделаны выводы о наиболее важных аспектах адаптации персонала.
        

        
          This masterthesis is devoted to the study of methods of organizing the processes of adaptation of new employees in the Russian branches of international companies. The analysis of the main scientific approaches to the definition and classification of adaptation was carried out. The concepts of employee motivation and application were considered on the example of various companies. As a result of the study, data was obtained that provided an insight into the applicability of foreign experience in the implementation of adaptation systems in Russian companies. Also data was obtained to assess the effectiveness of existing processes of adaptation of new employees. Hypotheses were tested and conclusions about the most important aspects of personnel adaptation were made.
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