
    
    
       
    

    
      
        [image: Logo]
      
      
        
          


        

	Расширенный поиск
	Атрибутный поиск
	Контакты
	Информационно-библиотечный комплекс





	Вход в систему


        	
    [image: Contacts]
	
        Русский
    
	
        English
    



        
           
        

      

    
    	
            
              
            

        
	
          
          

        	

    
      	
       
    	
       
    	
      
    	
       
    	
      	
            
          	
            ?
          


    



    



        	
          
          

        
	
            

          


        			
                Детальная информация

            			


    
      

  
    	
        	Таблица
          	Карточка
          	RUSMARC
          
	
        	
        


  

  	
        
          
            [image: ]
          
        

      	
        
          
  
  	
            Название:
          	
                  Совершенствование системы мотивации персонала в исполнительных органах государственной власти: выпускная квалификационная работа магистра: направление 38.04.01 Экономика ; образовательная программа 38.04.01_14 Экономика и управление организацией
          
	
            Авторы:
          	
                  Череда Анастасия Андреевна
          
	
            Научный руководитель:
          	
                  Асатурова Юлия Михайловна
          
	
            Другие авторы:
          	
                  Бугаева Татьяна Михайловна
          
	
            Организация:
          	
                  Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого. Институт промышленного менеджмента, экономики и торговли
          
	
            Выходные сведения:
          	
                  Санкт-Петербург, 2019
          
	
            Коллекция:
          	
                  Выпускные квалификационные работы; 
                  Общая коллекция
          
	
            Тематика:
          	
                  мотивация; 
                  персонал; 
                  исполнительные органы государственной власти; 
                  критерии эффективности и результативности; 
                  оценка деятельности
          
	
            ББК:
          	
                  67.401.02-642.1
          
	
            Тип документа:
          	
                  Выпускная квалификационная работа магистра
          
	
            Тип файла:
          	
                  PDF
          
	
            Язык:
          	
                  Русский
          
	
            Уровень высшего образования:
          	
                  Магистратура
          
	
            Код специальности ФГОС:
          	
                  38.04.01
          
	
            Группа специальностей ФГОС:
          	
                  380000 - Экономика и управление
          
	
            Ссылки:
          	
                  Отзыв руководителя; 
                  Рецензия; 
                  Отчет о проверке на объем и корректность внешних заимствований
          
	
            DOI:
          	
                  10.18720/SPBPU/3/2019/vr/vr19-6165
          
	
            Права доступа:
          	
                  Доступ по паролю из сети Интернет (чтение)
          
	
            Ключ записи:
          	
                  ru\spstu\vkr\5457
          


  

          

                      
              Разрешенные действия: 
                                                  –
              
            

            
                
                  Действие 'Прочитать' будет доступно, если вы выполните вход в систему или будете работать с сайтом на компьютере в другой сети
                
            
  
                      
              Группа:
              Анонимные пользователи
            

            
              Сеть: Интернет
            
            
                            

      




  
    
      Аннотация

    
        
          Объектом исследования является система мотивации деятельности государственных гражданских служащих.
Целью исследования является разработка предложений по совершенствованию действующей методики мотивации государственных гражданских служащих.
Были рассмотрены основные проблемы стимулирования государственных гражданских служащих.
Была разработаны предложения по совершенствованию мотивации деятельности государственных гражданских служащих на основе анализа действующей системы мотивации в администрации Петроградского района.
Реализация предлагаемых предложений позволит повысить эффективность и ответственность сотрудников за выполняемую работу.
        

        
          The object of the study is the system of motivation of civil servants.
The aim of the study is to develop proposals to improve the current methodology of motivation of civil servants.
The main problems of stimulation of public civil servants were considered.
Proposals were developed to improve the motivation of civil servants based on the analysis of the current system of motivation in the administration of the Petrograd district.
The implementation of the proposed proposals will increase the efficiency and responsibility of employees for the work performed.
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