
    
    
       
    

    
      
        [image: Logo]
      
      
        
          


        

	Advanced Search
	Attribute Search
	Contacts
	Information Library Complex





	Login


        	
    [image: Contacts]
	
        Русский
    
	
        English
    



        
           
        

      

    
    	
            
              
            

        
	
          
          

        	

    
        
      	
       
    	
       
    	
      
    	
       
    	
      	
            
          	
            ?
          


    



    



        	
          
          

        
	
            

          


        			
                Details

            			


    
      

  
    	
        	Table
          	Card
          	RUSMARC
          
	
        	
        


  

  	
        
          
            [image: ]
          
        

      	
        
          
  
  	
            Title:
          	
                  Зависимость мотивации к трудоустройству от возраста и типа профессии (сферы деятельности): выпускная квалификационная работа магистра: направление 43.04.01 «Сервис» ; образовательная программа 43.04.01_01 «Инновационное проектирование в сервисной деятельности»
          
	
            Creators:
          	
                  Шапова Дарья Анатольевна
          
	
            Scientific adviser:
          	
                  Хныкина Татьяна Семеновна
          
	
            Other creators:
          	
                  Харёва Виктория Анатольевна
          
	
            Organization:
          	
                  Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого. Институт промышленного менеджмента, экономики и торговли
          
	
            Imprint:
          	
                  Санкт-Петербург, 2020
          
	
            Collection:
          	
                  Выпускные квалификационные работы; 
                  Общая коллекция
          
	
            Subjects:
          	
                  профилирование безработных граждан; 
                  центр занятости населения; 
                  мотивация к трудоустройству; 
                  потенциал трудоустройства; 
                  мотивы трудовой деятельности; 
                  profiling of unemployed citizens; 
                  population employment center; 
                  employment motivation; 
                  employment potential; 
                  motives of labor activity
          
	
            Document type:
          	
                  Master graduation qualification work
          
	
            File type:
          	
                  PDF
          
	
            Language:
          	
                  Russian
          
	
            Level of education:
          	
                  Master
          
	
            Speciality code (FGOS):
          	
                  43.04.01
          
	
            Speciality group (FGOS):
          	
                  430000 - Сервис и туризм
          
	
            Links:
          	
                  Отзыв руководителя; 
                  Рецензия; 
                  Отчет о проверке на объем и корректность внешних заимствований
          
	
            DOI:
          	
                  10.18720/SPBPU/3/2020/vr/vr20-2438
          
	
            Rights:
          	
                  Доступ по паролю из сети Интернет (чтение)
          
	
            Record key:
          	
                  ru\spstu\vkr\7234
          


  

          

                      
              Allowed Actions: 
                                                  –
              
            

            
                
                  Action 'Read' will be available if you login or access site from another network
                
            
  
                      
              Group:
              Anonymous
            

            
              Network: Internet
            
            
                            

      




  
    
      Annotation

    
        
          Работа посвящена исследованию взаимосвязи мотивации безработного гражданина к трудоустройству от возраста и типа профессии и других факторов. Задачи, которые решались в ходе исследования: 1. Изучить научную литературу по проблемам трудовой мотивации и факторам, которые влияют на её формирование. 2. Провести анализ методик профилирования зарубежных стран, России и в регионах Российской Федерации. 3. Рассмотреть алгоритм удовлетворения потребности в трудоустройстве по средствам деятельности Центра занятости
населения Санкт-Петербурга. 4. Разработать предложения по совершенствованию системы оценки мотивации к трудоустройству в Центре занятости населения Санкт-Петербурга. Работа проведена на базе «Центра занятости населения СанктПетербурга». В работе построен наглядный алгоритм удовлетворения потребности в трудоустройстве по средствам деятельности Центра занятости населения Санкт-Петербурга и изучены отчетные показатели, представленные на сайте Комитета по труду и занятости. Рассмотрены анкеты по профилированию четырех регионов России. В результате были проанализированы методики профилирования, применяемые в России, зарубежных странах и 4 регионах Российской Федерации. Сформулированы предложения по совершенствованию оценки мотивации к трудоустройству у безработных граждан, предложены новые инструменты и корректировки действующей анкеты.
        

        
          The subject of the graduate qualification work is “Dependence of motivation for employment on age and type of profession (field of activity)”.
This work is devoted to the study of the relationship of the motivation of an unemployed citizen to employment on the age and type of
profession and other factors. Tasks that were solved during the study: 1. To study the scientific literature on the problems of studying labor motivation and the factors that affect its formation. 2. To analyze the profiling methods used in foreign countries, Russia and in the regions of the Russian Federation. 3. To consider the algorithm for satisfying the need for employment by means of the activities of the Employment Center of St. Petersburg. 4. To develop proposals for improving the current system for assessing motivation for employment in the Employment Center of St. Petersburg. The work was carried out on the basis of the "Employment Center of St. Petersburg". In the work, a visual algorithm for satisfying the need for employment by means of the activities of the Employment Center of St. Petersburg was built and the reporting indicators presented on the website of the Committee on Labor and Employment were studied. Profiling profiles used in 4 regions of Russia are considered. As a result, profiling methods used in Russia, foreign countries and 4 regions of the Russian Federation were analyzed. The proposals on improving the assessment of motivation for employment among unemployed citizens are formulated, new tools and adjustments to the current questionnaire are proposed.
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