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      Аннотация

    
        
          Объектом исследования является предприятие ОАО «НПО ЦКТИ». Целью выпускной квалификационной работы является анализ существующей системы мотивации персонала в данной организации и ее совершенствование. 
Описаны теоретические основы системы мотивации в целом. 	Рассмотрена организационная и экономическая структура выбранного предприятия. Проведен анализ существующей системы мотивации персонала на предприятии в ходе которого были выявлены недостатки системы. 	
Разработаны меры для улучшения действующей системы мотивации персонала. Определены коэффициенты месячной надбавки для каждого работника и рассчитан дополнительный фонд заработной платы сотрудников предприятия. Сделан прогноз дополнительной выручки от реализации оказанных услуг и рассчитан экономический эффект организации ОАО «НПО ЦКТИ».
        

        
          The object of research is the enterprise NPO CKTI, JSC. The purpose of the final qualification work is to analyze the existing system of personnel motivation in this organization and its improvement.
The theoretical foundations of the motivation system as a whole are described. 
The organizational and economic structure of the selected enterprise is considered. The analysis of the existing system of personnel motivation at the enterprise during which the flaws of the system were identified.
Measures have been developed to improve the current staff motivation system. The coefficients of the monthly allowance for each employee are determined and an additional payroll fund for the employees of the enterprise is calculated. The forecast of additional revenue from the sale of the services provided is made and the economic effect of the organization of NPO CKTI, JSC is calculate.
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