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          Целью  исследования является  разработка  системы кадрового рекрутинга с учетом специфики управления персоналом на китайских и российских предприятиях,  способствующей достижению стратегических целей. Задачи исследования: -Анализировать проблемы при анализе состояния управления персоналом на китайских и российских предприятиях, а также проводить передовой управленческий опыт в других странах; -Анализировать и обобщать преимущества набора персонала HRM на предприятиях двух стран, а также предоставлять соответствующие контрмеры и предложения по улучшению набора персонала HRM на китайских и российских предприятиях. Исследование выполнялось на базе анализа истории и текущей ситуации управления персоналом предприятий Китая и России. Методы исследования: Применялись общенаучные методы исследования Основные результаты исследования: -Выполнить анализ состояния кадрового менеджмента на китайских и российских предприятиях, а также передового управленческого опыта в других странах; -Проанализировать и обобщить преимущества кадрового рекрутинга предприятий двух стран; -Представить соответствующие контрмеры и предложения по совершенствованию кадрового рекрутинга китайских и российских предприятий.; Научной новизной это сосредоточение внимания на системах управления персоналом Китая и России и проведение конкретных сравнений и углубленного анализа.
        

        
          The aim of the study is to promote HR management's recruitments deficiency, so that enterprises of both China and Russia can operate steadily, optimizing the human resources, which will support the enterprise to achieve the strategic goals. Research tasks: - Analyze the problems in the analysis of the status of human management in Chinese and Russian enterprises, and conducts advanced management experience in other countries; - Analyze and summarize the advantages of HRM recruitment of the enterprises of the two countries, and provide corresponding countermeasures and suggestions for the improvement of the HRM recruitment of Chinese and Russian enterprises. The study was carried out on the basis of the analyzing the history and current situation of China and Russia enterprises' human resource management. Research methods: Content and comparative analysis The main results of the study:  - Analyze the state of human resources management at Chinese and Russian enterprises, as well as best management practices in other countries; - Analyze and generalize the advantages of personnel recruitment of enterprises of the two countries; - Submit appropriate counter-measures and proposals to improve the recruitment of Chinese and Russian enterprises.; The scientific novelty of the study is the focusing on the HRM systems of China and Russia and making specific comparisons and in-depth analysis.
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