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      Аннотация

    
        
          Данная работа посвящена определению особенностей гендерной культуры в рамках современного общества в Германии. Задачи, которые решались в ходе исследования: 	раскрыть суть научного понятия «гендер», его содержание, особенности и современные направления гендерной психологии; 	выявить специфику организации гендерной культуры в Германии; 	провести анализ законодательства Германии на предмет гендерной составляющей; 	выявить специфику восприятия обществом гендерных ролей в Германии; 	проследить основные способы реализации гендерной культуры в Германию. По теории ряда немецких социологов, гендерная политика в Германии, в ключевом моменте, оценивалась как политика в отношении женщин. Фактор подобного расклада таится в том, что женщины длительный период времени были в общественном сознании только как слабый пол, как жертвы исторически сформировавшихся отношений между полами. Немецкие ученые давно поднимали тему о том, в какой степени подобная точка зрения на гендерную политику подходит всей сложности отношений между обоими полами, также духу основного закона и закона об уравнении в правах женщин и мужчин. Концептуальное формирование гендерной политики последнего периода времени, привернувшее, например, к созданию Gender-Mainstreaming (общественный единый гендерный подход), заставляет рассматривать гендерную политику как поле для формирования гендерной культуры.
        

        
          This work is devoted to determining the characteristics of gender culture in the framework of modern society. Tasks that were solved during the study: -	to reveal the essence of the scientific concept of “gender”, its content, features and modern trends of gender psychology; -	determine the features and structure of gender stereotypes in modern society; -	identify the social and cultural conditions that influence their formation. According to some German sociologists, gender policy in Germany was mainly perceived as a policy towards women. The reason for this approach lies in the fact that for a long time women existed in the public consciousness exclusively as a weaker sex, as victims of historically established relations between the sexes. German scientists have long raised the question of how similar a view on gender policy corresponds to the complexity of relations between women and men, as well as the spirit of the basic law and the law on the equalization of the rights of women and men. The conceptual development of recent gender policy, which led, for example, to the emergence of Gender-Mainstreaming (social integrated gender approach), makes us consider gender policy as a field for the formation of a gender culture.
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