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          Тема выпускной квалификационной работы: «Разработка мероприятий   по   совершенствованию   системы   стимулирования персонала (на примере организации «АО Торговый дом «ПЕРЕКРЕСТОК»)».Данная    работа    посвящена    исследованию системы стимулирования сотрудников компании АО «Торговый дом «ПЕРЕКРЕСТОК».Объектом исследования является персонал супермаркета «ПЕРЕКРЕСТОК» расположенного по адресу: г. Санкт Петербург пр-т Наставников 35 кор 1.Предметом исследования является система стимулирования персонала АО «Торговый дом «ПЕРЕКРЕСТОК».Цель работы: разработка мероприятий по совершенствованию системы стимулирования персонала организации АО «Торговый дом «ПЕРЕКРЕСТОК».Задачи работы, которые решались в ходе исследования:Изучение теоретических аспектов стимулирования труда;Исследовать и оценить внешнюю и внутреннюю среду предприятия АО «Торговый дом «ПЕРЕКРЕСТОК»;Провести анализ системы стимулирования сотрудников АО «Торговый дом «ПЕРЕКРЕСТОК»;Разработать мероприятия по совершенствованию системы стимулирования персонала АО «Торговый дом «ПЕРЕКРЕСТОК».Разработка была проведена на базе АО «Торговый дом «ПЕРЕКРЕСТОК», где была собрана основная часть используемых сведений об устройстве организации и аспектах действующей системы стимулирования.В результате проделанной работы сделаны выводы о необходимости мероприятий по совершенствованию системы стимулирования персонала организации. Были разработаны рекомендации по совершенствованию системы стимулирования персонала, а также проведена оценка их экономической эффективности.
        

        
          The topic of the final qualifying work: "Development of measures to improve the incentive system of personnel (on the example of the organization "JSC Trading House "CROSSROADS")". This work is devoted to the study of the incentive system for employees of JSC Trading House PEREKRESTOK.The object of the study is the staff of the supermarket "PEREKRESTOK" located at the address: St. Petersburg, Mentors Ave. 35 cor 1.The subject of the study is the incentive system for the personnel of JSC "Trading House "PEREKRESTOK".Purpose of the work: development of measures to improve the incentive system for the personnel of the organization of JSC "Trading House "PEREKRESTOK".The tasks of the work that were solved during the study:Study of theoretical aspects of labor stimulation;To investigate and evaluate the external and internal environment of the enterprise of JSC "Trading House "PEREKRESTOK";To analyze the incentive system for employees of JSC "Trading House "PEREKRESTOK";Develop measures to improve the incentive system for the staff of JSC "Trading House "PEREKRESTOK".The development was carried out on the basis of JSC "Trading House "PEREKRESTOK", where the main part of the information used about the organization's structure and aspects of the current incentive system was collected.As a result of the work done, conclusions were drawn about the need for measures to improve the incentive system of the organization's personnel. Recommendations were developed to improve the incentive system for personnel, as well as an assessment of their economic efficiency.
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