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      Аннотация

    
        
          Цель исследования заключается в разработке мероприятий, направленных на совершенствование HR-бренда предприятия на примере ООО «Первая Геотехническая компания». Были решены следующие задачи: - рассмотреть основные теоретические положения HR-бренда и HR-брендинга организации; - описать методологические основы HR-брендинга организации; - провести анализ деятельности и HR-брендинга ООО «Первая Геотехническая компания»; - разработать мероприятия по совершенствованию HR-бренда организации ООО «Первая геотехническая компания»; - Рассчитать социально-экономическую эффективность предлагаемых мероприятий. Актуальность темы обусловлена тем, что разработка и совершенствование HR-бренда организации является важным направлением, которое имеет существенное значение для успешной конкуренции на рынке труда, привлечения и удержания высококвалифицированных сотрудников и обеспечения роста и развития организации в долгосрочной перспективе. При подготовке работы использованы следующие информационные системы (базы данных): обработка массивов данных с использованием Excel; обработка текстовой информации с использованием Word; визуализация представления данных с использованием PowerPoint. Источниками информации выступили данные отечественной и зарубежной научно-исследовательской литературы, официальных Интернет-ресурсов. Предложены мероприятия по совершенствованию HR-бренда организации ООО «Первая Геотехническая компания».
        

        
          The purpose of the study is to develop measures aimed at improving the HR brand of the enterprise on the example of LLC «First Geotechnical Company». The following tasks were solved: - to consider the main theoretical provisions of the HR brand and HR branding of the organization; - to describe the methodological foundations of HR branding of the organization; - to analyze the activities and HR branding of LLC «First Geotechnical Company»; - develop measures to improve the HR brand of the organization LLC «First Geotechnical Company»; - Calculate the socio-economic efficiency of the proposed measures. The relevance of the topic is due to the fact that the development and improvement of the organizations HR brand is an important area that is essential for successful competition in the labor market, attracting and retaining highly qualified employees and ensuring the growth and development of the organization in the long term. In preparing the work, the following information systems (databases) were used: processing of data arrays using Excel; processing of text information using Word; visualization of data presentation using PowerPoint. The sources of information were data from domestic and foreign research literature, official Internet resources. Measures are proposed to improve the HR brand of the organization LLC «First Geotechnical Company».
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