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      Аннотация

    
        
          Тема выпускной квалификационной работы «Разработка системы анализа вакансий». Данная работа посвящена разработке системы, которая позволит распознавать требования работодателей в неструктурированных текстах описания вакансий, а также анализировать вакансии на рынке труда для формирования списка наиболее требуемых навыков. В работе проанализированы существующие системы для распознавания навыков в текстах вакансий, а также подходы к решению данной задачи. Также описаны процесс сбора и разметки данных для обучения модели, используемой для распознавания требований, оценка ее работы и архитектура решения. Для решения задачи используются библиотеки Spacy, Numpy, Pandas, jsonpath_ng и язык программирования Python. Для обучения модели используется набор данных вакансий, сформированный и размеченный в ходе работы. Результаты работы: модель для распознавания требований вакансий; система, использующая эту модель для решения поставленных задач; созданный размеченный набор данных вакансий, подходящий для обучения аналогичных моделей. Точность распознавания навыков в тексте – 90%.
        

        
          The subject of the graduate qualification work is “Job analysis system development”. The given work is devoted to the development of a system that allows to recognize requirements in unstructured job description texts and analyze a set of jobs in order to create a list of the most mentioned requirements. The paper analyzes existing systems and approaches for skill recognition in job description texts, describes the system architecture, the process of data collection and annotation for training the model used for skill recognition. Spacy, Numpy, Pandas and jsonpath_ng libraries and Python programming language were used for the system development. A dataset containing job descriptions was created and annotated for training the model. The results of work are a model for job requirements recognition, a system, which uses this model and an annotated dataset, which can be used for training similar models. The precision of job skill recognition is 90%.
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